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Informe de taller de Ia Unidad de

Género

“ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL"”

GRUPO 1y 2
Lugar: Eventos Astavianca
Fecha: 22 y 25 de junio 2021

La Unidad de Género de Ia COPADEH, cumpliendo con su rol de capacitar al
personal de la Copadeh, en temas que sean de crecimiento personal a los
trabajadores, realizo un taller sobre el tema de “Acoso Sexual en el Ambito

Laboral”.

DESARROLLO DEL TALLER

Es dar a conocer definiciones e identificar el acoso, es el caso del acoso sexual
es una forma de violencia sexista aunque, como en otras de las manifestaciones

de esta violencia, no siempre es percibido claramente

por las mujeres que lo

enfrentan; su intensidad puede variar, puede presentarse de forma gradual y

combinarse con otras formas de desprecio y malos tratos
hostil a las mujeres que trabajan.

Ademas del ambiente hostil negado o minimizado por la
acoso sexual puede concretarse, para algunas de los en
contra sus condiciones de trabajo, su estabilidad laboral

para crear un ambiente

s y los empleadores, el
npleados, en amenazas
e incluso su integridad

personal.

DEFINICION DE ACOSO SEXUAL

* Se entiende como una conducta no deseada de naturaleza sexual, que
hace que la persona se sienta ofendida, humillada y/o intimidada,
afectando la integridad fisica, psicolégica, sexual y el desarrollo integral
de la persona. Se puede realizar una sola vez o de forma repetitiva.

CONCEPTOS IMPORTANTES RELACIONADOS AL ACOSO:

+ Conducta fisica de naturaleza sexual. Refiere a contactos fisicos no
deseados que oscilan desde tocamientos innecesarios, palmaditas o

pellizcos o roces en el Cuerpo por parte de una persona que integra o se
vincula en el mismo dmbito del trabajo.

* Conducta de naturaleza sexual. Hace alusion a diferentes
comportamientos, expresiones, dicciones, insinuaciones, proposiciones,
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coacciones, imposiciones, influencias, o cualquie
la insistencia para tener encuentros dentro y fue
comentarios insinuantes u obscenos. También refiere a material,
contenido, plataformas digitales, fotos sexualmente sugestivas o
pornograficas, miradas impdudicas, silbidos, gestos o cualquier otro, que
generan pensamientos de connotacidén sexual.
Chantaje sexual. Es el condicionamiento del acceso a la educacion
superior, o cualquier otro aspecto relacionado con la educacién, condicién
0 mantenimiento del mismo a través de la aceptacion por parte de la

r otro, asi como también
2ra del lugar de trabajo,

victima de un favor de contenido sexual, aunque
o implicita, incluso si ese condicionamiento no
forma efectiva.

Demandas de favores sexuales. Exigir y/o

a amenaza sea explicita
se llegue a cumplir de

pedir favores sexuales

acompafiados o no de promesas explicitas

o implicitas de trato
preferencial o de amenazas en caso de no accede

r a dicho requerimiento

RESULTADOS

Teniendo en cuenta las caracteristicas actuales de la
destacan la masiva incorporacién de las mujeres al 3
conduce a una peligrosa normalizacion de ciertas condu

sociedad, entre las que
mbito laboral, todo ello
ctas de acoso.

Asi mismo se recomiendan estrategias para la prevencié

n del acoso en el dmbito
laboral:

Crear una herramienta especifica para sancionar y
sexual desde un enfoque de derechos humanos d

atender casos de acoso
e las mujeres.

Generar espacios seguros, libres de discriminacié
Campafia de comunicacion social: videos, spots, |
fondo de pantalla, etc

n y violencia.
0go, trifoliares, afiches,

Realizar procesos de formacién y sensibilizacién
Sus consecuencias

sobre el acoso sexual y

Promover cambios culturales

FECHA Y LUGAR DEL TALLER

El taller se realizd de manera presencial los dias 22 y
eventos Astavianca, en los cuales participaron el Grupg
COPADEH. En las presentaciones se tuvo la participacion
Alejandra Gonzalez Godoy, Sociéloga con estudios de [
social y
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25 de junio en el salén
1y 2 del personal de
de la Licenciada Brenda
bostgrado en psicologia
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violencias politicas, archivista y derechos humanos, especializada en derechos
humanos de las mujeres Y género.

En el desarrollo de los temas se fueron resolviendo dudas de los participantes y
presentando videos para una mayor explicacion y sensibilizacion sobre el tema,

MEDIOS DE VERIFICACION
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