COMISION PRESIDENCIAL
| GOBIERNO e POR LA PAZ Y LOS DERECHOS
GUATEMALA HUMANOS ~COPADEH-

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

i, Base lac

La COPADEH fue creada por medio de Acuerdo Gubernativo No. 100-2020 de fecha 30de
julio de 2020

i Areas sustantivas

Vigilancia y Promocién de Derechos Humanos
Fortalecimiento de la Paz
Atencion a la conflictividad

1. Visidn
Para el 2024, COPADEH es la dependencia referente del Organismo Ejecutivo en las
acciones encaminadas a una Cultura de Paz y didlogo, basadas en la promocién y

proteccion de los Derechos Humanos y la resolucién pacifica y efectiva de conflictos,
orientadas a contribuir en la realizacién del bien comun con presencia a nivel nacional.

2. Mision
COPADEH es la dependencia del Organismo Ejecutivo que asesora y coordina con las
distintas dependencias del Organismo Ejecutivo la promocién de acciones y mecanismos
encaminados a la efectiva la vigencia y proteccién de los derechos humanos, el

cumplimiento a los compromisos gubernamentales derivados de los Acuerdos de Pazy la
Conflictividad del Pais.

3. Principios:

tien Comdn: Entendido como la Vida, la Libertad, la Justicia, la Sequridad, la pazy el
desarrollo integral de la persona humana.

Didlogo: Como herramienta que coadyuve a alcanzar acuerdos entre actores.

Desarrollo Integral d
humanos.

D

la Persona: Entendido como la vivencia, el respeto a los derechos

Interculturalidad: Considerando las relaciones interculturales existentes en Guatemala
prestando servicios contextualizados a aspectos linguisticos, territoriales y sociales.
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4. Objetivos Estratégicos

3.1 Brindar asesoria a las dependencias del Organismo Ejecutivo para la
promocion y establecimiento de mecanismos y acciones de incidencia
politica que coadyuven a la prevencién de la conflictividad del pais, la
promocion y vigilancia de los derechos humanos a través de la cultura de
pazy el didlogo a nivel nacional.

3-1.1  Incidir en mesas técnicas como ente asesor para la promocion y
vigilancia de los DDHH

3.2.2  Coordinar procesos de formacidn y capacitacion en cultura de
paz y ciudadania vinculando a las Instituciones del Estado,
Sociedad Civil, Sector Empresarial y Sociedad en General

3.1.3 Participar con las dependencias  del Organismo
Ejecutivo en la promocién de las condiciones y procesos de
solucion de los conflictos sociales de manera sostenible.

3.2 Coordinar con las dependencias del Organismo Ejecutivo el seguimiento y
atencion a los compromisos gubernamentales, en materia de Paz,
derechos humanos y conflictividad del pais.

3-21 Dar seguimiento y atencién a obligaciones nacionales e
internacionales de Estado en materia de Derechos Humanos en
coordinacion con las dependencias del Organismo Ejecutivo y
ser enlace con la Institucién del Procurador de Derechos
Humanos.

3.2.2  Resignificar las politicas del Organismo Ejecutivo relacionadas
con el cumplimiento de los compromisos de los Acuerdos de
Paz.

3-2.3 Actuar con las dependencias del Organismo Ejecutivo que
intervienen en los conflictos sociales para que a través del
dialogo se busque la armonia, el respeto a los derechos humanos
y la construccion de la paz.

5. Lineas Estratégicas de Coordinacién v Asesoria
* Atencion y prevencion a los conflictos: Derivados en los campos estratégico
como es el subsector eléctrico, agrario, mineria e infraestructura vial, entrk
otros.
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* Promocién de Derechos Humanos y Cultura de Paz: Programas de formacién
y Educacién, enfoque de derechos humanos, asi como campanas de
promocién y sensibilizacién en derechos humanos, Cultura de Paz y
convivencia pacifica.

* Vigilancia en Derechos Humanos: Mejorar las relaciones estatales con las
organizaciones preocupadas por el respeto a los derechos humanos para
coordinar las acciones al respecto.

JUIT

* Impulso y Seguimiento a mecanismos e instrumentos de derechos humanos y
materia de paz: Propuesta y seguimiento a Politicas PUblicas y otros
instrumentos, relacionados con los compromisos gubernamentales en
Derechos Humanos y en materia de paz, dentro de las entidades del

Organismo Ejecutivo.

Como ejes transversales: interculturalidad, enfoque de género, medio ambiente, atencién a
riesgos y cambio climatico.

RESULTADOS ESPERADOS

® Secuentacon un mapa de la conflictividad social del pais.

 Sehanimpulsado, elaborado e implementado en coordinacién con diversos sectores,
mecanismos e instrumentos que coadyuven a la vivencia de los derechos humanos,
la solucién de los conflictos sociales y mitigar las causas de la conflictividad social
para construir una cultura de paz.

® Se cuenta con cobertura a nivel nacional a través de sedes en los 23 departamentos
de la Republica.

® Se ha formado y capacitado a servidores publicos y ciudadania en general sobre la
resignificacién de la paz, los derechos humanos y el didlogo como mecanismo para

la desescalada de los conflictos sociales.

Se ha dado seguimiento y coordinado la atencién a compromisos y recomendaciones
hechas al Estado de Guatemala en materia derechos humanos. =

o

Lic. Hugo Rigoberto Casasola Roldén

DIRECTOR EJECUTIVO
COPADEH
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