Doctor Ramiro Alejandro Contreras Escobar, Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial por la

Paz y los Derechos Humanos -COPADEH, dirige la delegacion del Estado de Guatemala y coordina

la participacion de las instituciones ante el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
-CESCR- (por sus siglas en inglés) de la Organizacion de las Naciones Unidas -ONU-.

GUATEMALA POR LA PAZ Y LOS

GOBIERNO ¢ | COMISION PRESIDENCIAL
DERECHOS HUMANOS



Introduccion

La Comision Presidencial por la Paz y los
Derechos Humanos (Copadeh) durante
el tercer trimestre del 2022, ha realizado
acciones y actividades en el marco de su
mandato legal contenido en el Acuerdo
Gubernativo 100-2020; debiendo cada
trimestre informar de esas acciones vy
actividades a la honorable Comision
dirigida por el senor Presidente de la
Republica, Doctor Alejandro Giammattei
Falla.

En ese contexto, en mi calidad de Director
Ejecutivo de la Copadeh, tengo el agrado
de presentar el Il Informe Trimestral de
trabajo institucional, correspondiente al
periodo de julio a septiembre de 2022.

Considerando que la Copadeh, realizd
actividades encaminadas al cumplimiento
de su mision, asesorando y coordinando
con las distintas dependencias del
Organismo Ejecutivo, la promocion de
acciones y mecanismos encaminados a
la efectiva vigencia y proteccion de los
derechos humanos, el cumplimiento de los
compromisos gubernamentales derivados
de los Acuerdos de Paz y la conflictividad
del pais.

El presente informe contiene los avances
alcanzados en temas de Ejecucion
Presupuestaria, Funcidon Administrativa,
funciones de Asesoria y Apoyo Técnico,

funciones de control, funciones
sustantivas realizadas por las direcciones
de la institucion en materia de derechos
humanos, conflictividad y fomento de una
cultura de paz.

De esta manera es como presento los
avances logrados por la Copadeh durante
el tercer trimestre de 2022, reiterando
mi compromiso de seguir impulsando
y fomentando el respeto a los derechos
humanos y la resolucion pacifica de la
conflictividad del pais, dentro de una
cultura de paz y diadlogo.
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INFORME DE TRABAJO
JULIO - SEPTIEMBRE 2022
COPADEH

1. FUNDAMENTO

Para dar cumplimiento al Articulo 7, literal
e) del Acuerdo Gubernativo No. 100-
2020, se presenta el informe de trabajo
del 1l Trimestre, correspondiente de
julio-septiembre 2022, destacando las
actividades mas importantes realizadas.

2. MARCO LEGAL

Articulo 7, literal e), Acuerdo Gubernativo
No. 100-2020, de fecha 30 de julio de 2020.

3. FUNCION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

3.1 Acciones de Recursos Humanos

El Departamento de Recursos Humanos
es el organo responsable de planificar,
organizar,dirigiry controlar los procesosde
administracion de puestos, reclutamiento,
seleccion, contratacion y capacitacion del
personal, asi como de la evaluacion del
desempeno, compensaciones, gestion y
desarrollodel recurso humanoy seguridad
ocupacional.

a) Presupuesto Ejecutado

Servicios
000 | personales

26,782,800.00 | 16,705,490.13 | 62.37

Cifras expresadas en Quetzales.

b) Ejecuciéon de némina trimestral

on 129,375.00
022 406,762.09
021 5,049,767.72
071 48,819.51
072 825,930.17
073 77478

Total 6,461,429.27

Cifras expresadas en Quetzales.
Fuente: Ejecucidon de julio a septiembre segun el Sistema de
GUATENOMINAS.

3.1.1 Dotacion de Personal:

Referente al proceso de seleccion vy
dotacion de personal, en oficinas centrales
se registra la siguiente informacion.

3.1.2 Plazas Vacantes al 30 de septiembre
de 2022

1 on 0
2 022 0
3 021 4

TOTAL 4

Fuente: Departamento de Recursos Humanos/COPADEH

3.1.3 Contrataciones, en sus respectivos
renglones presupuestarios

1 on 0
2 022 1

3 021 9
TOTAL 10

Fuente: Departamento de Recursos Humanos/COPADEH
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3.1.4 Gestion de Personal:

Al 30 de septiembre de 2022, se cuenta con 161 servidores publicos contratados,
desglosandose de la siguiente manera:

1 on 1

2 022 6

3 021 154
TOTAL 161

Fuente: Departamento de Recursos Humanos/COPADEH.

3.1.5 Bajas:

Julio 2
2 | Agosto 2
3 | Septiembre 3

TOTAL 7

Fuente: Departamento de Recursos Humanos/COPADEH

3.1.6 Capacitacion y Desarrollo del Personal:

El personal de la -COPADEH- recibio capacitaciones contempladas en el Plan de
Capacitacion del Codigo de Etica, contenidas en el Plan Anual de Capacitacion para el
ano 2022: Ver paginas 6 y 7: Tabla de capacitaciones.

3.1.7 Aplicacion de Personal y Estructura Organizacional:

Se realizaron las gestiones pertinentes ante la Direccion Técnica del Presupuesto -DTP-
del Ministerio de Finanzas Publicas, en cuanto a la prorroga de los siguientes puestos:

1 on 0
2 022 6
021 158
TOTAL 164

Fuente: Departamento de Recursos Humanos/COPADEH
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Blenegtar, Motivacion, Salud'y Capacitacion sobre medidas para controlar y atender la En atencién al Acuerdo Gubernativo Numero 179-2022 del Ministerio de Salud
1 Seguridad Laboral o Retencién COPADEH DRRHH S ) . :
enfermedad SARS COV-2 Publica y Asistencia Social.
de personal
Bienestar, Motivacion, Saludy | Dia de Fortalecimiento Institucional La importancia del Acuerdo de Paz Firme y Duradera radica en constituir el
2 Seguridad Laboral o Retencion | 1. Dialogo y Cultura de Paz Institucional COPADEH DRRRHH, DIFOPAZ, UCE instrumento juridico por medio del cual se pone fin a un conflicto armado de mas
de personal 2. Contexto Histérico de la Conflictividad en Guatemala de tres décadas.
Capacitacion del Manual de Normas y Procedimientos
Capacitacion, Desarrollo y del DRR.HH: Departamento de Recursos Socializar las normas y procedimientos llevados a cabo en el Departamento de
3 9 i 1. Dotacién de Personal COPADEH
Formacion (segun DNC) o L Humanos Recursos Humanos de la COPADEH.
2. Administracion de Personal
3. Gestion de Personal
4 Capacrcggon, D?sarrollo \Y Capacitacion del Sisterna GUATENOMINAS Ministerio de Finanzas Publicas Departamento de Recursos Fortalecer los conocimientos en cqanto alos reng]oqes presupuestarios 011, 021y
Formacion (segun DNC) -MINFIN- Humanos 022 en el sistema Guatendminas.
Taller
Capacitacion y Formacion del | 1. Cultura Etica Contraloria General de Cuentas Departamento de Recursos L " .
5 Cédigo de Etica 2. Etica del funcionario y empleado publico -CGC- HuUManos Fortalecer y fomentar los valores y principios del Cédigo de Etica de la COPADEH
3. Riesgos éticos y actitudes no permitidas
6 Ce,xpgatamo/n.y Formacion del Plataforma de Accion de Beijin y MESECVI SEPREM Unidad de Género Divulgar |o§ dgrechos de Iasj mujeresy como el de vivir sin Ylf)lenug, asistir a Ia
Codigo de Etica escuela, participar en las decisiones y tener igual remuneracion por igual trabajo
7 Ce,xpgatamo/n.y Formacion del Talleres Virtuales sobre la Violencia Sexual y Acoso Sexual SVET/ SEPREM Unidad de Género La prevencion del acoso sexual es responsabilidad de todas las personas dentro de
Coédigo de Etica la COPADEH.
Capacitacion y Formacion del | Taller No. 3 Departamento de Recursos Establecer en el personal las normas éticas a poner en practica en el ejercicio de
8 s .. “ <. P, . COPADEH .
Coédigo de Etica Normas Eticas del Cédigo de Etica Humanos sus funciones.
B|ene§tar, Motivacion, Salud_y Sistema Nacional Eléctrico y la Conflictividad Social en Licenciada Mdénica Mendizabal Fortalecer los conocimientos de los servidores publicos para el ejercicio de sus
9 Seguridad Laboral o Retencion COPADEH .
Guatemala /Jefa del DETTAC funciones.
de personal
Bienestar, Motivacion, Salud y . L o L . .
10 | Seguridad Laboral o Retencién | Capacitacién “Un Lider por la Paz” COPADEH DIFOPAZ Que los participantes podran |dent|f||icdaerr);zdec1:|mr conceptos basicos en materia de
de personal go.
1 Desarrollo de Competencias y Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental Contraloria General de Cuentas Departamento de Recursos Establecer obietivos. responsabilidades. componentes v normas de control interno
Elementos del SINACIG -SINACIG- -cGe- Humanos ) resk »comp Y

Fuente: Departamento de Recursos Humanos/COPADEH
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3.2 Acciones Administrativas

El Departamento Administrativo es el encargado de apoyar al Despacho Superior en
todas las actividades administrativas, velando por la correcta utilizacion de los recursos.

3.2.1 Contratos y/o Negociaciones por medio de Acta Administrativa

JULIO A SEPTIEMBRE 2022

Servicios técnicos en gestiéon

1 documental segun CONTRATO DE IE)/II,EARRFT(Z) I?EL’\JIEKHARD Q42,000.00 083/1%72//22%22228|
SERVICIOS TECNICOS 02-2022-189
Servicios técnicos en gestion
2 | documental segun CONTRATO DE fAL,JALzlilizl EE%NSIA ZAPETA Q42,000.00 02/1%72//22%22226”
SERVICIOS TECNICOS 01-2022-189
Publicaciéon en un diario de amplia
circulacién nacional del resumen de
3 4 sentencias emitidas por la Corte DIARIOS MODERNOS S.A. | Q87,480.00 01/09/2022 al
: 31/12/2022
Interamericana de Derechos Humanos.
Segun Acta Administrativa 40-2022
Adquisicién de novecientos (900)
cupones canjeables por combustible en
denominacién de Q.100.00, los cuales 27/09/2022 al
4 seran utilizados para los vehiculos que UNO GUATEMALA, S.A. Q90,000.00 26/09/2023
se encuentran en uso de COPADEH.
Segun Acta Administrativa 41-2022
TOTAL Q261,480.00

Fuente: Departamento Administrativo/COPADEH

3.2.2 Arrendamientos

JULIO A SEPTIEMBRE 2022

Segun Acta Administrativa No. 37-2022

ANONIMA NIT: 7321848

Arrendamiento de inmueble para la ubicacién Inversiones 01/08/2022 al
del archivo de documentos de COPADEH. Segun | Internacionales Q.87,500.00 28/02/2023
Acta Administrativa No. 38-2022 Nit: 3797015

Arrendamiento de inmueble para Sede Regional | FEDERICO FIGUEROA 01/04/2022 al
de Chimaltenango. Segun Acta Administrativa MARROQUIN Q.46,791.00 31/12/2022
No. 36-2022 NIT: 5797438

Arrendamiento de inmueble para funcionamien- | COLON RENTAS E IN- 01/08/2022 al
to de las oficinas administrativas de COPADEH. | VERSIONES, SOCIEDAD | Q.89,250.00 28/02/2022

TOTAL Q. 223,541.00

Fuente: Departamento Administrativo/COPADEH
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3.2.3 Tipos de servicio contratados que no requirieron
Acta Administrativa de Negociacion

Compra de boletos aéreos ida y vuelta a Bogota Colombia para el
] 1/07/2022 Director Ejecutivo, Dlrector_de V!gllanma y I_Drom_ouon de Dere'chos 17082.42 | Maxima Travel, s.a.
Humanos vy el Jefe de Direccién de Vigilancia y Promocién de
Derechos Humanos
5 1/07/2022 Serw‘c.lo ~de Iog‘lstlca para reunion de trabajo incluye salén y 2,805.00 Hotel Las Américas,
mobiliarioy equipo audiovisual en el departamento de Guatemala. S.A.
2 13/07/2022 Serwqo de . logistica para ggpa,utauory en sus distintas 3,500.00 Aventuras Turisticas,
modalidades incluye salén, mobiliario y equipo. S.A.
4 14/07/2022 Seryluo de disefoy dlviJIg“acpn de 20_ posts pubI|<:|t&3r|os ?n redes 17.000.00 Donelle Patr|C|a’
sociales para la campana “Mujer, participa y empodérate Stuhlhofer Garcia
Compra de accesorios y repuestos para el vehiculo placas Mayorga Navas Mario
> 25/07/2022 P-451FMQ al servicio de la COPADEH 4,990.00 Rene
6 25/07/2022 Serylcp de Ioglstlca_ parareuniones dg trabgjo que incluye equipo 4900.00 Corpora_auon De
audiovisual, montaje, instalacién y asistencia técnica. Contenidos, S. A.
7 25/07/2022 Serwcp de ‘ logistica para capacitacion en  sus distintas 4,950.00 Hotel Las Américas,
modalidades incluye salén y mobiliario S.a.
Reparacidn mecanica y eléctrica para el vehiculo placa-459FMQ Pedro Francisco
8 25/07/2022 el cual se encuentra al servicio de la COPADEH. 9,500.00 Fernadndez Rodriguez
Compra de insumos para el abastecimiento de almacén de la Famifel Sociedad
9 25/07/2022 COPADEH. N91500 | e s
Servicio preventivo mayor para los vehiculos que se encuentran Talleres Brasilia,
10 25/07/2022 en la Sede Central de la COPADEH 18,000.00 Sociedad Anonima
Compra de tintas y téner para las distintas impresoras en uso de
1 26/07/2022 la COPADEH 5,830.00 | Canella, S.A.
12 26/07/2022 | Compra de papel higiénico y toallas de papel para manos 13,611.68 Industyig de Productos
T y Servicios, S. A.
13 26/07/2022 Serw.c.lo bde Iogl‘stlc‘a para reunién de trabajo incluye salén y 1.950.00 Hqsta[Casa Vieja
mobiliario en Chiquimula Chiquimula
14 26/07/2022 SerV|.c'|o .de Iogl;tlc.a para reunidon de trabajo incluye salén y 2,250.00 C.arlo_s Eduardo
mobiliario en Chiquimula Siguina Leon
Servicio de logistica para capacitacion en sus distintas Miriam Maadalena
15 26/07/2022 | modalidades incluye salény mobiliario en el municipio de Salama, 2,000.00 9
; Luna Balcarcel
Baja Verapaz.
Compra de insumos para el abastecimiento de almacén de la Yuridia Yolanda Reyes
16 27/07/2022 COPADEH. 17,8590 | 0 oo
Servicio de desinfeccion a realizarse en Oficina central y Af, Fumigacion
17| 27/07/2022 | L4 inistrativa de la COPADEH. 540000 | 5 iatemala . A.
Servicio de fumigacidon a realizarse en la oficina central y Manejo Integrado De
18 27/07/2022 administrativa de la COPADEH. 1,800.00 Plagas, S. A.
19 28/07/2022 | Adquisicion de galones de alcohol etilico, concentraciéon 70% 3,924.90 g:'eléfum Gonzalez
Serviciode mantenimiento preventivo a la planta eléctrica ubicada Electromecénica Y
20 29/07/2022 en el sétano del edificio de la sede central de la COPADEH. 8:800.00 Climatizacion S. A.
Mantenimiento y reparacién de instalaciones, del inmueble que Juarez Garcia Marwin
21 29/07/2022 | ocupa la Sede Regional de la COPADEH, ubicada en Polochic, la 17,875.00
. Humberto
Tinta, Alta Verapaz.

Continva: Pagina 8
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2 2/08/2022 Servicio 'de impresion de 550 _compendlos de Instrumentos 49,830.00 Edlqones Don Quuote
Internacionales basicos en materia de Derechos Humanos. Sociedad Anonima
Compra de Pédium en acrilico medidas solicitado por la Unidad Rodas Gonzalez Cesar
23 8/08/2022 de Comunicacion Estratégica de la COPADEH. 4,070.00 Estuardo
o 22/08/2022 Serwcp de Ioglgtlca para capacitacion en  sus distintas 4950.00 Hopel Las Amer}cas
modalidades que incluye salén y mobiliario, Sociedad Anonima
25 | 22/08/2022 | Servicio de desinfeccion los dias 12 y 19 de agosto 2022. 360000 | Af Fumigacion
Guatemala S.A.
26 22/08/2022 Serylcp de Ioglstlcq para reuniones dg trab{;uo que incluye equipo 4900.00 Corpora?uon De
audiovisual, montaje, instalacion y asistencia técnica. Contenidos S.A.
Baterias para los vehiculos placas O-065BBS, O-066BBS, Vitatrac Sociedad
27 22/08/2022 | O-068BBS, P-553BBV y O-554BBV que se encuentran en uso de 6,850.00 :
Anonima
la COPADEH
Baterias para los vehiculos placas P-452FMQ, P-453FMQ, ) .
28 | 22/08/2022 | P-460FMQ y P-539DHW que se encuentran en uso de la 6,060.00 | Yitatrac Sociedad
Anonima
COPADEH.
29 | 24/08/2022 | Compra de insumos de limpieza 440.00 Zam'f.e' Sociedad
nonima
30 24/08/2022 | Aromatizante para carro 2,755.50 Fam|fe| Sociedad
Anonima
31 24/08/2022 | Toalla de algoddn para trapear 936.00 Fam|fel Sociedad
Anonima
Direccion General
32 30/08/2022 | Servicio de publicacion en Diario de Centro América 10,251.00 . D!arlo D.e Centrp
America Y Tipografia
Nacional
Telecomunicaciones
33 31/08/2022 Adquisiciéon de cuentas G suite Essentials de correo electréonico 72,000.00 | De Guatemala
Sociedad Anonima
34 | 31/08/2022 | Compra de Llantas 127000 | Vitatrac Sociedad
Anonima
35 | 31/08/2022 | Servicio de fumigacion 1,800.00 | Manejo Integrado De
Plagas S.A.
Compra de garrafones de agua pura, para consumo del personal Distribuidora Jalapefa
36 31/08/2022 de la COPADEH. 16,800.00 Sociedad Anonima
Pago de desayunos servidos en reunién de trabajo del comité de Corporacion de
37 31/08/2022 ética y la Unidad de Evaluacion de Riesgos de la COPADEH. 624.00 Contenidos S.A.
38 | 31/08/2022 | Insumos de Libreria 5,630.00 | PaPeles Comerciales
Sociedad Anonima
- . . Libreria e Imprenta
39 13/09/2022 | Compra de Utiles de libreria 1589.00 | e A
40 13/09/2022 | Servicio de disefio y divulgacién de cinco videos. 15,500.00 Stuhlhofer Garcia
Donelle Patricia
Adquisicion de tres (3) boletos aéreos ida y vuelta a Ginebra, Suiza Maxima Travel,
41| 14/09/2022 | 4 0159/09/2022 al 07/10/2022. 32:286.90 | 54 ciedad Anonima
Industria De
42 20/09/2022 | Compra de papel higiénico y toallas de papel para manos 4334776 | Productos Y Servicios
S.A.
43 21/09/2022 Compra de café para consumo del personal de la COPADEH 2,025.00 | Serto S.A.

Continva: Pagina 9
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44 21/09/2022 | Compra de azlcar para consumo del personal de la COPADEH Q 1,458.00 Provales, Sociedad

Anonima
45 22/09/2022 | Compra de toner para impresoras en uso de la COPADEH Q 23975.00 ifggi?acedad
46 22/09/2022 | Servicio de instalacion de bomba y tanque hidroneumatico Q 23,500.00 Comeruallzadqra S9
Sociedad Anonima
. Elevaciones Tecnicas
47 26/09/2022 | Mantenimiento de elevador Q 1,382.98 Sociedad Anonima
48 28/09/2022 | Compra de pintura para paredes. Q  4,170.00 Monterrosa Alvarado

Carlos Gilberto

Servicio de grua para traslado de 16 vehiculos de Salama a Fernadndez Rodriguez

49 | 29/09/2022 | 22 Q 3970000 pegro Francisco
Oceano Azul
50 30/09/2022 | Servicio de monitoreo de medios. Q 8,385.00 | Comunicaciones

Sociedad

Af Fumigacion
Q 1,800.00 | Guatemala Sociedad
Anonima

Servicio de desinfeccién a realizarse en la Sede Central y Oficinas

o1 30/09/2022 Administrativas

Credito Hipotecario
52 30/09/2022 | Inclusion de vehiculos a péliza de seguro Q 9,614.70 | Nacional De
Guatemala

TOTAL | Q538,430.94

Fuente: Departamento Administrativo/COPADEH

3.2.4 Comisiones de trabajo atendidas por Servicios Generales dentro y fuera de la
Ciudad de julio a septiembre

297 43

Fuente: Departamento Administrativo/COPADEH

3.3 Acciones de Presupuesto

El Departamento Financiero es el encargado de Coordinar y supervisar que se ejecuten
todas las operaciones financieras y presupuestarias de la COPADEH.

3.3.1 Ejecucion presupuestaria

La Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos tiene un presupuest
asignadodecincuentayunmillonesseiscientosveintitrésmiltreintaynuevequetzalesexactos
(Q.51,623,039.00). En el periodo de julio a septiembre de 2022, la ejecucion presupuestaria
a nivel de grupo de gasto y por actividad, fue la siguiente:
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a. Por grupo de Gasto:

000 Servicios personales 26,782,800.00 6,454,116.91 2410
100 Servicios no personales 7,038,130.18 1,589,664.93 22.59
200 Materiales y suministros 998,018.82 285,995.74 28.66
300 Propiedad, planta, equipo e intangibles 99,000.00 4,070.00 41
400 Transferencias corrientes 203,651.00 0.00 0.00
900 Asignaciones globales 16,501,439.00 8,175,818.04 49.55
TOTAL 51,623,039.00 | 16,509,665.62 31.98

b. Por actividad:

Cifras expresadas en Quetzales. Fuente: SICOIN

001 Direccion y coordinacion 33,761,358.86 | 8,053,981.99 23.86
002 Promocidon y formacién en cultura de paz, derechos 457170.00 32,188.50 7.04
humanos y mecanismos de dialogo
003 Implementacién de acciones sobre derechos 17,161,853.14 8,341,462.78 48.60
humanos
004 Prevencidon y atencidén de la conflictividad 242,657.00 82032.35 33.81
TOTAL 51,623,039.00 | 16,509665.62 31.98

Cifras expresadas en Quetzales. Fuente: SICOIN

4. FUNCIONES DE ASESORIA Y APOYO TECNICO

4.1 Acciones de Planificacion

Se ha dado seguimiento a la planificacion institucional y se tienen los siguientes avances

en la ejecucion de metas fisicas. Ver Tabla: Ejecucion Metas Fisicas, pagina 13.

Se ha coordinado con los enlaces de cada dependencia para brindar |la asesoria hasta
la aprobacion, de Manuales de Normas y Procedimientos, contando a la fecha con 12

manuales de normas y procedimientos aprobados.
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4.2 Asuntos Juridicos

La Unidad de Asuntos Juridicos proyecta el
grafico de Opiniones Juridicas, Acuerdos
Internos, Resoluciones y Dictamenes

Juridicos correspondientes al tercer

trimestre del ano 2022.

ACUERDOS

INTERNOS ASUNTOS JURIDICOS
s TERCERTRIMESTRE

RESOLUCIONES m OPINIONES JURIDICAS

4%
W DICTAMENES JURIDICOS

ACUERDOS INTERNOS

DICTAMENES
JURIDICOS

1%

RESOLUCIONES

OPINIONES JURIDICAS
T7%

Fuente: Unidad de Asuntos Juridicos/COPADEH

En ese sentido, el resultado trimestral
18% del trabajo
realizado a la elaboracion y revision de

correspondiendo el

Acuerdo Internos siendo en su mayoria
aprobaciones de Manuales de Normas
y Procedimientos de las distintas
Unidades y Direcciones de la COPADEH,;
un 4% corresponde a resoluciones; el 1%
corresponde a dictamenes juridicos sobre
la Reparacion

Integral que demanda

la Comunidad Indigena la Campana,
derivado de la afectacion que origind
la construccion de la Hidroeléctrica
y un 77%

Opiniones Juridicas que se derivan de

de Chixoy; corresponde a
solicitudes de las distintas dependencias
de la COPADEH respecto a la aplicacion de
un criterio juridico en especifico. En este

ultimo caso hubo un mayor porcentaje ya
gue de conformidad con lo establecido en
el Manual de Normas y Procedimientos
para gestion de Pago de Obligaciones de
Estado ante el Sistema Interamericano
la Unidad de
Asuntos Juridicos debe emitir una Opinion

de Derechos Humanos,
Juridica en el Pago de Obligaciones
Internacionales Provenientes del Sistema
Interamericano de Derechos Humanos.

4.3 Acciones de Comunicacion

La Unidad de Comunicacion Estratégica
realizd las siguientes acciones:

1. Creacion, disefo, grabacion, edicion de
Campana Anticorrupcion (ocho posty
un video).

2. Grabacion y edicion de 09 videos
para curso asincrénico de Difopaz, en
plataforma de la UPCV del Ministerio
de Gobernacion.

edicion de video
Himno Nacional de

3. Grabacion vy
institucional del
Guatemala.

4. Diseno y Diagramacion del Segundo
Informe Trimestral 2022 para los
miembros de la Comision.

5. Diagramacion de actualizacion del
Codigo de Etica institucional.

6. Coberturaydivulgaciondelaentregadel
Codigo de Etica institucional por parte
del Doctor Ramiro Contreras Escobar,
Director Ejecutivo de la COPADEH, al
Doctor Edwin Salazar Jerez, Contralor
General de la Contraloria General de
Cuentas.

7. Seguimiento a 08 mini campanas de
comunicacion de principios y valores
establecidos en el Cddigo de Etica
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Institucional, en donde la UCE brindd
asesoria en las ideas y elaboracion de
piezas de comunicacion.

1287-19 Solucion Amistosa, Roberto
Molina Barreto, Zury Mayte Rios
Sosa y MWR, Guatemala. 24 de abril

de 2022. Inciso Il Solucion Amistosa,
numeral 4.2.1 El Estadode Guatemalase
compromete arealizar 02 campanasde
sensibilizacion a través de la Comision
Presidencial por la Paz y los Derechos
Humanos, a efecto de promover la
igualdad en la participacion politica
de las mujeres en la vida politica del
Estado de Guatemala.

8. Diagramacion de Informe Ejecutivo
y Presentacion interactiva, asi como
elaboracion de un video institucional
de 10 minutosy 4 videos institucionales
cortos, que conforman el Informe de
Rendicion de Cuentas del Segundo
Cuatrimestre 2022.

Te invitamos a
participar en el foro

Dr. Ramiro Contreras, Director Ejecutivolde COPADEH, hace
entrega de un ejemplar del Cédigo de Etica institucional, al
Contralor General de la Nacion.

Transmision
por:

9. Coberturafotograficade295actividades
de las distintas dependencias de la
COPADEH.

COMISION PRESIDENCIAL
POR LA PAZY LOS
DERECHOS HUMANOS

10. Asesoriaydiagramaciondelcompendio
de Instrumentos Internacionales de
Derechos Humanos en el Sistema
Interamericano y Sistema Universal.

GOBIERNO /-
I I GUATEMALA
Invitacion para el foto “Mujer, participa y empodérate”.

5. FUNCIONES DE CONTROL

11. 294 publicaciones institucionales en

. ) ; . 5.1 Control Interno
redes sociales institucionales.

La Unidad de Auditoria Interna realizd
de julio a septiembre 2022 las siguientes
acciones:

12. Apoyo en la grabacion, edicion y
divulgacion de videos, disefo vy
diagramacion de material didactico,
cobertura a foros, divulgacion de
Posts, cuyo mensaje busca persuadir
al publico objetivo, en redes sociales en
las dos campanas de “Mujer, participa
y empodérate”, para promover la
importancia de la participacion politica
de la mujer. Y asi dar cumplimiento
al: CIDH, Informe No. 61/22 Peticién

1. Evaluacion de las acciones vy
cumplimiento del Sistema Nacional
de Control Interno Gubernamental
SINACIG, a través de informacion
solicitada a la Unidad Especializada
en Riesgos, con base a lo regulado en
dicha normativa.
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2.Verificacion y gestiones de entregas y
toma de puesto segun la naturaleza de
los puestos.

3.Verificacion del cumplimiento del
Acuerdo Gubernativo No. 46-2022 por
parte de la COPADEH.

4 Fortalecimiento de las capacidades
del personal que integra la Unidad de
Auditoria, a través de cursos recibidos
por parte de la Contraloria General de
Cuentas, Departamento de Recursos
Humanos de la COPADEH, Género,
entre otros.

5.Auditoria de Cumplimiento en el
Departamento Financiero, evaluacion
de Viaticos.

6.AuditoriaOperativaenel Departamento
Financiero, evaluacion del Fondo
Rotativo.

7.Auditoria  de  Cumplimiento en
el Departamento Administrativo, area
de Compras.

8.AuditoriaOperativaenelDepartamento
de Recursos Humanos.

9.Participacion en reuniones convocadas
por el Despacho Superior, Subdireccion
Ejecutiva.

6. FUNCION SUSTANTIVA
6.1 Derechos Humanos

La Direccion de Vigilancia y Proteccion de
los Derechos Humanos, a través de sus
Departamentos, ha tenido los siguientes
avances:

6.1.1 Departamento de Compromisos en
Derechos Humanos -Decodeh-

Paralacoordinaciony/oasesoramientocon
las distintas instituciones del Organismo
Ejecutivo, autoridades, instituciones

de sociedad civil y organizaciones que
representan a las victimas en cada caso,
el departamento de Compromisos en
Derechos Humanos ha realizado Informes
de casos, comunicaciones oficiales,
guiones para evacuar audiencias ante
la Corte Interamericana de Derechos
Humanos y/o reuniones de trabajo ante
la Comision Interamericana de Derechos
Humanos.

En el marco del cumplimiento de las
medidas cautelares otorgadas por la
Comision Interamericana de Derechos
HumanosysentenciasemitidasporlaCorte
Interamericana de Derechos Humanos,
se coordind con las instituciones
competentes del Estado de Guatemala,
la entrega de alimentos en los siguientes
Casos:

Medida Cautelar MC-860-17 otorgada
a favor de las Familias Indigenas de la
Comunidad Chab “il Ch'och’ respecto de
Guatemala, donde se entregd alimentos a
34 familias, entrega de alimentos realizada
el 16 de agosto de 2022 en lzabal.

Solicitud de Medida Cautelar MC-580-
21 otorgada a favor de Comunidades
Desalojadas Tres Lagunas y Oxlajuj Kej
donde se entregd alimentos a 41 familias
de Oxlajuj Kejy 38 familiasde Tres Lagunas,
entrega realizada el 15 de julio de 2022, en
el salon municipal de Sayaxché, Petén.

| Personal de la COPADEH, brindé acompanamiento en la
I entrega de 553 raciones de alimentos a 79 familias de las
comunidades Oxlajuj Kej y Tres Lagunas.
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En el marco del cumplimiento de las
sentencias emitidas por la Corte Tres
Lagunas Interamericana de Derechos
Humanos (Corte IDH), donde se debe
dar cumplimiento a las reparaciones
econdmicasporvulneracionesdederechos
humanos, se desarrolld lo siguiente:

[ A4
&
A

Pago de sententencia del Caso Cuscul Pivaral y Otros Vs.
Guatemala.

Pago de 8 sentencias emitidas por la Corte
IDH, siendo estas:

1. Caso Rio Negro Vs. Guatemala

2. Caso Rodriguez Revolorio y Otros Vs.
Guatemala

3. Caso Gomez Virula 'y Otros Vs.
Guatemala

4. Caso Giron y Otro Vs. Guatemala
5. Caso Valenzuela Avila Vs. Guatemala

6. Caso Cuscul Pivaral y Otros Vs.
Guatemala

La COPADEH, erogdé un monto de Q.
8,175,818.04 paralasvictimasybeneficiarios
de victimas de los casos de mérito.

Asi mismo, la COPADEH erogd un total
de Q. 97,291.20 para la realizacion de
publicaciones mas Q. 160.20 para el
pago de timbres de prensa dentro de los
siguientes casos:

Publicaciones en el Diario de Mayor
Circulacion

1. Caso Valenzuela Avila Vs. Guatemala,
Publicacion de Nuestro Diario de fecha
16 de septiembre de 2022.

2. Caso Giron y Otro Vs. Guatemala,
Publicacion de Nuestro Diario de fecha
16 de septiembre de 2022.

3. Caso GoOmez Virula y Otros Vs.
Guatemala, Publicacion de Nuestro
Diario de fecha 16 de septiembre de
2022.

Publicaciones en el Diario de

Centroameérica

1. Caso Valenzuela Avila Vs. Guatemala,
Publicado en el Diario de
Centroameérica el 28 de septiembre de
2022.
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6.1.2 Departamento de Divulgacion
y Fomento de Derechos Humanos y
Politicas Publicas -Depcadeh-

En el periodo comprendido de julio a
septiebre, se elaboraron los siguientes
Informes de Estado a Organos de Tratado
de Naciones Unidas:

Informe al Comité de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales
-DESC-

Serealizaronreunionesde coordinaciény/o
asesoramiento a las distintas instituciones
del Organismo Ejecutivo, autoridades,
institucionesde lostres poderesdel Estado
que conformaron la Delegacion Oficial
del Estado de Guatemala que atendera
el Dialogo Interactivo ante el Comité
de los Derechos Econdmicos Sociales y
Culturales el 03y 04 de octubre del 2022.

Informe al Examen Periédico Universal

Se finalizd con el proceso de consulta en el
departamento de Zacapa, para iniciar con
laSistematizacionyvaciadodeinformacion
proporcionada por las instituciones que
conforman el Foro Interinstitucional
alimentadas en el Sistema de Monitoreo
de Recomendaciones para Guatemala de
los Sistemas de Proteccion Internacional
en Derechos Humanos -SIMOREG-.

Cierre de la Consulta a Nivel Nacional, en el marco de la
elaboracién del Informe del Exdamen Periddico Universal.

Seguimiento a la Politica Publica de
Reparacion alas Comunidades afectadas
por la Construccion de la Hidroeléctrica
Chixoy, cuyos derechos humanos fueron
vulnerados.

Se convocoy coordind con lasinstituciones
correspondientes, con el de objetivo de
presentar los avances del lineamiento
operativo 9.12.13.7 PROGRAMA
DESEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL con la participacion de
las instituciones del Ministerio de Salud
Publica y Asistencias Social, ademas
del seguimiento a la elaboracion de
Reglamento.

3 -
Reunion con los representantes de las 33 comunidades
beneficiadas con la Politica Publica de Chixoy.

Seguimiento con relacién a la peticion
efectuada por la comunidad de La
Campana

Se coordind y dio seguimiento a los
procesos de dictdmenes Técnicos vy
Juridicos con relacion al resarcimiento
planteado que solicitdé la Comunidad de
La Campana, Chicaman Quiché.

6.2 Conflictividad Social

Para el abordaje de la Conflictividad del
pais la Comision Presidencial por la Paz y
los Derechos Humanos —-COPADEH-, cred
la Direccion de Atencion a la Conflictividad
-DIDAC- cuya funcion es coordinar las
estrategias y acciones que faciliten los
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procesos de dialogo para la resolucion de
los conflictos a nivel nacional.

La DIDAC, ha establecido la siguiente
tipologia para la atencion de conflictos:
a) Conflictos Agrarios, b) Conflictos por
Recursos Naturales o Ambientales, <)
Conflictos de Vivienda, d) Conflictos de
Limites Territoriales e) Conflictos por
transporte, f) Conflictos por actividad
minera, g) Conflictos por derecho de
via, h) Conflictos por energia eléctrica, i)
Conflictos por implementacion de Plan de
Ordenamiento Territorial.

Con relacibn a las acciones de
coordinacion interinstitucional y
asesoria para la atencién de conflictos
sociales, de los casos que se atienden por
la Direccion de Atencidn a la Conflictividad,
destacan los siguientes:

a) Coordinacion con instituciones
publicas,principalmentedelOrganismo
Ejecutivo, para la atencion y gestion
de la conflictividad social a través de
mecanismos de dialogo y técnicos para
el abordaje de los conflictos sociales de
manera interinstitucional.

Personal de la Copadeh en reunién con Gobernador
departamental de Suchitepéquez.

b) Atencidn de los conflictos sociales,
realizando acciones de asesoria técnica
en las areas y materias priorizadas,
sobre los diversos conflictos sociales
gue se gestionan a requerimiento

de instituciones del Organismo
Ejecutivo, entidades descentralizadas,
municipalidades, Bancadas del
Organismo Legislativo y otros actores
interesados para la intervencion de la
COPADEH a fin de prevenir y gestionar
los conflictos especificos.

ede Regional de Copadeh en Jalapa,
junto a personal de DIDAC en reunién con personal de PDH

c¢) Actividades de investigacion o
recopilacion de informacion preliminar
con personal de instituciones
gubernamentales, municipales vy
actores clave de la conflictividad social
gue atiende COPADEH enlosterritorios.

d) Acciones de relacionamiento
institucional en apoyo a las actividades
que realizan: el Departamento de
Negociadores, equipo de investigacion
del DETTAC y Sedes Regionales.

Avances durante el tercer trimestre:

1. CASO NAHUALA - IXTAHUACAN,
SOLOLA: Durante el trimestre la
Comision por la Paz y los Derechos
Humanos -COPADEH- establecid las
coordinaciones con el Registro de
Informacién Catastral —RIC-, Ministerio
de la Defensa y Municipalidad de Santa
Catarinalxtahuacan,Solola,pararealizar
los trabajos de campo con el propdsito
de determinar el area y ubicacion
de la Finca Parraché, propiedad de
Santa Catarina Ixtahuacan. También
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se realizaron coordinaciones con
autoridades municipales y lideres de
ambos municipios para presentar los
propositos de los trabajos de campo.

2. CASO COVADONGA CHAJUL, QUICHE

A través del dialogo, se logrd crear las
condiciones para el establecimiento
de una Mesa de atencion al conflicto
entre los copropietarios de la finca
Covadonga, San Joaquin Chel vy
Borines, con los Colonos de las referidas
fincas; con el objetivo de discutir las
propuestas de ambos grupos y poder
llegar a consensos sobre el conflicto
derechos sobre la tierra.

Delegados la Sede Regional de Copadeh en Nebaj,

convocaron y coordinaron una mesa de dialogo para
buscar la solucién pacifica al conflicto territorial.

3. MAYALAND Y ZUNIL, IXCAN QUICHE

En el marco de la coordinacion
interinstitucional se ha coordinado
con el Ministerio de Finanzas PuUblicas,
con la Direccion del Presupuesto y
la Direccion Técnico Administrativa
Financiera Municipal, para dar
seguimiento al expediente de solicitud
de Anexidon de Extension Territorial de
las comunidades de Mayaland y Zunil
al Municipio de Playa Grande Ixcan,
departamento del Quiché.

TUNIMA CHIQUITO,
CHIANTLA, HUEHUETENANGO

A través de la coordinacion
interinstitucional se logré tener
respuesta de la comunidad de Tunim3,
para conocer la propuesta comunitaria
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para acceder a la reactivacion de los
trabajos finales del Proyecto PET-OI-
2009 de TRECSA y con ello retomar el
didlogo en busca de la resolucion del
conflicto, identificando los escenarios
sobre los cuales se discuten las
propuestasen la Mesainterinstitucional
coordinada por Gobernacion
Departamental de Huehuetenango.

CASO SAMANZANA,
ALTA VERAPAZ

Como parte de la implementacion
de la Estrategia para la atencion al
Conflicto, aprobada por los Concejos
Municipales de Coban y San Pedro
Carcha, se llevaron a cabo reuniones
con la Fundacién del Centavo, en la
cual se logré el compromiso de que
la fundacion desestime la denuncia
penal relacionada con el darea comun
denominada parcela 97. Asi mismo, se
sostuvieronreunionesconlosCOCODES
de la comunidad, en las cuales los
COCODES se comprometieron a apoyar
en la implementacion de la Estrategia
para la atencidén al conflicto.

CARCHA,

=

P Reunion con Fundacion del Centavo y las Municipalidades
de San Pedro Carchay Coban, Alta Verapaz, por el Caso
Samanzana.

a2 pc

CASO LOS NARANJALES,
PURULHA, BAJA VERAPAZ

Este caso se encuentra dentro de la
Mesa Interinstitucional instalada por
el Vicepresidente de la Republica,
en la cual se abordan ocho casos
priorizados por la Unidn Verapacense
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de Organizaciones Campesinas
-UVOC-; en el cual, a través del dialogo,
se logré que la propietaria de la finca
y los posesionarios plantearan sus
propuestas, las cuales se encuentran
en analisis para iniciar un proceso de
negociacion.

. CASO LAGUNA DE
AMATITLAN, GUATEMALA
Coordinacién interinstitucional para
abordar el conflicto denominado
Laguna Calderas, del que se abastecen
del recurso hidrico 16 comunidades;
siendo 13 comunidades del municipio
de Amatitlan y 3 comunidades de
San Vicente Pacaya. En la Mesa
Interinstitucional han participado las
instituciones INAB, CONAP, MARN
y autoridades municipalidades de
Amatitlan, San Vicente Pacaya,

CALDERAS,

Reunion interinstitucional, en busca de una soluciéon
pacifica a la conflictividad social que afecta a 13
comunidades por problemas del suministro de agua
Laguna De Calderas.

. PACHAY LAS LOMAS, SAN MARTIN
JILOTEPEQUE, CHIMALTENANGO
Se logré que la nueva administracion
del INDE continuara con el proceso
de desadscripcion de la finca rusticas
numero 29030 y 29031, folio 177 y 178
de libro 276 del departamento de
Chimaltenango,acciondecoordinacion
que beneficiara a las familias de
Pachay las Lomas para una posible
adjudicacion de dichas tierras.

9.

10.

CASO FINCA

443 - NATURACEITES 3907
Después de mas de 10 anos se
logré establecer acuerdos entre las
comunidades de Semuy Il, Semuy |,
Seaman, Nueva Jerusalén y Ensenada
Malache con la Empresa Naturaceites,
definiendo un nuevo derrotero en
la colindancia sur de la finca 3097 y
colindancia norte de la finca 443, que
sera necesario se inscriba en el Registro
General de La Propiedad. En conjunto
la COPADEH y el Fondo de Tierras han
elaborado el Plan de Implementacion
del Proceso de Remedida Legal de la
finca 443, que se espera ejecutarlo a
partir del mes de septiembre 2022.

NACIONAL

CASO FINCA CHOCON, LIVINGSTON,
IZABAL

La COPADEH
coordinacion
mediante el

ha promovido Ia
interinstitucional,
desarrollo de Mesas
Técnicas Interinstitucionales,
coadyuvando al analisis de los
elementos técnicos, juridicos y sociales

para que la Direccion de Bienes del

Estado definiera en el marco del
cumplimiento de una Sentencia
del Tribunal de Ilo Contencioso

Administrativo areas en disponibilidad
del Fondo de Tierras para adjudicacion
y areas en disposicion del CONAP para
la conservacion.

La Copadeh coordiné una reunién interinstitucional,
que busca una solucién al conflicto territorial de la Finca
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11. CASO IXCHIGUAN - TAJUMULCO,
SAN MARCOS
En el marco de la delimitacion de los
municipiosde Tajumulco e Ixchiguan se
coordindy acompano el caminamiento
con vecinos de Ixchiguan y vecinos
de Tajumulco, determinando las
pretensiones de los habitantes de cada
uno de los municipios que involucra a 2
cuatro comunidades, dos de Ixchiguan
(LasBrisasyTuichan)ydosdeTajumulco
(Las Brisas y Villa Real). Dichas acciones
facilitaran la concrecion de una
propuesta de atencién al conflicto.

Reunidn Interinstitucional en seguimiento al proceso

de dialogo entre las comunidades en conflicto de los | 3.
municipios de Ixchiguan y Tajumulco, San Marcos.
= =

Acciones de apoyo para la atencién de la
conflictividad

Asimismo, se realizaron multiples
acciones de apoyo para brindar un mejor
tratamiento a los conflictos sociales,
las cuales son ejecutadas a través del
Departamento de Estudios sobre Temasy
Territorios de Alta Conflictividad -DETTAC-.

1. Relacionamiento con Gobernaciones
Departamentales de Suchitepéquez,
Retalhuleu, Alta Verapaz, Petén,
Chiguimula, Sacatepéquez,
Chimaltenango, Izabal,Jalapay Zacapa,
en funcion de obtener informacion
preliminar sobre la conflictividad social
en cada departamento y en el caso
del departamento de Alta Verapaz,
se ha concretado con Gobernacion
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Departamental la instalacion de la
mesa departamental de atencion a la
conflictividad social para desarrollarla
en coordinacion con la COPADEH,
qguién elaboro la propuesta técnica. Se
plantea que la mesaseinicie en octubre
de 2022.

Se realizaron reuniones y entrevistas
con actores clave en los distintos
territorios por casos de conflictividad
social, entre ellos las gobernaciones
departamentales, municipalidades,
Policia  Nacional Civil, Ministerio
de Defensa Nacional. También se
entrevistd a personal de instituciones
descentralizadas como: Fondo de
Tierras, Registro de Informacion
Catastral,InstitutoNacionalde Bosques,
Consejo Nacional de Areas Protegidas,
Procuraduria de los Derechos
Humanos, priorizando los conflictos
por las siguientes tipologias: agrarios,
limites territoriales, socioambientales, y
por energia eléctrica.

Se desarrolld el primer taller de
sensibilizacion a pobladores de la
Aldea Chilascd, Salama, Baja Verapaz,
en el marco de la atencion del conflicto
agrario entre la Asociacion de Vecinos
de Chilasco y la Asociacion para el
Desarrollo Integral de Chilascé por
la situacion registral de la finca, y la
investigacion histdrica a desarrollar.

Taller de sensibilizacién en el marco de la atencién al
conflicto relacionado con la forma de tenencia de la tierra
en la aldea Chilascé, Salama3, Baja Verapaz.
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4. TallersobreelSistemaNacional Eléctrico
y la conflictividad social en Guatemala,
impartido por la Licda. Carmen Urizar
el 9 de septiembre del 2022, dirigido a
personal de la Direccion de Atencion
a la Conflictividad y de la Direccion de
Sedes Regionales, teniendo un total de
32 participantes.

5. Se desarrollaron dos Seminarios
Energia Eléctrica y conflictividad social:
situacion y perspectivas de abordaje,
teniendo como objetivo identificar
mediante distintas perspectivas
sectoriales la problematica sobre la
energia eléctrica, especialmente la
relacionada a los conflictos en los
territorios de mayor incidencia por
generacion, transporte, distribucion
y cobro. En Huehuetenango se contd
con la participacion de 73 personas
y en Retalhuleu, se conté con Ia
participacion de 66 personas, de
instituciones publicas,descentralizadas
y municipales, siendo un total de 139
personas capacitadas en materia de
energia eléctrica y conflictividad a nivel
territorial.

\

Taller de “Formacién sobre el Sistema Eléctrico Nacional
y la Conflictividad Social* dirigido al personal de DIDAC Y
DISER y brindado por el Centro de Analisis de Energia.

Otras actividades.

A nivel interno, la Direccidon de Atencidn a
la Conflictividad en el presente trimestre
ha realizado las siguientes acciones:

a) Actualizacion de manuales de normas
y procedimientos, e instrumentos
de la Direccion de Atencion a la
Conflictividad.

b) Se han implementado acciones en el
marco de los proyectos “Consolidando
infraestructuras para sostener la paz”,
liderado por el PNUD, y “Promoviendo
la gestion del entorno social, politico
e institucional para contribuir a
disminuir la conflictividad agraria en el
Valle del Polochic”, liderado por la FAQ,
desarrollando actividades en funcion
de atender las dinamicas territoriales
y la creacién y fortalecimiento de
espacios interinstitucionales para la
atencion de los conflictos sociales a
nivel territorial.

6.3 Direccion de Fortalecimiento de la
Paz

La Direccion de Fortalecimiento de la
Paz -DIFOPAZ-, para el cumplimiento de
sus funciones esta conformada por los
departamentossiguientes: Departamento
de Formacion y Capacitacion en Cultura
de Paz y Departamento de Seguimientoy
Fortalecimiento a la Paz.

El Departamento de Formacion vy
Capacitacion en Cultura de Paz, es el
responsable de realizar acciones en
coordinacion con otras dependencias
del Ejecutivo para coadyuvar al
establecimiento de una cultura de paz
en Guatemala a través de programas
de formacion y capacitacion, dirigidos
a promover una cultura de paz y de
convivencia pacifica.

El Departamento de Seguimiento vy
Fortalecimiento a la Paz, es el responsable
de atender y promover el seguimiento
a los compromisos derivados de los
Acuerdos de Paz, con las instituciones del
organismo ejecutivo y otros actores que
contribuyen a la Paz.
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6.3.1 Departamento Formacién y Capacitacion en Cultura de Paz

Para el fomento de la Cultura de Paz se han realizado 70 acciones a través de la formacion
y capacitacion,en modalidad Presencial y Virtual relativo a temas de Derechos Humanos,
Culturade Pazy Promocion del Didlogo. Dirigidos a Servidores Publicos y Ciudadanos en
el area metropolitana, asimismo en sedes regionales, especificamente en los siguientes
eventos:

Conversatorios:
» Construyendo una Cultura de Paz

e Derechos Humanos, Cultura de Paz
y Didlogo como herramienta para la
prevencion de conflictos

» Participacion Politica de la Mujer

e Un Lider para la Paz N . ——aa |

Conversatorio "Derechos Humanos, Cultura de Paz, y
Didlogo como una herramienta para la prevencion de
conflictos", dirigido a estudiantes de la PNC.

Talleres:

e Conocimientos Basicos en Derechos
Humanos

« Construyendo una Cultura de Paz

e Didlogo como Herramienta para la
Prevencion de Conflictos

e &

- Taller “Cultura de Paz, Derechos Humanos y Diglogo” en el 7
municipio de Chichicastenago, dirigido a mujeres lideres
de esa comunidad.

Los eventos han sido realizados en 15 departamentos de la Republica:

Ol. Alta Verapaz

02. Baja Verapaz
03. Chimaltenango
04. El Progreso

05. Guatemala

06. Huehuetenango
07. Izabal

08. Petén

09. Quetzaltenango
10. Quiché

11. Retalhuleu

12. Sacatepéquez
13. San Marcos

14. Solola

15. Suchitepéquez
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NUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES EN
PROCESOS DE FORMACION POR SEDE

166

44

42
OO0 s L
=¥
o o
4 \;00'3’
0&
=)

§Q

Fuente: DIFOPAZ/COPADEH

Se implementaron nuevos eventos de capacitacion, actualizando la metodologia.

Formacion y Capacitacion a 3,174 Servidores Publicos y Ciudadanos en Cultura de
Paz, respeto a los Derechos Humanos y Mecanismos de Dialogo, llegando a un total
acumulado de enero a septiembre de 8,000 personas con un avance de meta fisica del

Formacion y capacitacion

v Mujeres = Hombres

FUENTE: DIFOPAZ/COPADEH
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6.3.2 Departamento de Seguimiento y
Fortalecimiento a la paz

El Departamento de Seguimiento
y Fortalecimiento de Ila Comision
Presidencial por la Paz y los Derechos
Humanos, es responsable del seguimiento
al cumplimiento de los compromisos
derivados de los Acuerdos de Paz en
concordancia con las funciones emanadas
del Acuerdo Gubernativo No. 100-2020.

Este seguimiento se enmarca en |la

Personal de la Copadeh en reunién con representantes del
Ministerio de Cultura y Deportes.

reconceptualizacion que la Paz debe
tener, tomando en cuenta que hace 25
anos se firmaron los Acuerdos de Paz que
buscaron poner fin al enfrentamiento
armado interno y atender problematicas
que fueron parte de las causas que
originaron dicho enfrentamiento.

La reconceptualizacion de la Paz es el
proceso mediante el cual se da un nuevo
enfoque a los compromisos temas

Conversatorio denominado "Construyendo una Cultura de
Paz y Abordaje de la Paz"

relacionados a la paz, repensando su
contenido y adaptandolos al contexto
actual del pais e incluyendo nuevos
conceptos y temas.

En ese sentido, la Paz se debe comprender
como la existencia de condiciones de vida
dignasdelapoblacion, buscandolamejora
sustancial de las mismas, coadyuvada
por las instituciones del Estado y el
involucramiento de la poblacion.

Para el seguimiento a tematicas en
materia de paz, se ha realizado reuniones
de asesoria con entidades del Organismo
Ejecutivo de nivel central, departamental
y otras instituciones, asimismo se ha
dado seguimiento al abordaje de Ia
reconceptualizacion de la Paz con
organizaciones sociales, grupos de
mujeres, jovenes y diversos actores.

Las acciones se enlistan a continuacion:

Avances en el asesoramiento a las
instituciones del organismo ejecutivo
en el abordaje de tematicas en materia
de Paz, con el objetivo de presentar las
tematicas priorizadas en materia de paz,
su reconceptualizacidon y su visualizacion
social.

En cumplimiento de esta accion, se ha
llevado a cabo las siguientes actividades:

|

Personal de DIFOPAZ, en reunion con personal del
Ministerio de Economia.
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Siete (7) reuniones interinstitucionales con
autoridades de las siguientes instituciones
pertenecientes al Organismo Ejecutivo y
otros sectores:

Ol. FODES
02. MCD
03. MINECO
04. CIV

05. MIDES
06. CONADI
07. ANAM

Avances en el abordaje de Ia
reconceptualizacion de la paz con
organizaciones sociales, con el
objetivo de recopilar insumos desde la
perspectiva de la sociedad sobre el tema
de la Paz.

Dos (2) reuniones con organizaciones
sociales en los departamentos de
Guastatoya y Escuintla.

En estas reuniones han participado
organizaciones de mujeres, jovenes,
pueblos indigenas; entre los que podemos
mencionar:

SESAN, DMM, AMESDIGUA, ACUDE,
Organizacion de Mujeres de Guastatoya,
UMG, CONADI, COCODE, Comite
Municipal de Mujeres de Guastatoya,
OMSAN, CONALIGUA.

Otros avances en materia de Paz

e« Las instituciones del Organismo
Ejecutivo han participado y tienen
informacion sobre las tematicas
priorizadas por la COPADEH para
su seguimiento en el marco de las
contribuciones para la construccion
de la Paz y, asi mismo, conocieron las
nuevas tematicas necesarias a tomar
en cuenta para la construccion de la
paz en el contexto actual.

e Se ha recogido la perspectiva de

Pag.

diferentes organizaciones sociales que
aportan a la reconceptualizacion de la

Paz.

e Se han fortalecido las relaciones
interinstitucionales con actores
estratégicos para la coordinacion

a nivel nacional de actividades en
fomento de la Cultura de Paz.

6.4 Sedes Regionales

La Direccion de Sedes Regionales en
la actualidad cuenta con 16 sedes con
cobertura a nivel nacional, donde se
realizan actividades relacionadas y en
ocasiones en apoyo a las areas sustantivas
de Atencion a la Conflictividad, Vigilancia
y Promocion de los Derechos Humanos y
Fortalecimiento a la Paz.

Personal de la Direccion de Sedes Regionales, participaron
en la finalizacién de la estructuracion de la Propuesta de
la Politica Publica Municipal de Prevencién del Conflicto

Social, del municipio de Todos Santos Cuchumatan.

-

Como parte del fortalecimiento vy
ordenamiento de Sedes Regionales, en el
mesdeagostoseinaugurdlasededeSolola,
con cobertura en todo el departamento de
Solold, la cual era cubierta anteriormente
desde la sede de Quetzaltenango, en tal
sentido, la informacion de actividades que
reporta esta sede se refiere a los meses de
agosto y septiembre.
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1. SEDE CENTRAL, GUATEMALA

La Sede Central en apoyo a la Direccion
de Fortalecimiento de |la Paz, coordind 8
conversatorios de Derechos Humanos
Culturade Pazy Diadlogo parala Prevencion
de Conflictos, con la Comunidad Juvenil,
Sociedad Civil, CONADI, Cuidadoras de
Personas Mayoresy con OMD, se apersono
a la observancia y proteccion de derechos
humanos en 8 desalojos, entre ellos Boca
del Monte, Villa Nueva, Zona 18, Colonia
el Limoén y Zona 4, coordind y asistio a 13
reuniones interinstitucionales, dando a
conocer la COPADEH e integrando el plan
detrabajoconCONADI,Municipalidadesde
Guatemala, OMD, CONJUVE y CONRED.

Conversatorio sobre Derechos Humanos dirigido a
representantes de diferentes municipalidades del
departamento de Guatemala.

2. SEDE CHIMALTENANGO

Atendid en apoyo a la DIDAC las siguientes
actividades: 2 mesas de dialogo en San
Martin Jilotepeque Comalapa Tecpan
Chimaltenango con el objetivo de cumplir
con el mandato institucional; 10 casos
dentro de los cuales se encuentra el Caso
finca Nuevo San Antonio, San Martin
Jilotepeque Chimaltenango y caso tierras
Tzanjuyu en El Tejar Chimaltenango.

En apoyo a la DIFOPAZ las
siguientes actividades: 2 reuniones
interinstitucionales y 4 conversatorios con
el tema de Derechos Humanos Cultura
de Paz y Dialogo para la Prevencion de

Conflictos, con jovenes y personal de las
diferentes instituciones del departamento
de Chimaltenango y sus alrededores.

I |

Py -
=4

ﬁ;\‘ N
Conversatorio de Derechos Humanos, Cultura de Pazy
Didlogo, con personal de Reservas Militares.

3. SEDE COBAN, ALTA VERAPAZ

La Sede Regional atendidé 15 casos de
conflictividad social y agraria en el
departamento de Coban, Alta Verapaz,
teniendo como los primeros, el Caso
Iglesia Catdlica y Caso Sexan Il, se dio
acompanamiento a la DIDAC en el
Caso Samanzana, se da seguimiento a
2 Medidas Cautelares siendo estas la No.
80i7-21 por Comunidades Afectadas por
la Contaminacion del Rio San Roman vy la
No. 44-18 a Favor de la Comunidad de la
Cumbre Sakuxha.

B\ s 8 dJ
: Personal de la Copadeh brinda acompafamiento a
§ desalojo por orden de juez competente, con la intencion de
4 velar por los DDHH de los pobladores.

Personal de la Sede se apersond a la
comunidad de Campur con el objetivo de
monitorear y atender 6 bloqueos, y a la
vez presentan el seguimiento a 3 mesas
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de didlogo; se sostuvieron 11 reuniones

interinstitucionales, con COMUDES,
COCODES, CODEDES, entre otras.
4, SEDE JALAPA, JALAPA

Con el objetivo de monitorear las acciones
delosbloqueosydesalojos,lasederegional
atendid 2 bloqueos, los cuales fueron
reportados y documentados, 2 mesas de
didlogo, en Jutiapa, para tratar los temas
de conflictividad entre vecinos del sector,
2 casos atendidos de los cuales se brinda
el seguimiento al de IGESSA, 3 reuniones
interinstitucionales, con la municipalidad,
ENERGUATE, COCODE, entre otras,
trabajando temas de energia, se realizaron
3 conversatorios del primer modulo de
Derechos Humanos Cultura de Paz y
Dialogo para la Prevencion de Conflictos,
con mujeres, niNos e instituciones que
abrieron las puertas a la Comision.

..L .l B !
"~ Mesa de didlogo con el gobernador de Ju y alcaldes,

con el objetivo de tratar el tema del mejoramiento del
voltaje del servicio eléctrico en ese departamento.

5. SEDE LA TINTA, ALTA VERAPAZ
Con el fin de asegurar y conservar la
efectividad se le da seguimiento a 1
Medida Cautelar, siendo esta la No. 121-11
de las Comunidades Indigenas Q'eqchi
del Municipio de Panzos, Alta Verapaz, se
atendieron 2 bloqueos, 2 mesas de dialogo,
con el objetivo de monitorear, conocer
y obtener una solucion de reparo en
ambas acciones, participd en 3 reuniones
interinstitucionales, en el COMUDE
para brindar las recomendaciones a las
instituciones como el MAGA, SESAN

y Municipalidad sobre denuncias en
publicaciones por la falta de atencidn en
programas sociales a personas afectadas
por inundaciones en Cahaboncito, Panzos,
AV.

Se replicd el primer modulo del
conversatorio de Derechos Humanos,
Culturade Pazy Dialogo parala Prevencion
de Conflictos.

Participacion de la Copadeh en el Comité Municipal
de Desarrollo, con la intenciéon de crear una Comision
Municipal de atencion a la conflictividad en La Tinta, AV.

6. SEDE PUERTO BARRIOS, IZABAL

Con el objetivo de asesorar 'y
coordinar, se participd en 7 reuniones
interinstitucionales, con autoridades
municipales para promover la convivencia
pacifica de comunidades de Sierra Santa
Cruz y que mantienen conflicto por la
proteccion de las fuentes de agua, entre
otras, sereplico 3 conversatorios del primer
modulo del conversatorio de Derechos
Humanos, Cultura de Paz y Dialogo para
la Prevencion de Conflictos, se participd
3 en diligencias judiciales de desalojo de
70 familias en la finca Macho Creek, se
atendid 4 mesas de dialogo y 4 casos de
conflictividad social en el departamento y
region.

7. SEDE SALAMA, BAJA VERAPAZ

En seguimiento al apoyo solicitado por
la Direccion de Vigilancia y Promocion
de Derechos Humanos -DIDEH-, se
atendieron 2 Medidas Cautelares a favor
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de los comunitarios de Washington vy
Dos Fuentes y Rio Vs. Guatemala, se
apersonaron al monitoreo de 6 desalojos,
de las fincas Pancoc, Los Encinos,
Tamaxaque y San Rafael Pampa.

Con el objetivo de obtener informacion
y dialogar, se atendié 1 mesa de diadlogo
para escuchar la postura preliminar de
los directivos de la Cooperativa Panchisiv
y personeros de FEDECOVERA sobre
el caso planteado por la parte, la sede
regional se enfoca en trabajar con 21 casos,
territoriales, sociales, entre los cuales se
encuentra caso Los Naranjales, Casos
German Sansario, Irma Estela Alvarez
y Roberto Maas, Caso Finca Chacalté y
las Espinas, entre otros, se les convocd
a 3 reuniones interinstitucionales y se
replicd 1 conversatorio del primer modulo
de Derechos Humanos, Cultura de Paz y
Didlogo para la Prevencion de Conflictos.

il
Mesa de didlogo sobre conflicto de acceso al agua potable
en tres comunidades de los municipios de Salama y San
Jerénimo, Baja Verapaz.

8. SEDE SANTA ELENA, PETEN

Con la finalidad de replicar el primer
modulo del conversatorio de Derechos
Humanos Cultura de Paz y Dialogo para
la Prevencion de Conflictos, la sede realizd
2 réplicas con jovenes de institutos del
departamento. Atiende y da seguimiento
a 2 Medidas Cautelares, 580-21 Oxlajuj Kej
y Tres Lagunas, Laguna Larga, favorecida
con Medida Cautelar MC-412-17, 7 mesas
de didlogo con los COMUDES, COCODES,

CODEDESydemasinstituciones;atendio 5
casos, haciendo mencion de Caserio Cruce
dosAguadas,Servidumbrede Paso, Pueblo
Nuevo, Santa Ana, Petén, 5 reuniones
interinstitucionales, con los delegados
departamentales y municipales para
abordar temas de conflictividad, solucion
pacifica de conflictos y la importancia de
la COPADEH en Petén.

Personal de la Copadeh brinda acompafamiento a casos
de conflictividad tratados en reunidn con representantes
de los Cocodes.

BCTHHRT

9. SEDE HUEHUETENANGO

La sede regional de Huehuetenango
tiene  actualmente 9 mesas de
didlogo por conflicto que podemos
mencionar entre ellos el de vecinos
de la zona 5 de Huehuetenango vy
personal de la subestacion de la PNC
para establecer una mediacion por
el conflicto de estacionamientos de
vehiculos consignados en la via publica,
incumplimiento de pago de crédito
otorgado por el MAGA a vecinos de aldea
Torlon para proyecto de agua, Chiantla
Huehuetenango, limites entre caserio
Tajubal y aldea El Rancho del municipio de
Santa Barbara, el de conflicto energético
entre vecinos de aldea San Lorenzo del
municipio de Huehuetenango y personal
de ENERGUATE, en busqueda de una
solucion pacifica, el de la construccion de
carretera comunitaria en aldea Cacum del
municipio de Malacatancito, participacion
enreunioninformativaconloscomunitarios
interesados de adjudicar la finca en
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proceso de analisis. Un conversatorio
sobre Derechos Humanos, Cultura de
Paz y Dialogo, como herramientas para la
prevencion de conflictos con la academia
de la Policia Nacional Civil.

Personal de la Copadeh brindé seguimiento a mesa de
dialogo por conflicto de limites entre Aldea Tajaubal y

caserio Rancho Viejo, Huehuetenango.
d |

10. SEDE MAZATENANGO

La sede de Mazatenango atendid 6
casos en el periodo del informe, entre
los que se pueden mencionar: Pueblo

Nuevo, Suchitepéquez, Reunion con
representante de finca de la Nueva
Concepcion, Escuintla, Reunion con

COCODE de Aldea Xuld, Retalhuleu.

Reunion del Centro de Operaciones de
Emergencia de Suchitepéquez, Junto a la
gobernadora departamental, PNC, PDH,
CONRED, MARN, se realizd el recorrido
de verificacion, constatando las malas
condiciones de los gaviones.

Personal la sede regional de Copadeh en Mazatenango,
se reunio con diferentes actores en la cabecera departa-
con relacié problematica de educacion.
Aoy o % Wi 2010 R i 1

1
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Tres conversatorios a lideres de COCODES,
Colegiosyjovenesadolescentes,eneltema
de Cultura de Paz, Derechos Humanos.

11. SEDE NEBAJ, QUICHE

Se realizaron 2 mesas de didlogo. entre
ellos la tenencia de la tierra que ocupa la
pista de aterrizaje en la aldea Xejalvinte
del municipio de Nebaj, Quiché, Empresa
Hidro Xacbal y comunitarios de la aldea
Jud del municipio de Chajul, Quiché, la
funcion del abordaje de la tenencia de
la tierra que abarca la aldea Las Pilas del
municipio de Nebaj y la finca Xemac La
Perla del municipio de Chajul.

Serealizd un Conversatoriosobre Derechos
Humanos, Cultura de Paz y Dialogo con
personas de Chajul Quiché.

La Copadeh participd en facilitar procesos de eleccion
de representantes de organizaciones de mujeres ante el
Consejo Departamental de Desarrollo de Quiché.

12. SEDE QUETZALTENANGO

Se realizaron 10 reuniones inter-
institucionales, entre ellos el seguimiento
de Ila Comision departamental de
Totonicapan y atencion a la conflictividad,
coordinacion con el Gobernador de Solola
para la Identificacion y conocimiento de la
Institucionalidad con las autoridades del
Municipio de San Lucas Toliman.

Una Medida Cautelar en seguimiento y
coordinacion con la Municipalidad y el
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Director del Centro de Salud, del municipio
de Génova Costa Cuca, Quetzaltenango
referente a los hogares proteccion y abrigo
de la Secretaria de Bienestar Social ONICE
3y NIDIA MARTINEZ. En observacién del
cumplimiento de la medida decretada
por la CIDH.

Serealizaron 2 Conversatorios de Derechos
Humanos, Cultura de Paz y Dialogo
como Herramienta para la Prevencion de
Conflictos con integrantes de la Comision
municipal de derechos humanos vy
conflictividad y los transportistas del
municipio de Génova Costa Cuca.

Conversatorio “Derechos Humanos, Cultura de Pazy

Didlogo como herramienta para la prevencién de
conflictos”, brindado a estudiantes de educacién basica.

13. SEDE SAN MARCOS
LasederegionaldeSanMarcosactualmente
tiene 1 Reunidon Interinstitucional por el
Conflicto limitrofe entre los municipios de
Ixchiguan y Tajumulco, del departamento
de San Marcos.

Se ha desarrollado 1T mesa de dialogo
por ocupacion en el anexo de la Finca
Montelimar, propiedad dela Municipalidad
de San Marcos

Se realizaron 3 Conversatorios en Derechos
Humanos, Cultura de Paz y Dialogo en
prevencion de conflictos en el municipio
de Rio Blanco, Comitancilloy San Lorenzo,

del departamento de San Marcos con
participacion de jévenes y maestros.

Copadeh participa en jornada de reconocimiento y
» recorrido del area en conflicto entre Ixchiguan y Tajumulco, ‘
como parte de la Mesa de Limites Territoriales.
0 DR P

14. SEDE SANTA CRUZ DEL QUICHE

La sede de Santa Cruz, Quiché
actualmente tiene el caso Agrario Jua
Chajul, se mantiene la posicion radical de
la comunidad frente a las propuestas de
la Hidroeléctrica. 2 mesas de dialogo para
el seguimiento del conflicto de limites
intermunicipales que afecta la finca de
milicianos y Negociacion entre las partes
entre ENERGUATE-Municipalidad de San
Antonio llotenangoy Representantes de 21
comunidades, facilitado por la COPADEH -
CODESAC, Conversatorio sobre Derechos
Humanos, Cultura de Paz y Dialogo, con
Oficiales y Agentes de la Policia Nacional
Civil participacion de personal de la PNC,
10 reuniones interinstitucionales con
CODESAC, Tejiendo Paz, CODEDE, PNC.
ASUVI, Gobernador departamental de
Santa Cruz del Quiché, Conicy el Instituto
Adolfo V. Hall.

15. SEDE SOLOMA, HUEHUETENANGO

La sede regional de Soloma tiene una
cobertura de los municipios del area norte;
en seguimiento se establecieron 4 Mesas
de dialogo, para conocer la problematica
y busqueda de soluciones para el
restablecimiento de la energia eléctrica
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en Santa Cruz Barillas, Huehuetenango,
autoridades municipales y comunitarias
del municipio de San Mateo Ixtatan, con
el objetivo de restablecer los servicios del
TSE en el municipio y con autoridades
comunitarias de las Aldeas de Yulmacap,
Piedras Blancas, Tzalampinul, Capilla San
Ramon, derivado a inconvenientes por
falta de certeza limitrofe intercomunal y
didlogo con autoridades comunitarias,
asociaciones de transporte y vendedores
del municipio de San Pedro Soloma.

Se realizaron 2 conversatorios de
Derechos Humanos, Cultura de Paz
y Didlogo con grupo de mujeres
organizadas de la direccion municipal
de la mujer DMM y Aldea Yoltziblac, San
Mateo Ixtatan, Huehuetenango y de la
Aldea Pueblo Nuevo, San Pedro Soloma,
Huehuetenango.

[y
—

Seminario “Energia Eléctrica y Conflictividad Social:
Situacion y perspectiva de abordaje”, realizado por personal
de Copadeh en Soloma, Huehuetenango.

16. SEDE SOLOLA

Se realizd una mesa técnica con
instituciones competentes, para atender
la manifestacion en las afueras de la
Gobernacion Departamental de Solol3,
por los diversos enfrentamientos entre los
municipios de Nahuala y Santa Catarina
Ixtahuacan.

Se llevaron a cabo 3 reuniones
interinstitucionales con la Municipalidad,
lideres comunitarios y el gobernador
departamental de Solola.

COPADEH

s Prasdactal
O Gerocha rhanta ™

?:7:- Iy = |
Personal de la Copadeh, brinda acompafamiento al Sr.

Gobernador Departamental de Solola, para atender a
pobladores por distintos conflictos locales.
y B 1l A
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RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS POR LA DIRECCION DE SEDES REGIONALES

-DISER-
MESAS
SEDES REGIONALES MEDIDAS | DESALoOJOs/ | o™ CASOS REUNIONES CONVERSATORIOS
CAUTELARES | BLOQUEOS |, \PC | ATENDIDOS | INTERISTITUCIONALES |  IMPARTIDOS
SEDE CENTRAL, GUATEMALA - 8 - - 13 8
SEDE CHIMALTENANGO, B B , 4
CHIMALTENANGO 2 10
SEDE COBAN, ALTA VERAPAZ 2 6 5 5 19 -
SAN MARCOS - - : - 1 3
SEDE HUEHUETENANGO, - - - 5 :
HUEHUETENANGO 9
SEDE JALAPA, JALAPA - 2 . 5 3 3
SEDE MAZATENANGO, - - - ) 5
SUCHITEPEQUEZ 6
SEDE LA TINTA, ALTA VERAPAZ 1 1 B 5 n 2
SEDE PUERTO BARRIOS,
IZABAL 2 2 4 4 7 3
SEDE SALAMA, BAJA VERAPAZ 2 6 : " 3 1
SEDE NEBAJ, QUICHE - - . : 4 1
SEDE QUETZALTENANGO, : - - - o .
QUETZALTENANGO
SEDE SANTA CRUZ DEL QUICHE - - . : 5 -
SEDE SANTA ELENA, PETEN 3 - . ; 1 2
SEDE SOLOMA, B B 5 5
HUEHUETENANGO 4 2
SOLOLA - - - - 3 -
TOTAL n 25 16 77 %0 15

FUENTE: DISER/COPADEH
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ACCIONES REALIZADAS POR LA DIRECCION DE SEDES REGIONALES

ACCIONES REALIZADAS POR DISER

MEDIDAS CAUTELARES
W DESALOJOS/ BLOQUEDS
M MESAS DE DIALOGO
B CASOS ATENDIDOS
M REUNIONES INTERISTITUCIONALES
N CONVERSATORIOS IMPARTIDOS

FUENTE: DISER/COPADEH
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GOBIERNO d
l GUATEMALA

POR LA PAZY LOS
DERECHOS HUMANOS
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‘ COMISION PRESIDENCIAL

Fomentando
una uIt ade

13 calle 15-38, zona 13, Ciudad de Guatemala - Teléfono: 2316 5500
Siganos en H@®@®@ como @COPADEH
www.copadeh.gob.gt



