INFORME DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO PROYECTO PROMOVIENDO LA GESTIÓN DEL ENTORNO SOCIAL, POLÍTICO E INSTITUCIONAL PARA CONTRIBUIR A DISMINUIR LA CONFLICTIVIDAD AGRARIA EN EL VALLE DEL POLOCHIC
I. DATOS DE ESTE REPORTE

	Dependencia:
	Unidad de Planificación

	Institución: 
	Comisión Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos –COPADEH-


II. INFORMACIÓN SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

	Datos de la Máxima Autoridad de la institución:  Dr. Ramiro Alejandro Contreras Escobar
	
	

	Nombre: Dr. Ramiro Alejandro Contreras Escobar
	

	Correo electrónico: ramiro.contreras@copadeh.gob.gt 
	

	Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

	Nombre:
	Lic. Fredmann Pacay

	Correo electrónico:
	fredmann.pacay@copadeh.gob.gt 

	Datos del Coordinador responsable del Área Técnica.

	Nombre:
	Lic. Nery Renardo Villatoro Robledo

	Correo electrónico:
	nery.villatoro@copadeh.gob.gt 

	Datos de quien elabora el informe:

	Nombre
	Jacqueline Cristina Franco Orellana

	Cargo:
	Encargada de Cooperación 


III. INFORMACIÓN GENERAL

	3.1  Datos del Programa/Proyecto

	3.1.1
	Nombre del Programa o Proyecto
	Promoviendo la gestión del entorno social, político e institucional para contribuir a disminuir la conflictividad agraria en el Valle del Polochic.

	3.1.2
	No. de Donación
	00130021 PBF/GTM/B-5

	3.1.3
	No. De Acuerdo gubernativo/ministerial/resolución
	063-2022-COPADEH

	3.1.4
	Fuente Cooperante
	Fondo para la Consolidación de la Paz

	3.1.5
	Dirección Física del Proyecto
	13 calle 15-38, zona 13, ciudad de Guatemala

	3.1.6
	Teléfono directo del Proyecto
	2316-5500 / 2303-0400

	3.1.7
	Institución Ejecutora
	Agencias del Sistema de Naciones Unidas 
FAO-OACNUDH-PMA

	3.1.8
	Dirección de la Institución Ejecutora 
	7a Avenida 12-90, Zona 13 Interior Ministerio de Agricultura, Ganadería y Alimentación (MAGA)

	3.1.9
	Número de teléfono del proyecto
	2316-5500 / 2303-0400

	3.1…
	Sectores  que beneficia el programa/proyecto
	Derechos Humanos, Reducción de la conflictividad agraria, Seguridad Alimentaria y Nutricional

	3.1…
	Fecha que solicito opinión del programa/proyecto a Segeplán:
	21 de marzo 2022 y 17 de mayo 2022


	Políticas con las que se vincula el programa/proyecto

	1.
	Plan Nacional de Desarrollo: K´atun nuestra Guatemala 2032: Ejes 1 y 5. 

	2.
	Objetivos de Desarrollo Sostenible: ODS1 (meta1.4), ODS2 (meta 2.3), ODS5 (meta 5a), ODS10 (10.2), ODS16 (16-7, 16a). 

	3
	Política General de Gobierno 2020-2024:Pilar Desarrollo Social, Pilar Gobernabilidad y seguridad en el desarrollo

	4
	Metas estratégicas de desarrollo: Reducción de la pobreza y protección social, Crear instituciones eficaces, responsabilidad y transparencia a todos los niveles.

	5
	Plan Estratégico Institucional 2021-2024, Plan Operativo Multianual 2021-2024 y Plan Operativo Anual 2022 de la COPADEH. OE4.13. OE42.3 

	
	


	3.2  Plazos clave del Programa/Proyecto 

	3.2.1
	Fecha de suscripción
	31
	Agosto
	2022

	3.2.2
	Fecha de inicio
	31
	Agosto
	2022

	3.2.3
	Fecha de aprobación (acuerdo gubernativo/ministerial/resolución) 
	23
	Septiembre 
	2022

	3.2.4
	Fecha de finalización de la fase de ejecución
	05
	Enero
	2024

	 3.2.5
	Fecha de finalización original
	05
	Enero
	2024

	3.2.6
	Fecha de finalización vigente
	05
	Enero
	2024

	*

3.3  Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobación)

	No.
	Nombre
	Documento
	Fecha
	Cambio Realizado:

	 
	-------------
	---------
	------
	---------

	 
	-------------
	---------
	------
	---------


	3.4  Tipo de Cooperación 

	3.4.1 
	Cooperación financiera no reembolsable
	CTNR
	· 

	3.4.2 
	Cooperación técnica no reembolsable
	CTNR
	

	3.4.3 
	Cooperación en especie no reembolsable
	CENR
	

	3.4.4 
	Cooperación financiera reembolsable
	CFR
	 


	3.5 Estado del proyecto 
	 

	3.5.1
	En ejecución (fase de cumplimiento de condiciones previas)
	 

	3.5.2
	En ejecución plena
	· 

	3.5.3
	En liquidación (finalizada la fase de ejecución)
	 

	3.5.4
	Suspendido 
	 

	3.5.5
	Finalizado
	


	 3.6 Condiciones para la  aprobación y recepción de desembolsos: 

	3.6.1
	¿Los desembolsos están sujetos al cumplimiento de alguna condición contractual? 
                                 SI
· NO          

	3.6.2.
	Desembolsos
	SI/NO
	3.6.3
	Condición

	3.6.2.1
	Primer Desembolso
	SI
	
	N/A

	3.6.2.2
	Desembolsos intermedios
	No
	
	N/A

	3.6.2.3
	Desembolso Final
	No
	
	N/A

	3.6.2.4
	Fecha límite para requerir desembolsos
	N/A


	3.7   Modalidad de Ejecución
	SI/NO

	3.7.1 
	Directa
	N/A

	3.7.2 
	Ejecutado por la Fuente Cooperante
	SI 

	3.7.3
	Ejecutado por un Tercero 
	N/A

	

	3.8  Mecanismos de Ejecución

	3.8.1
	Se encuentra registrado en SICOIN
	SI
	
	NO
	X

	3.8.2
	Que normas aplica para los procesos de adquisición/contratación [maque con X]

	3.8.2.1
	Normas o guías del Cooperante:
	X

	3.8.2.2
	Ley de Contrataciones del Estado:
	

	3.8.2.3
	Otro (especifique) 
	

	
	
	

	3.8.1
	Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente información

	3.8.1.1
	Institución
	
	3.8.1.4
	Organismo/Fuente Cooperante
	

	3.8.1.2
	Institución Ejecutora 
	
	3.8.1.5
	Correlativo/programa-proyecto
	

	3.8.1.3
	Fuente de financiamiento
	

	
	
	
	

	3.9  Datos Financieros
	Moneda
	Monto                    moneda original
	Tipo de cambio
	Monto en Quetzales

	3.9.1 
	Monto suscrito con la fuente cooperante
	Dólar USA
	$ 252,574.83
	7.71912

	Q. 1.949,655.42

	+/-
	Enmiendas
	
	 
	 
	 

	=
	Monto total
	Dólar USA
	$ 252,574.83
	7.71912
	Q. 1.949,655.42

	3.10  Distribución por Fuente
	Moneda
	Monto                    moneda original
	Tipo de cambio
	Monto en Quetzales

	3.10.1
	Monto que ejecutará la fuente cooperante
	 Dólar USA
	$ 252,574.83
	7.71912
	Q. 1.949,655.42

	3.10.2
	Monto que ejecutará la institución
	
	
	
	

	3.10.3
	Aporte nacional (contrapartida) cuando aplique
	 
	
	
	

	3.10.4
	
	
	
	
	

	3.10.5
	Monto total 
	 Dólar USA
	$ 252,574.83
	7.71912
	Q. 1.949,655.42


	3.11  Fecha límite para comprometer recursos 
	Fecha
	Monto Q.
	% 

	3.11.1 
	Fuente cooperante
	
	-------
	-------

	3.11.2 
	Aporte nacional (contrapartida)
	
	-------
	-------


	3.12
	Objetivos del Programa o Proyecto*

	 3.12.1
	Objetivo general
	Dotar a COPADEH de conocimientos, herramientas y habilidades para realizar una mejor prevención y gestión de la conflictividad agraria y para promover la seguridad alimentaria con un enfoque de derechos humanos y con una mayor pertinencia cultural.

	 3.12.2
	Objetivo específico 1
	Fortalecer las capacidades técnicas institucionales en el área de intervención, incorporando los enfoques de derechos humanos, de género y del triple nexo paz-desarrollo-humanitario, para mejorar la prevención y gestión de la conflictividad agraria. 

	 3.12.3
	Objetivo específico 2
	Facilitar a la COPADEH del uso de las herramientas y metodologías estándares de derechos humanos y sensibles al género para el abordaje de la conflictividad agraria. 


*Ampliar número de líneas según sea necesario.
El programa conjunto PBF Valle del Polochic ha iniciado el proceso capacitación dirigido a funcionarios públicos en el marco de los “Estándares Internacionales de Derechos Humanos”, seguidamente se avanzará a capacitar en “La Gobernanza en SAN” y finalmente en el marco de las “Directrices Voluntarias de la Gobernanza de la Tierra” en período de formación será de abril a noviembre del 2023. 
	 3.13
	Beneficiarios del Programa o Proyecto 

	 

3.13.1
	Instituciones

(Beneficiado directo
)

COPADEH
	SI/NO
	Ejecutor Principal
	Instituciones Co-ejecutores

	
	
	SI
	FAO
	PMA

	
	
	
	
	OACNUDH

	 3.13.2


	Personas

(Beneficiados indirectos
)

Instituciones vinculadas al abordaje agrario
	Si 
	Localidad
	SI/NO
	Hombres
	Mujeres

	
	
	
	Urbana
	79
	55
	24

	
	
	
	No Indígena
	50
	30
	20

	
	
	
	Indígena
	21
	19
	02

	
	
	
	Rural
	n/a
	n/a
	n/a

	
	
	
	No Indígena
	-
	-
	-

	
	
	
	Indígena
	-
	-
	-

	
	
	
	TOTAL
	79
	55
	24


IV. AVANCE FINANCIERO
	4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (incluir los desembolsos por pagos directos )

	No.
	Fecha
	Monto M [original]
	Tipo de Cambio
	Monto en Q.

	1. 
	06/Enero/2022
	$ 252,574.83
	7.71912
	Q. 1.949,655.42

	2. 
	
	
	
	

	4.1.1 
	Monto Total
	$ 252,574.83
	7.71912
	Q. 1.949,655.42


*Ampliar número de líneas para el detalle de los desembolsos.
EJECUCIÓN FINANCIERA
El Programa Conjunto se encuentra en implementación de acciones en Alta Verapaz e Izabal, el proceso de selección y contratación de proveedores de servicios para realizar los procesos de formación en los territorios fue presentado en el bimestre anterior, por lo tanto, los del bimestre marzo-abril en recursos humanos, equipo necesario para los servicios de capacitación en los territorios se verán reflejados en el tercer bimestre (mayo-junio 2023), razón por la cual se presenta una ejecución financiera a cero en el bimestre del que se informa.

	No.
	* Componente/indicador /Resultado/ Meta del Programa o Proyecto
	*Monto suscrito
	Monto 

Ejecutado

marzo-abril 2023

	1. 
	Resultado 1. La COPADEH incrementa sus capacidades para la gestión de la conflictividad agraria con enfoque de derechos humanos en el Valle del Polochic.

	
	Producto 1. Las instituciones públicas en el área de intervención adquieren conocimientos y habilidades para mejorar la prevención y gestión de la conflictividad agraria con enfoque de SAN.
	Q. 1.033,722.77
	0.00

	
	Producto 2. Las instituciones públicas incorporan en el uso de las herramientas y metodologías estándares de derechos humanos y sensibles al género para el abordaje de la conflictividad agraria.
	Q. 915,932.65
	0.00

	4.2.1
	Monto Total
	Q. 1.949,655.42
	0.00


*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos: Componentes/Indicadores/Resultado o Meta) 

*La distribución, debe ser igual al monto suscrito total de la fuente cooperante.
V.  EJECUCION PRESUPUESTARIA no aplica
	5.2 Ejecución Presupuestaria del Año  

	Mes
	Asignado
	Modificado
	Vigente
	Ejecutado*
	%

	Enero
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Febrero
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Marzo
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Abril 
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Mayo 
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Junio 
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Julio
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Agosto
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Septiembre
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Octubre
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Noviembre
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Diciembre
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A


*Corresponde al monto de la columna “Devengado”, en el reporte de ejecución de gastos del SICOIN. 
	Justificación:

Modificaciones (Aumentos y disminuciones)
	Mes: 
	N/A

	
	Mes:
	N/A

	
	Mes: 
	N/A

	
	Mes: 
	N/A

	
	Mes: 
	N/A


*Ampliar número de líneas según sea necesario para incluir meses en que se realizan las modificaciones. 
POA o programación aprobada para el año 2023 en Quetzales

	Nombre del Componente/meta/indicador

Resultado 1. La COPADEH incrementa sus capacidades para la gestión de la conflictividad agraria con enfoque de derechos humanos en el Valle del Polochic.
	Monto asignado, de monto de Cooperante 
(año 2023)
	Monto asignado, de monto de Contrapartida   (año 2023)

	Producto 1. Las instituciones públicas en el área de intervención adquieren conocimientos y habilidades para mejorar la prevención y gestión de la conflictividad agraria con enfoque de SAN.
	Q. 705,879.95
	N/A

	Producto 2. Las instituciones públicas incorporan en el uso de las herramientas y metodologías estándares de derechos humanos y sensibles al género para el abordaje de la conflictividad agraria. 
	Q. 778,527.28
	

	TOTAL 
	Q. 1,484,407.23
	N/A


 
Proyección de ejecución por cuatrimestre 2023 en Quetzales

Las agencias del Programa Conjunto PBF Valle del Polochic (FAO-OACNUD-WFP) proyectaron la ejecución física en 23%, 47% y 30% distribuido en los 3 cuatrimestres y se incluye el 7% de los costos de operación a ejecutar en el 2023.
	 
	1er Cuatrimestre
	2do cuatrimestre
	3er Cuatrimestre
	Total 3 cuatrimestres

	Monto Contrapartida
	N/A
	N/A
	N/A
	

	Monto Cooperación
	Q. 365,312.62
	Q. 746,508.39
	Q. 476,494.72
	Q. 1.588,315.73

	Ejecución física (%)
	23%
	47%
	30%
	100%


VI. AVANCE FÍSICO 

Las agencias del Programa Conjunto (FAO-OACNUDH-WFP) presentan el informe de avance físico correspondientes a las actividades realizadas de marzo a abril 2023. El proyecto PBF Valle del Polochic dispone de herramientas de Monitoreo y Evaluación que permite dar seguimiento a lo establecido en el Marco de Resultados del Proyecto, el Plan Operativo Anual, las metas compartidas entre cada agencia y el tablero de género, dichas herramientas de apoyo permiten organizar reuniones de trabajo interagencial para consensuar los avances en la ejecución financiera y programática. En el anexo 1 se detallan las actividades por Resultado, Producto y actividades.
	6.1 Componente/indicador /Resultado/ Meta del Programa o Proyecto

Resultado 1. La COPADEH incrementa sus capacidades para la gestión de la conflictividad agraria con enfoque de derechos humanos en el Valle del Polochic.
	Avance Total %

	P1 
	Producto 1. Las instituciones públicas en el área de intervención adquieren conocimientos y habilidades para mejorar la prevención y gestión de la conflictividad agraria con enfoque de SAN.
	67% 

	P2 
	Producto 2. Las instituciones públicas incorporan en el uso de las herramientas y metodologías estándares de derechos humanos y sensibles al género para el abordaje de la conflictividad agraria. 
	18%


*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos: Componentes/Indicadores/Resultado o Meta)
VII. COBERTURA TERRITORIAL

El Programa Conjunto se encuentra en implementación de acciones en Alta Verapaz e Izabal, el proceso de selección y contratación de proveedores de servicios para realizar los procesos de formación en los territorios fue presentado en el bimestre anterior, por lo tanto, los gastos en recursos humanos, equipo necesario para los servicios de capacitación en los territorios se verán reflejados en el tercer bimestre (mayo-junio 2023), razón por la cual se presenta una ejecución financiera a cero.

	7.1 Sector que beneficia (ejemplo: salud, educación)
	7.2 Prioridad nacional con que se vincula (Katun 2032)
	Departamento

[territorio]
	Monto ejecutado  por Depto. (Q)
	% de ejecución Depto.

	Derechos Humanos, Reducción de la conflictividad agraria, Seguridad Alimentaria y Nutricional
	Meta 1, Resultado 1.1, lineamiento c). Meta 4, Resultado 4.1, lineamiento a).
	Alta Verapaz
	Q. 0.00
	0%

	
	
	Izabal
	Q.0.00
	0%

	Total
	
	Q.0.00
	0%


VIII. RESUMEN DE EJECUCIÓN

(*) Se adjunta cuadro (Anexo 1) con el avance físico en función del marco de resultados del proyecto correspondiente al segundo bimestre (marzo-abril 2023).
IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE SOLUCIÓN.

	Dificultades que inciden en el avance de la ejecución física y financiera 
	Acciones propuestas para superar la dificultad

	9.1  Desembolsos 

	Es una donación y ejecutada por el cooperante 
	Ninguna

	

	La ejecución financiera estuvo a cargo de la fuente cooperante 
	Ninguna

	9.3  Ejecución presupuestaria 

	
	Ninguna

	9.4  Ejecución física 

	
	Ninguna


_________________________________________

           ________________________________________________

Elaborado por: Jacqueline Cristina Franco Orellana 

           Responsable Área Técnica: Nery Renardo Villatoro Robledo


Encargado de Cooperación



            Investigador Profesional

__________________________________________


______________________________________________

Lic. Fredmann Pacay





Dr. Ramiro Alejandro Contreras Escobar

Gerente/Director/Coordinador




Máxima Autoridad de la Institución

Anexo 1. Se adjunta cuadro con el avance físico en función del marco de resultados del proyecto correspondiente al segundo bimestre (marzo-abril 2023).
	Proyecto. Promoviendo la gestión del entorno social, político e institucional para contribuir a disminuir la conflictividad agraria en el Valle del Polochic.

	Programa Conjunto PBF Valle del Polochic (FAO-OACNUDH-WFP)

	Informe bimensual MARZO-ABRIL 2023

	Código: 00130021 PBF/GTM/B-5

	Resultado 1. La COPADEH incrementa sus capacidades para la gestión de la conflictividad agraria con enfoque de derechos humanos en el Valle del Polochic.

	 
	Indicadores de Resultado
	*Indicador Línea Base
	Meta
	**Indicador de progreso marzo-abril 2023 (%)
	**Avance Programático
	Razones de variación 

	
	1.a. Proporción de funcionarios/as públicos, del total de las personas designado por COPADEH para la atención de la conflictividad en el área de intervención del proyecto, cuyas capacidades para la gestión de la conflictividad agraria han sido fortalecidas.
	67% funcionarios
	60% de los funcionarios públicos capacitados para la gestión de la conflictividad agraria 
(30% hombres, 30% mujeres)
	67%
	En la primera sesión temática "Estándares internacionales sobre derechos de los pueblos indígenas a las tierras, territorios y recursos naturales", participaron 69 personas de los cuales el (70%) son hombres y (30%) son mujeres.
	 

	
	1.b. Porcentajes de mecanismos institucionales para la gestión de la conflictividad agraria que aplican las herramientas y metodologías desarrolladas , al final del proyecto.
	0% mecanismos
	10%
	38%
	El reporte del 38% se refiere a la fase preparatoria para disponer de los mecanismos institucionales para la gestión de la conflictividad agraria, las agencias del Programa Conjunto han avanzado en el diagnóstico de necesidades a escala territorial (Alta Verapaz, Izabal)
	 

	
	1.c. Número de instituciones representadas en mecanismos interinstitucionales de gestión de la conflictividad agraria que aplican estándares internacionales de derechos humanos con enfoque de SAN, al final del proyecto.
	6 instituciones públicas (COPADEH, PDH, INAB, Fondo de Tierras, RIC y SESAN)
	4 instituciones públicas
	50%
	En los Departamentos de Alta Verapaz e Izabal se reactivaron mesas de diálogo multiactor, durante el diagnóstico de necesidades se hizo un mapeo inicial de actores y sectores presentes, mientras que en los procesos de formación participaron personas que forman parte de 14 instituciones públicas vinculadas a Derechos Humanos, la institucionalidad agraria, seguridad alimentaria y nutricional, ambiental, social, sector privado, municipalidades, organizaciones de sociedad civil y sector Justicia.
	 

	Producto 1. Las instituciones públicas en el área de intervención adquieren conocimientos y habilidades para mejorar la prevención y gestión de la conflictividad agraria con enfoque de SAN.
	Indicadores de Producto
	*Indicador Línea Base
	Meta
	**Indicador de progreso
marzo-abril 2023 (%)
	**Avance Programático
	Razones de variación

	
	Indicador de Producto.1.1.1 Número funcionarios de instituciones públicas, desagregado por sexo, con conocimientos sobre estándares de DH, prevención y gestión de la conflictividad agraria con enfoque SAN.
	13  (5 mujeres / 8 hombres) que han recibido capacitaciones de alguno de los temas.
	60 funcionarios (25% de los participantes son mujeres)
	67%
	*El Programa Conjunto PBF Valle del Polochic (FAO-OACNUDH-WFP) ha presentado y validado los resultados de línea de base, el informe final contiene: i) introducción general del proyecto, ii) marco metodológico (determinación del tipo y tamaño de la muestra, herramientas de recolección de información, generalidades de la etapa de levantamiento de información), iii) resultados de línea de base según los indicadores de productos y resultados del proyecto.

Se diseñó y presentó el plan del proceso formativo territorial dirigido a funcionarios públicos en el marco de los Estándares Internacionales de Derechos Humanos, el plan fue debidamente validado por la COPADEH.   El plan de formación contiene los siguientes elementos clave: i) antecedentes, ii) descripción del proceso formativo, iii) perfil de ingreso de los participantes, iv) competencias deseadas, v) principios rectores y enfoques transversales, vi) temario, perfil de egreso, vii) preguntas generadoras, estrategia de formación, viii) recursos didácticos, ix) dosificación y propuesta preliminar de docentes, x) evaluación.

Se presentó y validó el cronograma del proceso formativo territorial (Alta Verapaz e Izabal) en derechos humanos y derechos de los pueblos indígenas, y los funcionarios de COPADEH, la institucionalidad agraria, ambiental y social serán capacitados en un período de abril a junio 2023 y participarán en cinco sesiones temáticas: i) Estándares internacionales sobre derechos de los pueblos indígenas a las tierras, territorios y recursos naturales, ii) Derecho a una vivienda adecuada y desalojos forzosos, iii) Formas de propiedad de la tierra de los pueblos indígenas,  iv) Derecho a la alimentación, v) Empresas y Derechos Humanos.

Con el apoyo de las gobernaciones departamentales de Alta Verapaz e Izabal en coordinación con COPADEH y las Agencias del Programa Conjunto PBF Valle del Polochic (FAO-OACNUD-WFP) se convocó a funcionarios de COPADEH, la institucionalidad agraria, ambiental y social a participar en el proceso de formación, que dio inicio en abril 2023 habiendo participado 79 personas, de las cuales 70% son hombres y 30% son mujeres. Los participantes se registran en un rango etario entre 25 a 64 años de edad. Del total de funcionarios se tiene una representación de instituciones del Gobierno (55%), municipalidades (29%), sector privado (6%), sistema de justicia (6%) y sociedad civil (3%).

Entre las instituciones del Gobierno participantes se encuentran: 
1.Comisión Presidencial por la Paz y  los Derechos Humanos (COPADEH)
2. Gobernación Departamental de Alta Verapaz e Izabal
3. Ministerio de Agricultura Ganadería y Alimentación (MAGA)
4. Instituto Nacional de Bosques (INAB)
5. Registro de Información Catastral (RIC)
6. Fondo de Tierras (FONTIERRAS)
7. Secretaría de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SESAN)
8. Procuraduría de los Derechos Humanos (PDH)
9. Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social (MSPAS)
10. Secretaría de Planificación y Programación de la Presidencia (SEGEPLAN)
11.Secretaría Ejecutiva de la  Coordinadora Nacional para la Reducción de Desastres (SE-CONRED)
12.Comisión Presidencial contra la Discriminación y el Racismo Contra los Pueblos Indígenas en Guatemala (CODISRA)
13.Defensoría de la Mujer Indígena (DEMI)
14. Secretaría de Coordinación Ejecutiva de la Presidencia (SCEP)

Del sistema de Justicia participaron el Ministerio Publico (MP), Organismo Judicial (OJ), Policía Nacional Civil (PNC) y Brigada de Infantería de Marina de Izabal.

Por parte de las municipalidades hubo representación de Chahal, La Tinta, Senahú y Panzós Alta Verapaz; El Estor y Livingston, Izabal. Respecto a pueblos indígenas participaron representantes del Consejo de Comunidades Indígenas Maya Q'eqchi' de Panzós, A.V. Del sector privado participaron Naturaceites, Fundación Defensores de la Naturaleza, Fundación para el Ecodesarrollo y la Conservación (FUNDAECO).

Presentado y validado por COPADEH los Términos de Referencia "Consultoría para definir plan de capacitación y la ejecución de los talleres sobre el derecho a la seguridad alimentaria y derechos a la alimentación", en el marco de la gobernanza en SAN.   En el mes de mayo 2023 se publicará la Convocatoria de los términos de referencia para obtener las ofertas técnicas y financieras del consultor(a) que estará a cargo del proceso de formación.

En revisión interna de las agencias la propuesta de productos, actividades y entregables para desarrollar el proceso de formación en el marco de las Directrices Voluntarias de la Gobernanza de la Tierra; en el mes de mayo serán presentados a COPADEH para su revisión y validación. 

En revisión interna de las agencias la propuesta de plan de formación "Gobernanza Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional en contextos de conflictividad agraria" dirigida a integrantes de la Comisión Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN) de municipios de Alta Verapaz (Tucurú, La Tinta, Senahú, Panzos) e Izabal (El Estor), este plan será presentado a COPADEH en el mes de mayo para su revisión y validación final.
	 

	
	Indicador de Producto. 1.1.2. Número de instituciones que reportan buenas prácticas y/o lecciones aprendidas sobre la aplicación de estándares DH, prevención y gestión de la conflictividad
	3 instituciones
	4 instituciones
	44%
	Los planes de formación contemplan herramientas de recolección de información de casos u otra experiencia que permita documentar las buenas prácticas y lecciones aprendidas de aplicar los Estándares internacionales de derechos humanos, la gobernanza en SAN y la gobernanza responsable de la tierra.
	 

	Producto 2. Las instituciones públicas incorporan en el uso de las herramientas y metodologías estándares de derechos humanos y sensibles al género para el abordaje de la conflictividad agraria.
	1.2.1. Número de herramientas y/o metodologías para la planificación conjunta establecidos para la prevención y gestión de la conflictividad agraria, y atención en crisis de casos priorizados.
	1 herramienta y 0 metodología
	1 herramienta y 1 metodología
	18%
	Realizadas reuniones de trabajo con funcionarios de COPADEH para dar seguimiento al diagnóstico de necesidades para disponer de herramientas/metodologías para la atención de la conflictividad agraria. 

En revisión interna de las agencias la propuesta de productos, actividades y entregables para elaborar de manera participativa las herramientas o metodologías para la planificación conjunta para la prevención y gestión de la conflictividad agraria. En el mes de mayo será presentado a COPADEH para su validación.
	 

	
	1.2.2. Número de instituciones que participan en el desarrollo de herramientas y metodologías para consolidar información sobre casos de conflictividad agraria.
	1 institución
	2 instituciones
	13%
	Actividad planificada para el próximo bimestre (mayo-junio 2023)
	 

	Notas:
**El informe técnico está basado en el uso de herramientas de M&E disponible en el Programa Conjunto PBF Valle del Polochic: POA, Metas compartidas, tablero de género, herramientas de apoyo que permiten identificar avance programático de acuerdo al Marco de Resultados del Proyecto.


� Tipo de cambio: Q 7.71912 por US$, del 03 de enero de 2022. Banco de Guatemala.


� Beneficiario directo y socio principal en la articulación e implementación del proyecto será la COPADEH. 


� Las personas beneficiarias indirectas son funcionarios y funcionarias representando a distintas dependencias estatales a nivel Central y Departamental (Alta Verapaz e Izabal) que realizan acciones de prevención y atención de la conflictividad y coordinan con distintos actores y sectores: privado, sociedad civil organizada y líderes comunitarios que participan en las mesas de diálogo multiactor que privilegia el diálogo y aplican métodos alternos de resolución de conflictos relativos a la tierra.
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