
 

2023PRIMER TRIMESTRE

El doctor Ramiro Alejandro Contreras Escobar, Director Ejecutivo de la Comisión Presidencial por la Paz y los 
Derechos Humanos (COPADEH), lideró la delegación oficial del Estado de Guatemala en el 42 período de 
Sesiones del Examen Periódico Universal (EPU), celebrado en Ginebra, Suiza; encuentro que insta a los Estados 
Miembros del Consejo de Derechos Humanos de la Organización de las Naciones Unidas (ONU), a respetar y 

aplicar plenamente todos los derechos humanos y las libertades fundamentales.

INFORME DE TRABAJO







“Reafirmo mi compromiso de continuar impulsando y 
fomentando el respeto a los derechos humanos dentro 
de una cultura de paz y diálogo para la prevención y 

resolución de la conflictividad que afecta al país.”



En el marco de las acciones del Gobierno del Presidente de la República de 
Guatemala, Doctor Alejandro Eduardo Giammattei Falla, por construir una 
mejor nación a través del respeto y promoción de los Derechos Humanos, 
dentro de una cultura de paz y desarrollo.  

En mi calidad de Director Ejecutivo de la Comisión Presidencial por la Paz 
y los Derechos Humanos (Copadeh), tengo el agrado de presentar ante 
la honorable Comisión dirigida por señor Presidente, Doctor Alejandro 
Gianmmattei, el Primer Informe de Trabajo, que corresponde  al trimestre 
comprendido entre el mes de enero a marzo de 2023. 

En el informe se publican las acciones, actividades y gestiones realizadas 
por la Copadeh, en cumplimiento a su mandato contenido en el Acuerdo 
Gubernativo 100-2020 y sus reformas establecidas en el Acuerdo Gubernativo 
306-2022, a través de las cuales se  fortalece a la institución para cumplir 
con  las obligaciones del Estado en los compromisos internacionales; así 
como reorientar las acciones gubernamentales en materia de cultura de 
paz, diálogo y fomento de los derechos humanos, ampliando su vigencia 
en 10  años, o sea hasta el año 2032. 

En ese sentido, la Copadeh en el desempeño de sus funciones, ha realizado 
actividades que fortalecen el fomento y práctica de los derechos humanos, 
la prevención y atención de la conflictividad del país, y el fomento de una 
cultura de paz basada en la no violencia, como acciones prioritarias del go-
bierno de Guatemala.  Además, para lograr sus objetivos la Copadeh cuenta 
con un grupo de profesionales quienes a través de su trabajo y compromiso  
realizaron avances en materia administrativo-financiera, en asesoría jurídica, 
en divulgación e información a través de asertiva  comunicación estratégica.

De esta manera en coordinación con los servidores públicos de la Copadeh, 
reafirmo mi compromiso de continuar impulsando y fomentando el respe-
to a los derechos humanos dentro de una cultura de paz y diálogo para la 
prevención y resolución de la conflictividad que afecta al país. 

INTRODUCCIÓN

Dr. Ramiro Alejandro Contreras Escobar
Director Ejecutivo COPADEH
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1. FUNDAMENTO

2. FUNCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA

2.1 Acciones de Recursos Humanos 
     Departamento de Recursos 

2.1.1 Dotación de Personal 2.1.2 Gestión de Personal 

Con base en el Acuerdo Gubernativo No. 100-2020, de creación de la COPADEH, reforma-
do por el Acuerdo Gubernativo No. 306-2022 de fecha 08 de diciembre de 2022, para dar 
cumplimiento al Artículo 7, literal e) del referido mandato, se presenta el informe de trabajo 
correspondiente al primer trimestre de 2023 (enero-marzo), destacando las actividades más 
relevantes.

Tabla de la 1 a la 4, Fuente: Sección de Gestión de Personal, COPADEH, 2023.

Tabla No. 1
Detalle de Contrataciones

 enero-marzo 2023

Tabla No. 3
Puestos Ocupados
 enero-marzo 2023

Tabla No. 2
Detalle de Plazas Vacantes

 enero-marzo 2023

Tabla No. 4
Detalle de Bajas 

enero-marzo 2023

CONTRATACIONES PUESTOS OCUPADOS

VACANTES BAJAS

No. No.

No. No.

1 1

1 1

4 4

2 2

2 2

3 3

3 3

0 1

0 2

3 3

0 6

0 5

41 159

9 8

38 149

9 1

011 011

011 Enero

029 029

022 022

022 Febrero

TOTAL TOTAL

TOTAL

6

TOTAL

021 021

021 Marzo

RENGLÓN PRESUPUESTARIO RENGLÓN PRESUPUESTARIO

RENGLÓN PRESUPUESTARIO RENGLÓN PRESUPUESTARIO

CANTIDAD CANTIDAD

CANTIDAD CANTIDAD



2.1.3 Administración de Recursos Humanos

Fuente: Sección de Gestión de Personal, COPADEH, 2023.

Fuente: Sección de Gestión de Personal, COPADEH, 2023, 
obtenida de la ejecución de enero a     marzo 2023 según el 
Sistema de GUATENÓMINAS.

Fuente: Sección de Gestión de Personal, COPADEH, 2023, obtenida de la ejecución 
de enero a marzo 2023 según el Sistema de GUATENOMINAS.

Tabla No. 5
Movimientos de personal

(Personal nombrado para cubrir funciones)
 enero-marzo 2023

Tabla No. 6
Presupuesto ejecutado

enero-marzo 2023

Tabla No. 8
Capacitación y Desarrollo de Personal

enero-marzo 2023

Tabla No. 7
Presupuesto ejecutado por mes

enero-marzo 2023

MOVIMIENTOS DE PERSONAL

No.

No.

1

4

2

3

1

2

3

4

40

150

125

20

DISER, DIFOPAZ y 
Subdirección Ejecutiva

Todo el personal

Oficinas Centrales

Recursos Humanos, 
Financiero, 

Administrativo y DAF

Taller de Historia y Cultura Guatemalteca

Reglamento de Personal de la Comisión Presidencial por 
la Paz y los Derechos Humanos

Simulacro Evacuación de instalaciones por terremoto 
Oficinas Centrales

Sistema Guatenóminas

0

Q 129,375.00 

Q5,465,526.39

0

Q 29,000.00

Q 381.91

0

Q 416,250.00

12

Q 102,256.16

Q 5,465,526.39

Q 29,642.33

12

Q 4,758,620.99011

011

Q1,738,765.68 Q1,822,517.46 Q1,904,243.25

029

029

073

022

022

TOTAL

071

TOTAL

072

7

021

021

NOMBRE DE LAS CAPACITACIONES, 
TALLERES O DIPLOMADOS

CANTIDAD
PARTICIPANTES DIRIGIDO A

RENGLÓN PRESUPUESTARIO

RENGLÓN PRESUPUESTARIO

PRESUPUESTO EJECUTADO

CANTIDAD

CANTIDAD

ENERO FEBRERO MARZO TOTAL



No.

5

6

7

8

10

12

11

13

9

20

20

120

50

150

150

150

150

40

Recursos Humanos, 
Financiero, 

Administrativo y DAF

Recursos Humanos, 
Financiero, 

Administrativo y DAF

Oficinas Centrales

Oficinas Centrales

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Personal de DIDAC y 
DISER

SIGES

SICOIN

Fomentando la Empatía para mejorar el 
Trabajo en Equipo

Conmemoración del día de la vida y familia

Yo sé de género 1, 2 y 3

Conmemoración del Día Internacional de la Mujer

Yo sé de género 5

Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental

Diplomado en Derechos Humanos y Conflictividad Social

NOMBRE DE LAS CAPACITACIONES, 
TALLERES O DIPLOMADOS

CANTIDAD
PARTICIPANTES DIRIGIDO A

Fuente: Administración de Recursos Humanos, COPADEH, 2023

Fuente: Administración de Recursos Humanos, COPADEH, 
2023

2.1.4 Aplicación de personal y 
         estructura organizacional

Se realizaron las gestiones pertinentes ante 
la Dirección Técnica de Presupuesto -DTP- 
del Ministerio de Finanzas Públicas, en cuan-
to a la prórroga para el ejercicio fiscal 2023 
de los siguientes puestos:

De acuerdo a los requerimientos del Departamento Administrativo,  se necesita agregar 
un puesto en la Sección de Compras para velar que se cumplan con los procesos de con-
trataciones y adquisiciones, así como segregar las funciones derivadas del Departamento 
Administrativo, como encargado de proveer servicios a todas las áreas de la institución, para 
el buen desempeño de las actividades sustantivas y administrativas.

Por lo anterior, se evaluó la disponibilidad de puestos vacantes en la institución, por lo que se 
procedió a la supresión de dos (2) puestos, con cargo al renglón 021 “Personal Supernumerario”, 
que se encuentran vacantes, para financiar los puestos de Analista de Compras y Auxiliar 
Administrativo, que se requieren.

Tabla No. 9
Prórroga de Puestos

enero-marzo 2023

PRÓRROGA DE PUESTOS 2023

No.

1
2

3

0
6

164
158

011
022

TOTAL
021

RENGLÓN PRESUPUESTARIO CANTIDAD

2.1.5 Supresión – Creación de puestos 021
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Participantes del primer campeonato de fútbol 
de la COPADEH

Hijos de trabajadores de la COPADEH participan de la actividad “¡Un día en los zapatos de papá o mamá!”. 

Fuente: DA/COPADEH

En el mes de marzo el Departamento de Recursos 
Humanos organizó y dió inicio al primer campeona-
to de fútbol masculino y femenino, con el objeto de 
promover la salud, bienestar y recreación de nuestros 
servidores públicos; se realizó en las instalaciones de-
portivas del Campo Marte. Además, fomenta el traba-
jo en equipo, fortalece la identificación institucional y 
la convivencia del recurso humano.

Cabe resaltar que la recreación y la actividad física 
es necesaria para mantener  un sano equilibrio entre 
mente y cuerpo.

El Departamento de Recursos Humanos en conmemoración del 
día por la vida y la familia invitó a los hijos menores de edad de los 
trabajadores de la COPADEH, a participar en la actividad ¡Un día en 
los zapatos de papá o mamá! la cual pretende permitirles conocer 
el clima y actividades laborales realizadas por sus padres y de esa 
manera fortalecer la unión familiar.  Además, de brindar a los me-
nores de edad una experiencia fascinante, incentivando en ellos el 
desarrollo de su área vocacional.

El Departamento Administrativo realizó las siguientes gestiones de acuerdo a sus funciones.

Tabla No. 10
Comisiones de trabajo atendidas por Servicios Generales

enero-marzo 2023

26348

COMISIONES ATENDIDAS DENTRO 
DE LA CIUDAD CAPITAL

COMISIONES ATENDIDAS FUERA 
DE LA CIUDAD CAPITAL

2.2.1 Comisiones de trabajo atendidas por Servicios Generales, dentro y fuera de la 
         ciudad capital, de enero a marzo 2023.

Otras Acciones

2.2 Acciones Administrativas 
      Departamento Administrativo 

9



2.2.2 Contratos y/o Negociaciones por medio de Acta Administrativa de enero a 
            marzo 2023

No.

1

2

3

4

5

6

7

8

Patricia Magdalena Moraga Díaz                                                 
NIT: 45111871

María Renate Gregg Yat                                       
NIT: 1469649

Walter Romeo Sanchinelli Berges                                             
NIT: 7814534

Ronaldo Antonio Chávez Mérida  
NIT: 14499711

Héctor Rosalio Girón Urizar 
NIT: 4726618

Glenda Daniela Mayen Barrios 
NIT: 95305963

Alma Aida Oajaca García De León  
NIT 1676040

Elsa Guísela Cotí Xicará    
NIT: 45216460

1,048,320.00

72,000.00 

65,328.00

39,000.00

54,000.00

48,000.00 

48,000.00 

67,200.00

01/01/2023 al 
31/12/2023

01/01/2023 al 
31/12/2023

01/01/2023 al 
31/12/2023

01/01/2023 al 
31/12/2023

01/01/2023 al 
31/12/2023

01/01/2023 al 
31/12/2023

01/01/2023 al 
31/12/2023

01/01/2023 al 
31/12/2023

Subarrendamiento de bien in-
mueble, para funcionamiento de 
la Sede Central de la COPADEH, 

Ciudad de Guatemala. Según con-
trato administrativo No. 01-2023.

Arrendamiento de bien inmueble, 
ubicado en el municipio de Cobán, 

Alta Verapaz. Según acta 
administrativa No. 02-2023.

Arrendamiento de bien inmueble 
ubicado en Santa Elena, Municipio 

de Flores,  Petén. Según acta 
administrativa 03-2023.

Arrendamiento de bien inmue-
ble ubicado en Huehuetenango. 

Según acta administrativa 
No. 04-2023.

Arrendamiento de bien inmueble, 
ubicado en municipio de Santa 
Cruz del Quiché, Quiché. Según 
acta administrativa No. 05-2023

Arrendamiento de bien inmue-
ble ubicado en el municipio de 

Salamá, Baja Verapaz. Según acta 
administrativa No. 06-2023

Arrendamiento de bien inmue-
ble ubicado en la Ciudad de 

Mazatenango, Suchitepéquez. 
Según acta administrativa No. 

07-2023

Arrendamiento de bien inmue-
ble ubicado en Quetzaltenango, 

Quetzaltenango. Según acta 
administrativa 08-2023

CARACTERÍSTICAS DEL BIEN O 
SERVICIO ADQUIRIDO

DATOS GENERALES DEL 
ARRENDANTE O PROVEEDOR

MONTO DEL 
CONTRATO (Q)

PLAZO DEL 
CONTRATO

Tabla No. 11
Contratos/Negociaciones por acta administrativa 

enero-marzo 2023

9 Zacarías Miguel Mateo   
NIT: 70290822

54,000.00
01/01/2023 al 

31/12/2023

Arrendamiento de bien inmueble 
ubicado en el municipio de San 
Pedro Soloma, Huehuetenango. 

Según acta administrativa 
No. 09-2023

10



No.

10

11

12

13

14

15

16

17

UNO GUATEMALA, S.A

Donis Gaspar Ceto Pérez    
NIT: 82424691

Federico Marroquín Figueroa  
NIT: 5797438

Máxima Travel Sociedad Anónima  
NIT: 41796438

Ever Alfredo López Cifuentes  
NIT: 13713736

Mario René Mayorga Navas
NIT: 4031164

Edgar Leonel Esquivel Aroche   
NIT: 45216460

Josué Vinicio López 
(Representante Legal) NIT: 

2545103530101

90,000.00

60,000.00

62,388.00

28,320.00

60,000.00

85,820.00

66,000.00

205,200.00

N/A

01/01/2023 al 
31/12/2023

01/01/2023 al 
31/12/2023

Del 19/01/2023 
al 03/02/2023

Del 19/01/2023 
al 03/02/2023 

N/A

Del 19/01/2023 
al 03/02/2023

01/01/2023 al 
31/12/2023

Cupones canjeables por combusti-
ble en denominación de Q.100.00, 
los cuales serán utilizados para los 

vehículos que se encuentran en 
uso de la COPADEH. Según acta 

administrativa 10-2022

Arrendamiento de bien inmueble, 
ubicado en Nebaj, Quiché. Según 

acta administrativa No. 11-2023.

Arrendamiento del bien inmue-
ble para la Sede Regional de la 
COPADEH en Chimaltenango. 
Según acta administrativa No. 

12-2023

Adquisición de tres boletos aéreos 
ida y vuelta a Ginebra, Suiza, para 

el Director Ejecutivo y personal 
de la Dirección de Vigilancia 
y Promoción de los Derechos 

Humanos de la COPADEH, según 
acta administrativa No. 13-2023

Arrendamiento del bien inmue-
ble para la Sede Regional de la 

COPADEH en Jalapa. Según acta 
administrativa No. 14-2023

Servicio preventivo mayor a los ve-
hículos que se encuentran en uso 
de la COPADEH. Según acta admi-

nistrativa No 15-2023

Arrendamiento del bien inmue-
ble para la Sede Regional de la 
COPADEH en Puerto Barrios, 

Izabal. Según acta administrativa 
No. 16-2023

Arrendamiento de 38 espacios 
de parqueo según Convenio de 
Cooperación Interinstitucional 
entre el Comité Permanente 

de Exposiciones (COPEREX) y 
la Comisión Presidencial por la 
Paz y los Derechos Humanos 

(COPADEH) 

CARACTERÍSTICAS DEL BIEN O 
SERVICIO ADQUIRIDO

DATOS GENERALES DEL 
ARRENDANTE O PROVEEDOR

MONTO DEL 
CONTRATO (Q)

PLAZO DEL 
CONTRATO
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No.

No.

18

1

2

3

4

5

6

30/01/2023

30/01/2023

30/01/2023

30/01/2023

31/01/2023

31/01/2023

Josué Vinicio López 
(Representante Legal) 

NIT: 2545103530101
627,300.00 

12,495.77

287.50

5,250.00

2,617.56

73,010.00

1,225.64

2,780,876.00

01/01/2023 al 
31/12/2023

EMPRESA ELÉCTRICA DE 
GUATEMALA, SOCIEDAD 

ANÓNIMA

COMITÉ PERMANENTE 
DE EXPOSICIONES

COMUNICACIONES 
CELULARES,

 SOCIEDAD ANÓNIMA

EMPRESA MUNICIPAL DE 
AGUA DE LA CIUDAD DE 

GUATEMALA

SISTEMAS APLICATIVOS 
SOCIEDAD ANÓNIMA

DISTRIBUIDORA DE 
ELECTRICIDAD DE 

OCCIDENTE SOCIEDAD 
ANÓNIMA

Arrendamiento de salón No. 2 
para ubicar el inventario y archivo 
de la COPADEH, según Convenio 
de Cooperación Interinstitucional 

entre el Comité Permanente 
de Exposiciones (COPEREX) y 
la Comisión Presidencial por la 
Paz y los Derechos Humanos 

(COPADEH) 

Servicio de energía eléctrica, de sede central, 
oficinas administrativas y archivo.

Servicio de energía eléctrica utilizada en el 
salón No. 2 de COPEREX correspondiente al 

período del 01 al 31 de diciembre de 2022.

Servicio de telefonía fija utilizada en sede 
central y Oficinas Administrativas de la 

COPADEH correspondiente al período de 
19/12/2022 al 18/01/2023.

Servicio de agua potable utilizada en la sede 
central, oficinas administrativas y archivo, 

correspondiente al mes de diciembre 2022.

Adquisición de Licencias Office 365 Bussines 
Estándar por el período de un año.

Pago de servicio de energía eléctrica de bie-
nes inmuebles que ocupan las sedes 

regionales, correspondiente al mes de 
diciembre 2022.

CARACTERÍSTICAS DEL BIEN O 
SERVICIO ADQUIRIDO

FECHA DE
COMPRA

DATOS GENERALES DEL 
ARRENDANTE O PROVEEDOR

DESCRIPCIÓN DE COMPRA

MONTO DEL 
CONTRATO (Q)

MONTO
(Q)

PLAZO DEL 
CONTRATO

PROVEEDOR

TOTAL

Fuente: DA/COPADEH

2.2.3 Tipos de servicio contratados que no requirieron Acta Administrativa de       
          Negociación

Tabla No. 12
Contratos/Negociaciones que no requieren acta administrativa 

enero-marzo 2023
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No.

7

8

12

13

14

15

16

17

18

9

10

11

31/01/2023

31/01/2023

23/02/2023

23/02/2023

23/02/2023

24/02/2023

27/02/2023

27/02/2023

28/02/2023

20/02/2023

22/02/2023

22/02/2023

260.77

7,420.00

13,092.60

5,250.00

5,625.00

3,000.00

7,359.00

214,877.60

5,082.00

7,420.00

22,882.00

2,625.00

DISTRIBUIDORA DE 
ELECTRICIDAD DE 

ORIENTE SOCIEDAD 
ANÓNIMA

TELECOMUNICACIONES 
DE GUATEMALA 

SOCIEDAD ANÓNIMA

EMPRESA ELÉCTRICA DE 
GUATEMALA, SOCIEDAD 

ANÓNIMA

COMUNICACIONES 
CELULARES, SOCIEDAD 

ANÓNIMA

MULTINEGOCIOS LA 
LOMA SOCIEDAD 

ANÓNIMA

GRUPO LEO SOCIEDAD 
ANÓNIMA

MIJOY INVERSIONES 
SOCIEDAD ANÓNIMA

CRÉDITO HIPOTECARIO 
NACIONAL DE 
GUATEMALA

EMPRESA MUNICIPAL DE 
AGUA DE LA CIUDAD DE 

GUATEMALA

TELECOMUNICACIONES 
DE GUATEMALA 

SOCIEDAD ANÓNIMA

OSCAR ANTONIO 
HERNÁNDEZ

LIDIA VERÓNICA
HERNÁNDEZ

Pago de servicio de energía eléctrica de bie-
nes inmuebles que ocupan las sedes 

regionales, correspondiente al mes de 
diciembre 2022.

Servicio de telefonía celular correspondiente 
al período del 02/12/2022 al 01/01/2023.

Servicio de energía eléctrica, de sede central, 
oficinas administrativas y archivo.

Servicio de telefonía fija utilizada en sede 
central y  oficinas administrativas de la 

COPADEH correspondiente al período de 
19/01/2022 al 18/02/2023.

Compra de refacciones para atender 
conversatorio Construyendo una Cultura 

de Paz, en Huehuetenango.

Compra de refacciones para atender conver-
satorio Construyendo una Cultura de Paz 

para los días 15, 16 y 17 de febrero del año en 
curso en Antigua Guatemala.

Compra de insumos para el abastecimiento 
de la Sección de  Almacén de la COPADEH.

Adquisición de seguro para 40 vehículos que 
se encuentran en uso de la COPADEH, 

durante el período del 01 de enero al 31 de 
diciembre del 2023.

Servicio de agua potable utilizada en la sede 
central, oficinas administrativas y archivo, 

correspondiente al mes de diciembre 2022.

Servicio de telefonía celular correspondiente 
al período del 02/12/2022 al 01/01/2023.

Compra de refacciones para conversatorio 
Construyendo una Cultura de Paz, en instala-
ciones del MAGA y en la Dirección General de 

Correos y telégrafos.

Compra de refacciones para conversatorio 
Construyendo una Cultura de Paz, en instala-
ciones del MAGA y en la Dirección General de 

Correos y telégrafos.

FECHA DE
COMPRA DESCRIPCIÓN DE COMPRA

MONTO
(Q) PROVEEDOR
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No.

19

25

20

26

21

27

22

28

23

29

24

30

31

32

28/02/2023

20/03/2023

28/02/2023

23/03/2023

28/02/2023

23/03/2023

28/02/2023

23/03/2023

28/02/2023

27/03/2023

28/02/2023

27/03/2023

27/03/2023

28/03/2023

1,536.23

25,000.00

318.00

750.00

6,600.00

1,250.00

1,000.00

4,500.00

6,060.00

1,575.00

12,520.00

4,186.80

8,200.00

1,800.00

DISTRIBUIDORA DE 
ELECTRICIDAD DE 

OCCIDENTE SOCIEDAD 
ANÓNIMA

UNO GUATEMALA 
SOCIEDAD ANÓNIMA

DISTRIBUIDORA DE 
ELECTRICIDAD DE 

ORIENTE SOCIEDAD 
ANÓNIMA

REGINA DONIS 
ARREDONDO

OPERADORA 
GUATEMALTECA DE 

SERVICIOS, S.A.

DIANA MAYELA 
MARTÍNEZ LEIVA

LAURA AYDEE 
LAINFIESTA ESCOBAR

ANGELICA ENCARNACIÓN 
VILLATORIO ALVARADO

MIJOY INVERSIONES 
SOCIEDAD ANÓNIMA

EMPRESAS PIVA 
SOCIEDAD ANÓNIMA

JP22INVERSIONES 
SOCIEDAD ANÓNIMA

ORGANIZACIÓN 
HOTEL TUR S.A.

SERTO, SOCIEDAD 
ANÓNIMA

INFILE, SOCIEDAD 
ANONIMA

Pago de servicio de energía eléctrica de bie-
nes inmuebles que ocupan las sedes 

regionales, correspondiente al mes de 
diciembre 2022.

Compra de cupones de combustible 
denominación Q50.00 para los vehículos en 

uso de la COPADEH.

Pago de servicio de energía eléctrica de bie-
nes  inmuebles que ocupan las sedes 
regionales, correspondiente al mes de 

diciembre 2022.

Compra de refacciones para Conversatorio 
“Diálogo como Herramienta para la 

Prevención de Conflictos”.

Servicio de logística para capacitación, 
para el día 22/02/2023.

Compra de refacciones para atender Lección 
de Apertura Departamental 2023 

en Livingston.

Capacitación para el fortalecimiento del 
recurso humano en el tema “ Afianzando la 

Empatía” el 17/02/2023.

Servicio de Logística, para conversatorio 
realizado en Quetzaltenango.

Compra de útiles de oficina para el abaste-
cimiento de las Sección de Almacén de la 

COPADEH.

Servicio de logística para reuniones  
realizadas el 28/02/2023.

Compra de baterías para vehículos que se 
encuentran en uso de la COPADEH.

Servicio de logística para reuniones 
realizadas el 28/02/2023.

Compra de paquetes de café tostado y 
molido para uso interno de la COPADEH.

Compra de licencia para consulta de 
legislación por un año.

FECHA DE
COMPRA DESCRIPCIÓN DE COMPRA

MONTO
(Q) PROVEEDOR
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No.

33

39

34

40

35

41

36

42

37

43

38

44

28/03/2023

30/03/2023

28/03/2023

30/03/2023

29/03/2023

30/03/2023

29/03/2023

30/03/2023

29/03/2023

30/03/2023

29/03/2023

30/03/2023

10,948.00

4,100.00

600.00

3,000.00

600.00

2,250.00

3,000.00

11,421.00

22,050.00

22,280.00

3,000.00

5,152.00

553,477.47

MAXIMA TRAVEL, 
SOCIEDAD ANÓNIMA

YAZMIN OLGA 
RODRIGUEZ OCHOA

ACOTANGO, SOCIEDAD 
ANONIMA

CECILIA BEATRIZ 
FRANCO ORELLANA

WILLVANY DANIEL 
MACH MORALES

CRISTINA BEATRIZ 
CHOJOLAN ESCOBAR

LEONARDO ANTONIO 
DE LEÓN GARCIA

INDUSTRIA DE 
PRODUCTOS Y SERVICIOS, 

SOCIEDAD ANONIMA

TELECOMUNICACIONES 
DE GUATEMALA, 

SOCIEDAD ANÓNIMA

LLANTAS Y 
REENCAUCHES, S.A.

ROSA EMILIANA 
VENTURA AJANEL

INTELIDENT, SOCIEDAD 
ANONIMA

Compra de dos boletos aéreos ida y vuelta a 
San José Costa Rica, para el Director Ejecutivo 

y el Director de la Dirección de Vigilancia y 
Promoción de los Derechos Humanos.

Servicio de logística para capacitación 
realizada en  Santa Cruz del Quiché.

Servicio de logística para capacitación 
realizado en Retalhuleu.

Servicio de logística para capacitación 
realizada en Zacapa.

Compra de bolígrafos con logotipo para la 
celebración del Día Internacional de la Mujer.

Servicio de logística para capacitación 
realizada en el municipio de Champerico.

Servicio de Logística, para conversatorio 
realizado en Totonicapán.

Compra de resmas de papel bond, 
tamaño carta.

Adquisición de Licencias Google Workspace 
Business Starter de correo electrónico.

Compra de llantas para vehículos en uso de 
la COPADEH.

Servicio de logística para capacitación 
realizada en Santa Cruz del Quiché.

Compra de portagafetes para uso del 
personal de la COPADEH.

TOTAL

FECHA DE
COMPRA DESCRIPCIÓN DE COMPRA

MONTO
(Q) PROVEEDOR

Fuente: DA/COPADEH

El Departamento Financiero es el encargado de coordinar y supervisar que se ejecuten todas 
las operaciones financieras relacionadas con la COPADEH.

Acciones relevantes

Se atendieron las solicitudes de información pública a través de la Sección de Archivo.
Recepción, registro y custodia de los bienes y suministros recibidos de la Comisión Presidencial   
de Diálogo -CPD-.

1.
2.
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Se logró la ejecución del pago programado por la adquisición del seguro de vehículos.
Se lleva el avance del 74% de los procesos, de arrendamientos de inmuebles para el funcio-   
namiento de la COPADEH, que incluye sede central y regionales.

La asignación presupuestaria vigente, para la Comisión Presidencial por la Paz y los Derechos 
Humanos (COPADEH), asciende a un monto de treinta y cinco millones de quetzales exac-
tos (Q.35,00,000.00), en la fuente de Financiamiento 11 “Ingresos Corrientes”, del programa 
71 “PROMOCIÓN DE ACCIONES Y MECANISMOS POR LA PAZ, DERECHOS HUMANOS Y 
ATENCIÓN DE LA CONFLICTIVIDAD”. 

La ejecución presupuestaria correspondiente al período de enero a marzo del presente ejer-
cicio fiscal, a nivel de grupo de gasto, por actividad y unidad ejecutora, fue la siguiente:

3.
4.

2.3.1 Ejecución presupuestaria

a. Grupo de Gasto:

b. Por Actividad:

2.3 Acciones de Presupuesto

000

000

100

100

200

200

300

300

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

Q 27,053,250.00

Q 27,053,250.00

Q 5,465,526.39

Q 5,465,526.39

20.20

20.20

SERVICIOS NO PERSONALES

SERVICIOS NO PERSONALES

 Q 7,151,010.00

 Q 5,786,060.00

 Q 730,489.56

 Q 591,015.95

10.22

10.21

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES Y SUMINISTROS

Q 765,400.00 

Q 649,650.00

Q 174,021.00

Q 162,021.00

22.74

24.94

18.20

18.56

PROPIEDAD, PLANTA, 
EQUIPO E INTANGIBLES

PROPIEDAD, PLANTA, 
EQUIPO E INTANGIBLES

Q 30,340.00 

Q 17,240.00 

Q 35,000,000.00 

Q 33,506,200.00 

Q 6,370,036.95

Q 6,218,563.34

GRUPO DE GASTO

GRUPO DE GASTO

PRESUPUESTO 
VIGENTE

PRESUPUESTO 
VIGENTE

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% EJECUTADO

% EJECUTADO

Tabla No. 13
Ejecución Presupuestaria por Grupo de Gasto

enero-marzo 2023

Tabla No. 14
Ejecución presupuestaria por Actividad, Dirección y Coordinación

enero-marzo 2023

TOTAL

TOTAL

Fuente: Reporte R00804768.rpt del Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- del 28/03/2023 a las 9:35:26
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100

100

100

200

300

SERVICIOS NO PERSONALES

SERVICIOS NO PERSONALES

SERVICIOS NO PERSONALES

 Q 366,150.00

 Q 380,000.00

 Q 618,800.00

 Q 20,629.00

 Q 116,220.86

 Q 2,623.75

5.63

30.58

0.42

MATERIALES Y SUMINISTROS Q 115,750.00 Q 12,000.00 10.37

6.59

30.58

0.42

PROPIEDAD, PLANTA, 
EQUIPO E INTANGIBLES

Q 13,100.00

Q 495,000.00 

Q 380,000.00 

Q 618,800.00 

Q 32,629.00

Q 116,220.86

Q 2,623.75

GRUPO DE GASTO

GRUPO DE GASTO

GRUPO DE GASTO

PRESUPUESTO 
VIGENTE

PRESUPUESTO 
VIGENTE

PRESUPUESTO 
VIGENTE

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% EJECUTADO

% EJECUTADO

% EJECUTADO

Tabla No. 15
Promoción y formación en Cultura De Paz, Derechos Humanos y mecanismos de Diálogo 

enero-marzo 2023

Tabla No. 16
Implementación de acciones sobre Derechos Humanos

enero-marzo 2023

Tabla No. 17
Prevención y Atención de la Conflictividad

enero-marzo 2023

TOTAL

TOTAL

TOTAL

Fuente: Reporte R00804768.rpt del Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- del 28/03/2023 a las 9:37:30

Fuente: Reporte R00804768.rpt del Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-  del 28/03/2023 a las 9:37:30

Fuente: Reporte R00804768.rpt del Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-  del 28/03/2023 a las 9:37:30

Fuente: Reporte R00804768.rpt del Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- del 
28/03/2023 a las 9:35:26

c. Por entidad, unidad ejecutora:

Q 35,000,000.00 

100.00

Q 6,370,036.95 Q28,629,963.05

18.20 81.80

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

PRESUPUESTO 
VIGENTE

PRESUPUESTO 
POR EJECUTAR

Tabla No. 18
Ejecución Presupuestaria por entidad 11130016, unidad ejecutora 245

enero-marzo 2023
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001-001 
Dirección y 

Coordinación

001-001-0001 
Dirección y 

Coordinación

Docu-
mento

18 18 4 22%0

PRODUCTO SUBPRODUCTO

UNIDAD 
DE

MEDIDA
META 

INICIAL
MODIFICACIÓN 

DE META

META 
FÍSICA 

VIGENTE

META FISICA  
EJECUTADA  

ENERO -
MARZO

%
AVANCE DE 
EJECUCIÓN 

DE META 
FÍSICA

Tabla No. 19
Ejecución Metas Físicas

enero-marzo 2023

Gráfica No. 1
Presupuesto Vigente, Ejecutado y por Ejecutar

enero-marzo 2023

Q35,000,000.00

100.00 18.20 81.80

Q28,629,963.05

Q6,370,036.95

Q40,000,000.00

Presupuesto 
Vigente

Presupuesto 
Ejecutado

Presupuesto 
por ejecutar

Q25,000,000.00

Q10,000,000.00

Q35,000,000.00

Q20,000,000.00

Q5,000,000.00

Q30,000,000.00

Q15,000,000.00

Q-

La Unidad de Planificación presenta la ejecución de metas físicas acumuladas de enero a  
marzo 2023, según lo establecido en el Plan Operativo Anual -POA 2023-. 

3.1 Acciones de Planificación
     Unidad de Planificación

3. FUNCIONES DE ASESORÍA Y APOYO TÉCNICO
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001-002 
Eventos de 

Asesoría, coor-
dinación y for-

mación a 
las 

Dependencias 
del Organismo 

Ejecutivo y 
Otros actores, 

materia 
de Paz, 

Promoción 
del Diálogo y 
Acuerdos de 

Paz.

001-003 
Informes de 

asesoría, coor-
dinación e im-
plementación 
de medidas de 
reparación en 
materia de de-
rechos huma-
nos a distintas 
instituciones 

del Estado

001-002-0001 
Eventos de 

Asesoría, coordina-
ción y formación a 
las Dependencias 

del Organismo 
Ejecutivo y Otros 
actores, materia 

de Paz

001-002-0002 
Servidores públi-
cos y ciudadanos 
formados y capa-
citados en cultura 
de paz, respeto a 
los derechos hu-

manos y mecanis-
mos de diálogo

001-003-0001 
Informes de aseso-
ría y coordinación 
en materia de de-
rechos humanos a 
distintas institucio-

nes del Estado

001-003-0002 
Informes sobre 

medidas de repa-
ración en bene-

ficio de personas 
afectadas en sus 
derechos huma-

nos de acuer-
do a compro-

misos de Estado

Evento

Persona

38

220 220 57 26%0

8,175

5 14 0 0%9

38

15,000

10

7,343

26%

49%

0

6,825

PRODUCTO SUBPRODUCTO

UNIDAD 
DE

MEDIDA
META 

INICIAL
MODIFICACIÓN 

DE META

META 
FÍSICA 

VIGENTE

META FISICA  
EJECUTADA  

ENERO -
MARZO

%
AVANCE DE 
EJECUCIÓN 

DE META 
FÍSICA

Docu-
mento

Docu-
mento
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00-004 
Conflictos so-

ciales, ambien-
tales, agrarios y 
otros atendidos 

mediante la 
coordinación 

con las depen-
dencias del 
Organismo 

Ejecutivo para 
su mediación y 

resolución

001-004-0001 
Conflictos sociales, 
ambientales, agra-

rios y otros aten-
didos mediante la 
coordinación con 
las dependencias 

del Organismo 
Ejecutivo para 
su mediación y 

resolución

001-004-0002 
Eventos de acom-
pañamiento ante 

requerimiento ins-
titucional en des-
alojos, bloqueos, 

manifestaciones y 
otros.

Caso

Evento

57

80

110

80

12

64

11%

80%

53

0

PRODUCTO SUBPRODUCTO

UNIDAD 
DE

MEDIDA
META 

INICIAL
MODIFICACIÓN 

DE META

META 
FÍSICA 

VIGENTE

META FISICA  
EJECUTADA  

ENERO -
MARZO

%
AVANCE DE 
EJECUCIÓN 

DE META 
FÍSICA

Enero 89 32 121 0 34 85 2 11 0 3121 107 121

Febrero 1,460 840 2,300 0 1,598 640 62 147 5 12,300 2,147 2,300

Marzo 2,261 2,661 4,922 0 3,683 1,094 145 1,341 13 454,922 3,523 4,922

M
E

S

TO
TA

L

TO
TA

L

M
A

YA

X
IN

C
A

O
TR

O
S*

G
A

FR
ÍF

U
N

A

M
U

JE
R

H
O

M
B

R
E

TO
TA

L

SEXO EDAD ETNIA

0 - 12 
AÑOS

(NIÑEZ)

13- 30 
AÑOS

(JUVENTUD)

31- 60 
AÑOS

(ADULTOS)

MAS DE 60
AÑOS

(TERCERA
EDAD)

Tabla No. 20
Clasificador Temático con Enfoque de Género

Servidores Públicos y ciudadanos formados y capacitados en Cultura de Paz, 
Respeto a los Derechos Humanos y Mecanismos de Diálogo

enero-marzo 2023

TOTAL 3,810 3,533 7,343 0 5,315 1,819 209 7,343 1,499 5,777 7,34318 49

Fuente: SIGES/SICOIN 2023

* ladino/mestizo, afrodescendientes

Fuente: SICOIN 2023.
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La Unidad de Asuntos Jurídicos tiene a bien informar sobre lo realizado y asignado en la 
unidad. Por lo tanto, se proyecta la gráfica de opiniones jurídicas, acuerdos internos, resolu-
ciones y dictámenes jurídicos correspondientes al primer trimestre del año 2023; siendo para 
el efecto, el 54% del trabajo la elaboración y revisión de acuerdos internos, en su mayoría de 
designaciones de puestos en manera temporal, aprobaciones de contratos para el nuevo per-
sonal y personas de reingreso al Estado; aprobación del Plan Anual de Auditoría del ejercicio 
fiscal 2023, rescisiones de contratos y designaciones temporales por comisiones del Director 
Ejecutivo de la COPADEH y aprobaciones de arrendamientos de las sedes regionales. 

Además, un 28% de las resoluciones sobre la designación de los miembros para confor-
mar los Tribunales de Conciliación y Arbitraje para el año 2023, autorización para pagar los 
Comprobantes Únicos de Registro que no fueron gestionados por Tesorería Nacional, arren-
damientos de sedes regionales, pólizas de seguros para los vehículos en uso de la COPADEH, 
constitución del Fondo Rotativo y constitución de la Caja Chica; un 15% de opiniones jurídicas 
que se derivan de solicitudes de las distintas Unidades, Direcciones y Departamentos de la 
COPADEH, sobre la aplicación de un criterio jurídico en específico, tales como la viabilidad 
de la continuidad de los trámites administrativos para los arrendamientos de las sedes de 
la COPADEH; y 3% de dictámenes jurídicos correspondiente a la propuesta de Reglamento 
para las consultas de los Pueblos Indígenas, en el marco regulado en el Convenio 169 de la 
Organización Internacional del Trabajo y sobre la reinstalación derivada de la extinta Comisión 
Presidencial del Diálogo.

La Unidad de Comunicación Estratégica como responsable de elaborar, administrar, producir, 
organizar y dirigir los temas de comunicación estratégica de la COPADEH, durante el primer 
trimestre 2023, ha alcanzado los siguientes logros:

Se diagramó el Reglamento de Personal de la COPADEH documento que fue reproducido y 
ubicado en revisteros dentro de las instalaciones, que también incluyen un vínculo a la versión 
electrónica publicada dentro del Portal de Transparencia (sitio web institucional).

3.2 Asuntos Jurídicos
      Unidad de Asuntos Jurídicos

3.3 Acciones de Comunicación Estratégica
      Unidad de Comunicación Estratégica

Gráfica No. 2
Acciones Jurídicas
enero-marzo 2023

RESOLUCIONES
28%

ASUNTOS JURÍDICOS  
PRIMER TRIMESTRE

OPINIONES JURÍDICAS
15%

DICTÁMENES JURÍDICOS
3%

ACUERDOS INTERNOS
54%

Fuente: UAJ/COPADEH
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Se creo material institucional (hojas membretadas, firmas 
electrónicas, presentaciones, etc.), con la imagen institu-
cional de gobierno, en la época de elecciones generales.

Se elaboró plantillas para identificar el trabajo de las 
distintas direcciones sustantivas en redes sociales de la 
COPADEH.

Se diseño la estrategia de comunicación a utilizar durante 
el año 2023, para el fomento de principios y valores con-
tenidos en el Código de Ética institucional, como parte 
del Plan Anual de Capacitación.

Se implementó una nueva plataforma de envío de co-
rreos institucionales masivos, personalizados (es posible 
considerar varios tipos de personalización como nombre, 
apellido, saludo, etc.), lo cual permite contar con una es-
tadística en tiempo real, de las personas que reciben y 
abren dichos correos y su interacción con el contenido 
del mismo.

Se realizó la campaña de comunicación en conmemo-
ración del Día Internacional de la Mujer, dicha campaña 
incluyó la elaboración de 3 videos (uno en idioma maya 
Mam).

Se elaboraron 23 videos que incluyen: Día por la vida y 
la familia; Día Internacional de la mujer; Livingston, un 
municipio de ejemplo y diálogo; Representación del 
Estado de Guatemala en el 156° Período de Sesiones de 
la Corte IDH; Comunidad Internacional felicita al Estado 
de Guatemala en EPU, entre otros.

Se dio cobertura fotográfica en  106 actividades relacio-
nadas con la promoción de los derechos humanos, la 
resolución de la conflictividad en el país y el fomento de 
una cultura de paz.

Se elaboraron 361 publicaciones de notas informativas y 
fotografías, en redes sociales institucionales (Facebook, 
Instagram y Twitter).

Se elaboraron 17 videos en redes sociales institucionales 
(Facebook, Instagram, Youtube y Tik Tok ).

Portada del  lll Informe cuatrimestral de 
Rendición de Cuentas 2022

Video reportaje “Livingston, un municipio de 
ejemplo y diálogo”

Video conmemorativo “Día internacional de 
la mujer”en idioma maya Mam.

Se elaboró y publicó el III Informe de Rendición de Cuentas 2022, IV Informe de trabajo 2022, 
para la comisión de la COPADEH y Memoria de Labores 2022.

Se diagramó la propuesta de estructura organizacional de la COPADEH para 2023, en don-
de se presentaron 3 escenarios posibles que incluían la creación de nuevas dependencias y 
puestos dentro de la comisión. 

Se apoyo a la DIDEH, en la elaboración de bocetos para la publicación de 7 sentencias emiti-
das por la Corte Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH).
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3.4 Acciones de Género
       Unidad de Género

3.4.1 Logros de las acciones realizadas:

3.4.2 Actividades Relevantes

Se presentó la Política Institucional de Género COPADEH, a los enlaces de género de oficinas 
regionales y de sedes regionales para la retroalimentación y avances de la política de género, 
el día  09/01/2023.

Se brindó una capacitación de los Derechos Humanos de las Mujeres  a directores(as) y subdi-
rectores (as) de la Dirección Municipal de la Mujer (DMM), en el municipio de Mataquescuintla, 
Jalapa el día 23/02/2023.

En conmemoración del Día Internacional de la  Mujer se capacitó a 60 servidores públicos de 
la COPADEH  en el tema de Desarrollo Integral de las Mujeres con el apoyo de SEPREM y el 
Proyecto Tejiendo Paz, el día 08/03/2023.

Reunión virtual con los enlaces de género 
para la presentación y retroalimentación de 
la propuesta de la Política Institucional de 
Género COPADEH.

Conversatorio los Derechos Humanos de las 
Mujeres, en el marco del Día Internacional de 
la Mujer.
 
Conferencia en el Día Internacional de la 
Mujer. 

La Unidad de Auditoría Interna como área de Control, en el marco de su competencia, durante 
los meses de enero a marzo 2023, realizó las siguientes acciones:

Auditoría financiera en el Departamento Financiero, evaluación del cumplimiento de las 
Normas para la Liquidación del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado, para 
el ejercicio fiscal 2022.

Se evaluó las acciones del Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental (SINACIG).

Se verificó los procedimientos de entrega y toma de puesto, según la naturaleza de los puestos.

Se fortaleció las capacidades del personal que integra la Unidad de Auditoría Interna, a través 
de cursos recibidos por parte de la Contraloría General de Cuentas, Ministerio de Finanzas 
Públicas, Centro de Capacitaciones ONU Mujeres.

Se participó en reuniones convocadas por el Despacho Superior y Subdirección Ejecutiva.

Personal de la COPADEH conmemoran el Día 
internacional de la Mujer.

4. FUNCIONES DE CONTROL 
4.1 Control Interno
      Unidad de Auditoría Interna
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1.

5.

3.

7.

10.

2.

6.

9.

4.

8.

11.

La Dirección de Vigilancia y Promoción de los Derechos Humanos -DIDEH-, en la función de 
asesorar y coordinar con las distintas dependencias del Organismo Ejecutivo, la promoción 
de acciones y mecanismos encaminados a la efectiva vigilancia y protección de los derechos 
humanos, derivados de los compromisos de Estado ante el Sistema Interamericano y Sistema 
Universal de Derechos Humanos, se describen a continuación las actividades más relevantes 
y los logros alcanzados durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2023.

La ejecución de metas físicas correspondiente al trimestre reportado se refleja en los 57 
informes elaborados por los 2 departamentos de la Dirección de Vigilancia y Promoción de 
los Derechos Humanos: 

Informe DECODEH-001-2023, Medida Cautelar 125-16 María de Los Angeles Chua Colop, de 
fecha 03 de enero de 2023. 

Informe DECODEH-002-2023, Caso Masacre de las Dos Erres Vs. Guatemala, de fecha 04 de 
enero de 2023. 

Informe DECODEH-003-2023, Medida Cautelar MC-487-19 a favor de Quelvin Otoniel Jiménez 
Villalta, de fecha 06 de enero de 2023. 

Informe DECODEH-004-2023, Medida Cautelar MC- 422-11 a favor de Lucía Carolina Escobar 
Mejía, Cledy Lorena Cumes y Gustavo Girón, de fecha 09 de enero de 2023. 

Informe DECODEH-005-2023, Medida Cautelar MC-860-17 a favor de Familias indígenas de 
Comunidad de Chaabil Choch, de fecha 09 de enero de 2023. 

Informe DECODEH-010-2023, Medida Cautelar MC-370-12 a favor de 334 Pacientes del 
Hospital Federico Mora, de fecha 13 de enero de 2023. 

Informe DECODEH-012-2023, Medida Cautelar MC-682-18 a favor de Erika Lorena Aifán Dávila, 
de fecha 17 de enero de 2023. 

Informe DECODEH-015-2023, Caso Carpio Nicolle y Otros Vs. Guatemala, de fecha 20 de 
enero de 2023. 

Informe DECODEH-016-2023, Medida Cautelar MC-125-16 a favor de Angeles Chua Colop, de 
fecha 23 de enero de 2023. 

Informe DECODEH-017-2023, Medida Cautelar MC-433-14 a favor de Claudia Escobar y fa-
miliares, de fecha 23 de enero de 2023. 

Informe DECODEH-018-2023, Niños de la Calle (Villagran Morales y Otros) Vs. Guatemala, de 
fecha 24 de enero de 2023. 

La función sustantiva se reporta de forma acumulada por la continuidad de las acciones en 
el transcurso del año.

5.1 Acciones realizadas por la Dirección de Vigilancia y Promoción 
     De Derechos Humanos, durante el primer trimestre del 2023:

5. FUNCIÓN SUSTANTIVA
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Informe DECODEH-019-2023, Caso Sentencia Veliz Franco y Otros Vs. Guatemala, de fecha 
25 de enero de 2023. 

Informe DECODEH-020-2023, Caso Miembros de la Aldea Chichupac y Comunidades vecinas 
del municipio de Rabinal Vs. Guatemala, de fecha 26 de enero de 2023. 

Informe DECODEH-022-2023, Sentencia de fondo, reparaciones y costas, Fermín Ramírez 
Vs. Guatemala, de fecha 26 de enero de 2023. 

Informe DECODEH-026-2023, Caso de la Panel Blanca (Paniagua Morales y Otros) Vs. 
Guatemala, de fecha 31 de enero de 2023. 

Informe DEPCADEH-001-2023, Situación de los Derechos Humanos en Guatemala, de fecha 
09 de enero de 2023. 

Informe DEPCADEH-002-2023, Cuestionario para la RELE-UNESCO Libertad de expresión 
y periodistas y acceso a la información en el marco del EPU, de fecha 16 de enero de 2023. 

Informe DEPCADEH-003-2023, Independencia judicial de Gálvez y Virginia Laparra, Relatora 
Satterthwaite, de fecha 20 de enero de 2023. 

Informe DEPCADEH-004-2023, Información sobre procesos en contra de Galvez y Laparra, 
Relatora Satterthwaite, de fecha 20 de enero de 2023.

Informe DECODEH-029-2023, Caso Masacre Plan de Sanchez Vs. Guatemala, de fecha 01 
de febrero de 2023. 

Informe DECODEH-030-2023, Medidas Cautelares MC-431-17 y MC-28-19, Comisión 
Interamericana de Derechos Humanos, de fecha 01 de febrero de 2023.

Informe DECODEH-031-2023, Sentencia del Caso Pueblos indígenas Maya Kaqchikel de 
Sumpango y Otros Vs. Guatemala, de fecha 02 de febrero de 2023. 

Informe DECODEH-032-2023, Sentencia García y Familiares Vs. Guatemala, de fecha 01 de 
febrero de 2023. 

Informe DECODEH-033-2023, Medida Cautelar MC-306-20 a favor de las Familias Indígenas 
Maya Poqomchi de las Comunidades Washingtong y Dos Fuentes, respecto de Guatemala 
otorgada por la Comisión Interamericana de Derechos Humanos de fecha 02 de febrero 
de 2023.

Informe DECODEH-034-2023, Observaciones de la Comisión Presidencial por la Paz y los 
Derechos Humanos -COPADEH-, respecto a 91 personas que aparecen en el anexo IX de 
la sentencia dentro del caso Masacre de la Aldea Los Josefinos Vs. Guatemala, de fecha 06 
de febrero de 2023. 

Informe DECODEH-035-2023, Medidas Cautelares a favor de María de los Ángeles Chua 
Colop, de fecha 09 de febrero de 2023. 

Informe DECODEH-036-2023, Medidas Provisionales a favor de Miguel Ángel Gálvez, dentro 
del Caso Gudiel Álvarez y Otros (Diario Militar) Vs. Guatemala, de fecha 14 de febrero de 2023. 

Informe DECODEH-037-2023, Medida Cautelar MC-231-05 a favor de Aura Lolita Chávez 
Ixcaquic y Juana Baca Velasco, de fecha 20 de febrero de 2023.
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Informe DECODEH-041-2023, Respuesta del Estado de Guatemala a solicitud de información 
de la Secretaría de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos respecto a la nega-
tiva de inscripción de aspirantes del Movimiento para la Liberación de los Pueblos -MLP-, 
de fecha 27 de febrero de 2023.

Informe DECODEH-043-2023, Sentencia Caso Girón y Otros Vs. Guatemala, de fecha 28 de 
febrero de 2023. 

Informe DEPCADEH-005-2023, Militarización de Pueblos indígenas, de fecha 27 de enero 
de 2023. 

Informe DEPCADEH-006-2023, Resumen Exposición del Estado de Guatemala Examen 
periódico Universal, de fecha 07 de febrero de 2023. 

Informe DEPCADEH-007-2023, Respuesta de la Comisión Presidencial por la Paz y los 
Derechos Humanos sobre la propuesta de Comunicado: “CIDH: 2022 año violento para la 
defensa de los derechos humanos en las Américas”, de fecha 15 de febrero de 2023. 

Informe DEPCADEH-008-2023, Caso Virginia Laparra, de fecha 17 de febrero de 2023. 

Informe DEPCADEH-009-2023, Respuesta de la Comisión Presidencial por la Paz y los 
Derechos Humanos sobre la propuesta de Comunicado: “CIDH llama a garantizar eleccio-
nes libres y justas en Guatemala”, con aportes de la Procuraduría General de la Nación, de 
fecha 21 de febrero de 2023. 

Informe DEPCADEH-010-2023, Respuesta al Capitulo IV.B, de fecha 24 de febrero de 2023. 

Informe DEPCADEH-011-2023, Seguridad de los periodistas y la cuestión de la impunidad, 
de fecha 28 de febrero de 2023. 

Informe DEPCADEH-012-2023, Insumos para la Relatora Especial formas contemporáneas 
de racismo, discriminación racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia, de fecha 28 
de febrero de 2023.

Informe DECODEH-044-2023, Medida Cautelar MC-412-17 otorgada a favor de la Comunidad 
Laguna Larga, departamento de Petén, por la Comisión Interamericana de Derechos 
Humanos, de fecha 28 de febrero de 2023.

Informe DECODEH-045-2023, Reunión Interinstitucional de Baja Verapaz, Medidas Cautelares 
y Medidas de Reparación, de fecha 02 de marzo de 2023.

Informe DECODEH-046-2023, Sentencia del Caso Gutiérrez Hernández, de fecha 03 de 
marzo de 2023.

Informe DECODEH-047-2023, MC-682-18 a favor de Erika Lorena Aifán Dávila, de fecha 06 
de marzo de 2023. 

Informe DECODEH-049-2023, Medida Cautelar MC-958-16 a favor de Niñas, Niños y 
Adolescentes (NNA) Internos en el Hogar Seguro Virgen de la Asunción, de fecha 06 de 
marzo de 2023. 

Informe DECODEH-050-2023, Masacres de Río Negro Vs. Guatemala, de fecha 28 de febrero 
de 2023. 

29.

33.

42.

31.

40.

35.

44.

38.

30.

34.

43.

37.

32.

41.

36.

39.

26



Informe DECODEH-051-2023, MC-860-17 a favor de Comunidad Chaabí l Chó och, de fecha 
20 de febrero de 2023. 

Informe DECODEH-052-2023, Medidas Provisionales respecto de Guatemala Caso Mack 
Chang y Otros, de fecha 10 de marzo de 2023. 

Informe DECODEH-053-2023, Respuesta del Estado de Guatemala a la solicitud de informa-
ción de la Relatoría Especial para la Libertad de Expresión, de fecha 10 de marzo de 2023. 

Informe DECODEH-054-2023, Medida Cautelar MC-958-16 a favor de Niñas, Niños y 
Adolescentes (NNA) Internos en el Hogar Seguro Virgen de la Asunción, de fecha 10 de 
marzo de 2023. 

Informe DECODEH-0-2023, Medida Cautelar MC-860-17 a favor de Familias Indígenas de la 
Comunidad Chaabí l  Chó och, de fecha 14 de marzo de 2023. 

Informe DEPCADEH-013-2023, Informe de Resolución A-RES-76-146La niña, de fecha 03 de 
marzo de 2023.

Informe DEPCADEH-014-2023, Informe del Comité contra la Tortura, de fecha 10 de fecha 
de 2023.

Informe DEPCADEH-015-2023, Informe Acceso a vacunas a medicamentos, vacunas y otros 
productos sanitarios, de fecha 14 de marzo de 2023. 

Informe DEPCADEH-016-2023, Informe Adela Choc Cuz, de fecha 14 de marzo de 2023. 

Informe DEPCADEH-017-2023, Informe sobre declaración de pueblos indígenas, de fecha 
15 de marzo de 2023. 

Informe DEPCADEH-018-2023, Informe Insumos para el Comité de expertos OIT, de fecha 
21 de marzo de 2023.

Informe DEPCADEH-019-2023, Informe sobre alimentación, nutrición y salud, de fecha 22 
de marzo de 2023.

Informe DEPCADEH-020-2023, Informe sobre Mortalidad y morbilidad materna, de fecha 
24 de marzo de 2023.

45.

49.

47.

51.

46.

50.

48.

52.

56.

54.

53.

57.

55.

5.1.1 Departamento de Compromisos en Derechos Humanos –DECODEH-
        Descripción y número de casos en atención.

El DECODEH en el marco del seguimiento y cumplimiento de los compromisos de Estado 
ante el Sistema Interamericano de Derechos Humanos, da seguimiento a los siguientes casos:

SUPERVISIÓN DE CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS -35 CASOS-No.

Tabla No. 21
Supervisión de Cumplimiento de Sentencias

enero-marzo 2023

1

2

Masacres de Río Negro Vs. Guatemala 

García y Familiares Vs. Guatemala
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SUPERVISIÓN DE CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS -35 CASOS-No.

3

18

11

26

33

7

22

15

30

5

20

13

28

35

9

24

17

32

4

19

12

27

34

8

23

16

31

6

21

14

29

10

25

Coc Max y otros vs. Guatemala

Gómez Virula y Otros Vs. Guatemala

Defensores de Derechos Humanos y Otros Vs. Guatemala

Caso Blake Vs. Guatemala

Mirna Mack Chang Vs. Guatemala

Masacre Plan de Sánchez 

Caso Pueblos Indígenas Maya Kaqchikel de Sumpango y otros Vs. Guatemala

Valenzuela Ávila Vs. Guatemala

Fermín Ramírez Vs. Guatemala

Panel Blanca (Paniagua Morales y otros) Vs. Guatemala

Chinchilla Sandoval y Otros Vs. Guatemala

Aldea Chichupac y Comunidades de Rabinal Vs. Guatemala

Caso de los “Niños de la Calle” (Villagrán Morales y otros)

Gutiérrez Hernández y otros Vs. Guatemala

Gudiel Alvarez y Otros (Diario Militar) Vs. Guatemala

Caso Carpio Nicolle y Otros

Girón y Otros Vs Guatemala

Raxcacó Reyes Vs. Guatemala

Molina Theissen Vs. Guatemala

Ramírez Escobar y Otros Vs. Guatemala

Velásquez Paiz y otros Vs. Guatemala

Caso Chitay Nech y Otros Vs. Guatemala

Cuscul Pivaral y otros Vs. Guatemala

Masacre de las Dos Erres Vs. Guatemala

Maritza Urrutia Vs. Guatemala

Rodríguez Revolorio y otros Vs. Guatemala

Villaseñor Velarde Vs. Guatemala

Bámaca Velásquez Vs. Guatemala

Caso Masacre Aldea Los Josefinos Vs. Guatemala

Ruiz Fuentes y otra Vs. Guatemala

Tiu Tojín Vs. Guatemala

Veliz Franco y otros Vs. Guatemala

Caso Ex trabajadores del Organismo Judicial Vs. Guatemala

Fuente: DIDEH/COPADEH
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SENTENCIAS CUMPLIDAS -2 CASOS-

PETICIONES EN FONDO -27 CASOS-

No.

No.

Tabla No. 22
Sentencias cumplidas

enero-marzo 2023

Tabla No. 23
Peticiones en fondo
enero-marzo 2023

1

1

9

20

5

13

24

3

11

22

7

18

15

2

2

10

21

6

17

14

25

4

12

23

8

19

16

Martínez Coronado Vs. Guatemala

José Tulio Carrillo

Oscar David Hernández Quiroa

Ángela Miriam del Cid Sián

Comunidad Indígena Maya Q éeqchí  Agua Caliente Vs. Guatemala

Carlos Rodríguez Cerna

33 Comunidades Maya Achi , Q”eqchi y K”iche

Indira Alejandra Xicay Ortega y damnificados por el accidente de la Cia. Cubana de Aviación 

Caso Telma Yolanda Oquelí Veliz

Carlos Rodolfo Wohlers Monroy

Comunidad Maya Q éqchi Soledad Sayaxut

Josefina Soto Pérez de Martin y otros pobladores de la Aldea Chiabal del Municipio de Todos Santos 
Cuchumatán

Alaíde Foppa Falla

Maldonado Ordoñez vs. Guatemala

Dilio Argueta y Argueta

Jorge Alberto Rosal

Cesar Centeno Rosales, Reginaldo Arriola Ruíz, Efraín García Aquino, Oscar Alas Sanabria y otros

Agapito Pérez Lucas, Nicolás Mateo, Macario Pú Chivalán, Luis Ruiz y sus Familiares 

Annette Bettina Herrera Osorio viuda de Aranky e hijos, Mauricio Lorenzo 

Nelton Ademir Rodas Aguirre

José Luis Lemus Solís y familiares

Steven Edward Hendrix 

Hugo Aroldo Aguilar Barrios y Familia

Familia Hernández, Moisés de Jesús Hernández Pinto y familia, María Magdalena Interiano Hernández y 
otros

Herbert Omar Valiente Torres

Spencer Friend Montehermoso

Edgar Fernando Von Quednow Ponce

Fuente: DIDEH/COPADEH
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PETICIONES EN FONDO -27 CASOS-

ACUERDOS DE SOLUCIÓN AMISTOSA -10 CASOS-

PROCEDIMIENTOS DE SOLUCIÓN AMISTOSA -11 CASOS-

No.

No.

No.

26

1

1

27

2

2

Comunidad Q óq ób del Municipio de Santa María Nebaj 

Roberto Molina Barreto, Zury Mayte Ríos Sosa y MWR

Ruth Marina Eguizabal Hernández y Otros

Edgar Fernando Von Quednow Ponce

Comunidad San Vicente Los Cimientos

Ana Vilma Díaz y otros

Fuente: DIDEH/COPADEH

Fuente: DIDEH/COPADEH

Fuente: DIDEH/COPADEH

Tabla No. 24
Acuerdo de Solución Amistosa

enero-marzo 2023

Tabla No. 25
Procedimientos de Solución Amistosa

enero-marzo 2023

3

3

7

7

5

5

9

9

4

4

8

8

6

6

10

10

11

Silvia María Azurdia Utrera y Otros

Marvyn Pérez y otros

Emilio Tec Pop

Jesús Hernández Campollo

Carlos Raúl Morales Catalán

Ana Patricia Pérez Jacobo de Rabbe

Jorge Alberto Rosal Paz

Bartolo Zapil Quej y Otros

Richard Conrad Solórzano

Comité de Víctimas de la Comunidad el Triunfo, Retalhuleu, Champerico 

Irma Flaquer

Byron Barillas Melgar

Carlos Humberto Cabrera Rivera

Rigoberta Menchú Tum y Sergio Fernando Vi Escobar

Mario Alioto López Sánchez

Diego Velásquez Soc y Matías Velásquez

Marta Lidia Orellana Guerra
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RECOMENDACIONES DE LA CIDH -4 CASOS-

ACUERDOS DE CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES -7 CASOS-

MEDIDAS CAUTELARES -38 CASOS-

No.

No.

No.

Tabla No. 26
Recomendaciones de la CIDH

enero-marzo 2023

Tabla No. 27
Acuerdos de Cumplimiento de Recomendaciones

enero-marzo 2023

Tabla No. 28
Medidas Cautelares
enero-marzo 2023

1

1

1

5

5

10

3

3

3

8

7

7

2

2

2

6

6

11

4

4

4

9

Emilio Tec Pop

Ileana del Rosario Solares Castillo y otros

Claudia Samayoa, Erenia Vanegas y Miembros de UDEFEGUA

Oscar Manuel Gramajo López

Gloria Patricia Porras Escobar

Caso Erika Lorena Aifan Dávila

Héctor René Reyes Pérez y familia

Tomás Lares Cipriano

Thelma Esperanza Aldana Hernández y familia 

Bonerge Amilcar Mejía Orellana, María Cristina Fernández, José Francisco de Mata Vela, Gloria Patricia 
Porras Escobar, José Mynor Par Usen 

Trabajadores de la Hacienda San Juan-Finca “La Exacta”

Familias de la Comunidad Maya Q úeqchi “La cumbre Sá kuxhá

Remigio Domingo Morales, Rafael Sánchez y otros

Pedro García Chuc

334  Pacientes del Hospital Federico Mora 

María Eugenia Morales de Sierra

Comunidad Chaabí ll Ch óch´ de Livingston Izabal

Comunidades del Pueblo Maya (Sipakapense y Mam) de los municipios de Sipacapa y San Miguel 
Ixtahuacan, San Marcos, (Empresa Montana Exploradora) -MINA MARLYN-

Germán Castillo Cuan

Martín Pelicó Coxic

Hogar Seguro Virgen de la Asunción

Comunidades de Washington y Dos Fuentes del departamento de Purulhá Verapaz, Guatemala

Fuente: DIDEH/COPADEH

Fuente: DIDEH/COPADEH
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Fuente: DIDEH/COPADEH

18

26

33

36

22

15

30

20

13

28

35

38

24

17

32

19

12

27

34

37

23

16

31

21

14

29

25

Carlos Antonio Pop Ac y Rodrigo Tot

Jorge Luis López Sologaistoa y Otros

Lucía Carolina Escobar Mejía, Cledy Lorena Caal Cumes, Gustavo Girón

José Reanda Pablo y Familia

Instituto de Estudios Comparados en Ciencias Penales de Guatemala y su Personal 

Quelvin Otoniel Jiménez Villalta Respecto de Guatemala

Asociación Familiares de Detenidos de Guatemala FAMDEGUA

Yasmín Barrios 

María de los Ángeles Chua Colop

14 Comunidades Q échies del municipio de Panzós

11 Portadores de VIH-SIDA

Aura Lolita Chávez Ixcaquic y Juana Baca Velasco

Centros Juveniles de Privación de Libertad

Paulina Mateo Chic respecto de Guatemala

Miembros del Colectivo Madreselva

Cesar Augusto Jordán Rodas Andrade 

Miembros del Bufete Jurídico en Derechos Humanos 

Comunidad “Nueva Semuy Chacchilla”, municipio de Senahú, departamento de Alta Verapaz

María Juárez, Norma Angélica Cruz Córdova y Alan Maldonado Ordóñez

Claudia Escobar y Familiares

Amilcar Méndez y familia

Leonel Asdrúbal Dubón Bendfelt, su núcleo familiar y los integrantes de la asociación El Refugio de la 
Niñez

Aura Lolita Chavez Ixcaquic y Juana Baca Velasco

Daniel Pascual

Pobladores desalojados y desplazados de la Comunidad Laguna Larga respecto de Guatemala 

Trabajadores del Centro para la Acción Legal en Derechos Humanos -CALDH-

Blanca Estela Puac Menchú y Familia

MEDIDAS CAUTELARES -38 CASOS-No.

 SOLICITUD DE MEDIDAS CAUTELARES -9 CASOS-No.

1

2

Comunidades Q’eqch’i afectadas por la Minería Ilegal

Fernando Zaid Echeverría

Tabla No. 29
Solicitud de Medida Cautelares

enero-marzo 2023

3 Rubén Zamora y Familia
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 SOLICITUD DE MEDIDAS CAUTELARES -10 CASOS-No.

4

6

9

5

8

7

Comunidades Afectadas por la Contaminación del Río San Román

Comunidades desalojadas Tres Lagunas Oxlajuj Kej

Claudia González Orellana y Otros

Aldo Iván Dávila Morales

Walter Armando Berganza

Comunidad maya Q’eqch’i Palestina Chineval

Fuente: DIDEH/COPADEH

ARCHIVADOS -3 CASOS-

MEDIDAS PROVISIONALES -7 CASOS-

PETICIONES ANTE LA CIDH -2 CASOS-

No.

No.

No.

Tabla No. 30
Casos Archivados
enero-marzo 2023

Tabla No. 31
Medidas Provisionales

enero-marzo 2023

Tabla No. 32
Peticiones ante la CIDH

enero-marzo 2023

1

1

1

4

3

3

6

7

2

2

2

5

José Miguel Mérida Escobar Acaecida

Bámaca Velásquez Vs. Guatemala

Comunidad Indígena Poqomchi’ LA CAMPANA

Fiscal “B” y Auxiliar Fiscal “C” (Sentencia Valenzuela Ávila y Ruíz Fuentes y Otra Vs. Guatemala -Juan 
Francisco Sandoval-

Wilfredo Ramón Stokes Baltazar

Caso Miembros de la Aldea Chichupac y otras 14 Comunidades

Miguel Ángel Gálvez Aguilar (Diario Militar)

Medidas provisionales 06 casos

Marvin Del Cid

Mirna Mack Chang y otros 

Marta Lidia Orellana Guerra

Fundación de Antropología Forense de Guatemala CIDH-S514 y CDH-S/515

Fuente: DIDEH/COPADEH

Fuente: DIDEH/COPADEH

Fuente: DIDEH/COPADEH
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En ese sentido, el Departamento de Compromisos en Derechos Humanos, durante el primer 
trimestre de 2023, conoció un total de 156 casos ante el Sistema Interamericano de Derechos 
Humanos. 

La Corte Interamericana de Derechos Humanos ha emitido 38 sentencias en contra del Estado 
de Guatemala, siendo estas: 

Sentencias emitidas por la Corte Interamericana de Derechos Humanos

NOMBRE DEL CASO
FECHA DE 

LA SENTENCIA SENTENCIANo.

1

2

Caso Blake Vs. Guatemala  22/01/1999 Ordinaria

“Panel Blanca” Caso Paniagua Morales y Otros Vs. Guatemala 25/05/2001 Ordinaria

Tabla No. 33
Casos de Sentencias

enero-marzo 2023

3 “Niños de la calle” (caso Villagrán Morales y Otros Vs. Guatemala) 26/05/2001 Ordinaria

18

24

11

7

15

22

5

13

20

9

17

4

19

12

8

16

23

6

14

21

10

Veliz Franco y Otros Vs. Guatemala

Gutiérrez Hernández y Otros Vs. Guatemala

19/05/2014

24/08/2017

Ordinaria

Ordinaria

Raxcacó Reyes Vs. Guatemala 15/09/2005 Ordinaria

Masacre Plan de Sánchez Vs. Guatemala 19/11/2004 Ordinaria

Masacres de Río Negro Vs. Guatemala

Maldonado Ordoñez Vs. Guatemala

04/09/2012

03/05/2016

Ordinaria

Ordinaria

Mirna Mack Chang Vs. Guatemala 25/11/2003 Ordinaria

Masacre de las dos erres Vs. Guatemala

Velásquez Paiz y Otros Vs. Guatemala

24/11/2009

19/11/2015

Ordinaria

Ordinaria

Carpio Nicolle y Otros Vs. Guatemala 22/11/2004 Ordinaria

García y Familiares Vs. Guatemala 29/11/2012 Ordinaria

Bámaca Velásquez Vs. Guatemala 22/02/2002 Ordinaria

Defensor de Derechos Humanos y Otros Vs. Guatemala 28/08/2014 Ordinaria

Tiu Tojín Vs. Guatemala 26/11/2008 Ordinaria

Molina Theissen Vs. Guatemala 03/07/2004 Ordinaria

Gudiel Álvarez y Otros (“Diario Militar”) Vs. Guatemala

Miembros de la Aldea Chichupac y Comunidades Vecinas del 
Municipio de Rabinal Vs. Guatemala

20/11/2012

30/11/2016

Ordinaria

Ordinaria

Maritza Urrutia Vs. Guatemala 27/11/2003 Ordinaria

Chitay Nech y Otros Vs. Guatemala

Chinchilla Sandoval Vs. Guatemala

25/05/2010

29/02/2016

Ordinaria

Ordinaria

Fermín Ramírez Vs. Guatemala 20/06/2005 Ordinaria
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NOMBRE DEL CASO
FECHA DE 

LA SENTENCIA SENTENCIANo.

25

26

Ramírez Escobar y Otros Vs. Guatemala 09/03/2018 Ordinaria

Coc Max y Otros (Masacre de Xamán) Vs. Guatemala 22/08/2018 Ordinaria

27 Cuscul Pivaral y Otros Vs. Guatemala 23/08/2018 Ordinaria

35

31

29

37

33

28

36

32

30

38

34

Masacre de la Aldea Los Josefinos Vs. Guatemala 03/11/2021 Ordinaria

Valenzuela Ávila Vs. Guatemala 11/10/2019 Ordinaria

Martínez Coronado Vs. Guatemala 10/05/2019 Cumplida

Pueblos Indígenas Maya Kaqchikel de Sumpango y 06/10/2021 Ordinaria

Rodríguez Revolorio y Otros Vs. Guatemala 14/10/2019 Ordinaria

Villaseñor Velarde y Otros Vs. Guatemala 05/02/2019 Ordinaria

Ex trabajadores del Organismo Judicial Vs. Guatemala 17/11/2021 Ordinaria

Girón y Otros Vs. Guatemala 15/10/2019 Ordinaria

Ruíz Fuentes y Otra Vs. Guatemala 10/10/2019 Ordinaria

Maldonado Ordoñez vs. Guatemala 03/05/2016 Cumplida

Gómez Virula y Otros Vs. Guatemala 21/11/2019 Ordinaria

La Comisión Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos – COPADEH- presidió la delega-
ción del Estado de Guatemala en la audiencia virtual fijada por la Corte Interamericana de los 
Derechos Humanos en su 156 período de sesiones ordinarias, la cual se celebró el lunes 13 de 
marzo de 2023, junto a representantes de las siguientes instituciones: Procuraduría General 
de la Nación, Ministerio de Relaciones Exteriores, Congreso de la República, Ministerio de 
Educación, Ministerio de Gobernación y Ministerio Público.

En la referida audiencia de supervisión de cumplimiento de la sentencia, se abordaron los 
puntos siguientes: investigaciones, con el fin de establecer la continuidad y concluir las in-
vestigaciones y procesos necesarios, en un plazo razonable; búsqueda para determinar el 
paradero de Edgar Fernando García a la mayor brevedad posible; publicaciones de la parte 
resolutiva de la Sentencia que emita el tribunal; lo relacionado a la entrega de  diez “bolsas 
de estudio” para ser designadas por los familiares de Edgar Fernando García a hijos o nietos 
de personas desaparecidas forzadamente.

En virtud de lo anterior, el Estado reflejó los avances en cada uno de los puntos anteriormente 
consignados, en especial, lo relacionado a la publicación del punto resolutivo de la senten-
cia, la cual está programada para este cuatrimestre; así como las gestiones realizadas con 
el Ministerio de Educación para determinar la forma en que serán entregadas las bolsas de 
estudio; en igual forma, se llevará a cabo un acto simbólico para el cambio de nombre de la 
Escuela “Edgar Fernando García”, en acompañamiento de los familiares de la víctima.

Acciones relevantes

Audiencias y/o reuniones de trabajo atendidas ante la Comisión Interamericana y/o 
Corte Interamericana de Derechos Humanos

a) Audiencia Caso García y Familiares vs. Guatemala

Fuente: DIDEH/COPADEH
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En el marco de sus funciones, la Comisión Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos, pre-
sidió la delegación del Estado de Guatemala, en la audiencia fijada por la Corte Interamericana 
de Derechos Humanos, dentro del 156 período de sesiones ordinarias, la cual se celebró de 
manera presencial en San José, Costa Rica, sede de la Corte Interamericana de Derechos 
Humanos, con fecha 20 de marzo de 2023, junto a representantes de Procuraduría General 
de la Nación, Ministerio de Relaciones Exteriores, Organismo Judicial, División de Protección 
de Personas y Seguridad de la Policía Nacional Civil y Ministerio Público.

La referida audiencia se llevó a cabo a solicitud de los representantes de las víctimas y bene-
ficiarios de las medidas provisionales y tuvo como objeto, recibir información y observaciones 
sobre la implementación de las medidas provisionales ordenadas por la Corte IDH, a favor del 
abogado Miguel Ángel Gálvez Águilar y su núcleo familiar.

Dentro de la referida audiencia se abordaron las medidas referentes a la protección de los 
derechos a la vida e integridad personal del beneficiario y su núcleo familiar, así como de las 
medidas y esquema de seguridad que brinda el Organismo Judicial de Guatemala a su núcleo 
familiar. En el mismo sentido, se refiere acerca de las reuniones de concertación de medidas, 
las cuales se han efectuado de común acuerdo y en coordinación con el beneficiario y sus 
representantes.
En este sentido, se informó respecto de los avances y acerca de los efectos de la renuncia 
y el estatus migratorio del abogado Gálvez Aguilar, sobre el cumplimiento de las medidas 
provisionales, así como de la seguridad con la que cuenta el núcleo familiar del beneficiario 
por parte del Organismo Judicial. Asimismo, se resalta el cumplimiento en la protección del 
derecho a la vida e integridad física de su núcleo familiar, en virtud de haberse llevado a cabo 
el estudio de análisis de riesgo por parte de la División de Protección de Personas y Seguridad, 
la cual se implementará al obtener los resultados del análisis en mención, como una medida 
complementaria a la que ya se brinda, por parte del Organismo Judicial. 

b) Audiencia Medidas Provisionales a favor de Miguel Ángel Gálvez 
     Aguilar dentro del Caso Gudiel Álvarez y otros (“Diario Militar”)

Entregas de alimentos en el marco del cumplimiento de las Medidas Cautelares 
otorgadas por la Comisión Interamericana de Derechos Humanos. 

La Comisión Presidencial por la Paz y los Derechos 
Humanos -COPADEH-, coordinó con la organización re-
presentante del caso, ADIVIMA, el correspondiente lista-
do de personas para la entrega de raciones de alimentos; 
para el efecto, se coordinó con la Secretaría de Seguridad 
Alimentaria y Nutricional, la solicitud de gestión de asis-
tencia alimentaria a favor de los beneficiarios del caso.

Con el acompañamiento y coordinación del personal 
de la Dirección de Vigilancia y Promoción de Derechos 
Humanos de la COPADEH, el Viceministerio de Seguridad 
Alimentaria y Nutricional del MAGA, , los días 16, 17 y 18 
de marzo del 2023, en el gimnasio municipal de Rabinal, 
departamento de Baja Verapaz, hicieron entrega a 229 
personas de 6 raciones de alimento para cada una.

a) Sentencia Caso Masacre de Río Negro Vs. Guatemala

Habitantes de la comunidad de Río Negro en 
la entrega de alimentos.
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La Comisión Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos -COPADEH-, coordinó reunio-
nes de trabajo con los representantes del caso, con la finalidad de superar algunos desafíos 
en la entrega de raciones de alimentos durante el año 2022 y posteriormente, se coordinó 
con la Secretaría de Seguridad Alimentaria y Nutricional la solicitud de gestión de asistencia 
alimentaria a favor de los beneficiarios del caso.
El Viceministerio de Seguridad Alimentaria y Nutricional del MAGA, con acompañamiento del 
personal de la COPADEH a través de su sede regional constituida en el departamento de Alta 
Verapaz, coordinó la entrega de 6 raciones de alimentos para cada una de las 19 familias de 
la Comunidad beneficiaria, dicha entrega se desarrolló en el Polideportivo del municipio de 
Tactic, departamento de Alta Verapaz, el 23 de febrero del 2023; demostrando así, los esfuer-
zos del Estado de Guatemala por cumplir con los compromisos de Estado ante el Sistema 
Interamericano de Derechos Humanos, específicamente de la literal a) de la resolución nú-
mero 43/2018 emitida por la CIDH el 18 de junio de 2018.

La Comisión Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos -COPADEH-, coordinó reunio-
nes de trabajo con los representantes del caso, con la finalidad de superar algunos desafíos 
en la entrega de raciones de alimentos durante el año 2022 y posteriormente, se coordinó 
con la Secretaría de Seguridad Alimentaria y Nutricional la solicitud de gestión de asistencia 
alimentaria a favor de los beneficiarios del caso.

El Viceministerio de Seguridad Alimentaria y Nutricional del MAGA, con acompañamiento del 
personal de la COPADEH a través de su sede regional constituida en el departamento de Alta 
Verapaz, coordinó la entrega de 6 raciones de alimentos para cada una de las 19 familias de 
la Comunidad beneficiaria, dicha entrega se desarrolló en el Polideportivo del municipio de 
Tactic, departamento de Alta Verapaz, el 23 de febrero del 2023; demostrando así, los esfuer-
zos del Estado de Guatemala por cumplir con los compromisos de Estado ante el Sistema 
Interamericano de Derechos Humanos, específicamente de la literal a) de la resolución nú-
mero 43/2018 emitida por la CIDH el 18 de junio de 2018.

b) Medida Cautelar MC-44-18 a favor de las Familias de la Comunidad    
     Maya Q éqchi’ “La Cumbre Sá kuxhá”.

c) Medida Cautelar 412-17 a favor de la Comunida  Laguna Larga: 

Habitantes de la comunidad de Laguna Larga en la entrega de alimentos.
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El EPU es una revisión sobre la situación de derechos 
humanos que se hace a todos los países miembros de 
las Naciones Unidas, por parte de los mismos Estados 
miembros.

Previo al Examen Periódico Universal, se realizó una 
reunión preparatoria con los representantes de las ins-
tituciones que participarán en la delegación oficial del 
Estado ante el Comité de Derechos Humanos. En esta 
reunión se realizó un simulacro sobre el diálogo inte-
ractivo, con el apoyo de la Oficina del Alto Comisionado 
de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos 
-OACNUDH- en Guatemala.

El informe que constituye el octavo Informe Periódico del Estado de Guatemala responde a 
la lista de cuestiones emitidas por el Comité contra la Tortura (CAT/C/GTM/QPR/8), de confor-
midad con el procedimiento simplificado de presentación de informes. El proceso de reco-
pilación de información se realizó a través del Foro Interinstitucional de Derechos Humanos, 
conformado con, al menos, 61 instituciones del Estado y la información sistematizada, se 
cargó en el Sistema de Monitoreo de Recomendaciones para Guatemala de los Sistemas de 
Protección Internacional de Derechos Humanos -SIMOREG-.

Como proceso de seguimiento, la DEPCADEH realizó 10 reuniones de trabajo con el Consejo 
Nacional para la Atención de las Personas con Discapacidad, con el objetivo de asesorar en la 
elaboración del II Informe de País a presentarse al Comité sobre los Derechos de las Personas 
con Discapacidad, a través del Sistema de Monitoreo de las Recomendaciones -SIMOREG-.

5.1.2 Departamento de Divulgación y Fomento de Derechos Humanos  –DEPCADEH-

Otras Acciones

a) 4o Examen Periódico Universal -EPU-

b) Elaboración del 8o Informe Periódico del Estado de Guatemala al Comité contra 
     la Tortura -CAT-

c) Acompañamiento a la ejecución del II Informe de País a presentarse al Comité 
     sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

Dr. Ramiro Contreras durante su disertación en 
la Organización de Naciones Unidas.

El 4º  Ciclo del EPU para Guatemala, tuvo una duración de 3 horas y media. El Estado de 
Guatemala tuvo una intervención de 70 minutos, en los que presentaron los avances en 
materia de Derechos Humanos, con relación a las recomendaciones que fueron aceptadas 
durante el 3º EPU en el año 2017.

El Departamento de Divulgación ha elaborado durante el primer trimestre 21 informes a dife-
rentes órganos internacionales de los cuales se pueden mencionar, cuestionarios, informes, 
lista de cuestiones y aportes en diferentes temáticas sobre derechos humanos.

d) Informes de Estado 
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a. Conflictos sociales por departamento

5.2 Conflictividad Social

5.2.1 La Dirección de Atención a la Conflictividad -DIDAC- 

La meta física del primer trimestre de 2023 se refleja de la siguiente manera:
Se realizaron informes sobre coordinaciones y asesorías en los siguientes casos:

La atención a los casos del primer trimestre que comprende los meses de enero a marzo 
2023; se encuentra detallada por departamento en las tablas siguientes: 

Caso Tajumulco e Ixchiguán, San Marcos.
Caso Hidro Xacbal y Comunidad Juá de 
Chajul, Quiché
Caso: La cumbre Sá kuxhá; Cobán, Alta 
Verapaz.
Caso Samanzana, Alta Verapaz
Caso: Mansión del Norte; Cobán, Alta 
Verapaz.
Caso: Hidro Xacbal- Comunidad Juá de 
Chajul, Quiché

Caso: Laguna de Calderas; Amatitlán, 
Guatemala.
Caso “Tramo carretero RD-CHM-Patzún-
Tecpán”
Caso “Lote 2, Sahilá, Livingston, Izabal”.
Caso “Mansión del Norte, Parque 
Nacional Lachuá, Cobán, Alta Verapaz”.
Caso “San José las Lágrimas, Chiquimula”.
Caso “San Diego, Zacapa”

1.
2.

3.

4.
5.

6.

7.

8.

9.
10.

11.
12.

NÚMERO DE 
CASOS 

NÚMERO DE 
CASOS No. No.DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO

ATENCIÓN A CASOS ATENCIÓN A CASOS 

Tabla No. 34
Conflictividad social por departamento

enero-marzo 2023

1 11

3 13

7 17

5 15

9

10

19

2 12

4 14

8 18

6 16

22 1

4 1

7 1

4 10

1

3

1

TOTAL DE CASOS: 97

Alta Verapaz Petén

Chimaltenango Retalhuleu

Huehuetenango Sololá

Escuintla San Marcos

Jalapa

Jutiapa

Zacapa

4 14

4 0

10 1

7 2

Baja Verapaz Quiché

Chiquimula Sacatepéquez

Izabal Suchitepéquez

Guatemala Santa Rosa

Fuente: Informes mensuales DENC-DIDAC, enero-marzo 2023.
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En la atención a los casos por tipología se describe en el cuadro siguientes:

b. Conflictos sociales por tipología

TIPOLOGÍANo. CASOS

ATENCIÓN A CASOS POR TIPOLOGÍA

Tabla No. 35
Conflictividad social por tipología

enero-marzo 2023

Gráfica No. 3
Conflictividad por tipología

enero-marzo 2023

1

3

2

4

Agrario

Socioambientales

TOTAL

75

5

97

Energía Eléctrica

Otros

7

10

OTROS
10%

CASOS POR
TIPOLOGÍA

Fuente: Informes mensuales DENC-DIDAC, enero-marzo 2023

Fuente: Informes mensuales DENC-DIDAC, enero-marzo 2023

SOCIOAMBIENTALES
5%

ENERGÍA ELÉCTRICA
7%

AGRARIOS
78%
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Gráfica No. 4
Mapa de conflictividad social

enero-marzo 2023

Fuente: Informes mensuales DENC-DIDAC, enero-marzo 2023

c. Mapa de conflictividad social

NÚMERO DE 
CASOS No. DEPARTAMENTO

ATENCIÓN A CASOS 

1

3

7

5

9

10

2

4

8

6

22

4

7

4

1

3

Alta Verapaz

Chimaltenango

Huehuetenango

Escuintla

Jalapa

Jutiapa

4

4

10

7

Baja Verapaz

Chiquimula

Izabal

Guatemala

NÚMERO DE 
CASOS No. DEPARTAMENTO

ATENCIÓN A CASOS 

11

13

17

15

19

12

14

18

16

1

1

1

10

1

TOTAL DE CASOS: 97

UBICACIÓN 
DE CASOS

Petén

Retalhuleu

Sololá

San Marcos

Zacapa

14

0

1

2

Quiché

Sacatepéquez

Suchitepéquez

Santa Rosa
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d. Casos en procesos o finalizados

e. Asesoría y coordinación

En la atención a los casos que se encuentran en estado activos o en proceso se encuentran 
descritos a continuación: 

Los logros obtenidos de las acciones realizadas dentro de la atención a casos se encuentran 
descritos a continuación:  

Tabla No. 36
Situación actual de atención a casos

enero-marzo 2023

Tabla No. 37
Situación actual de atención a casos

enero-marzo 2023

NÚMERO DE 
CASOS ESTATUS

ESTATUS DE CASOS 2023

Activos o en proceso

TOTAL

91

97

Finalizados 6

Fuente: Informes mensuales DENC-DIDAC, 
enero-marzo 2023.

CASO No. LOGRO

1

2

3

4

5

Finca 443

Caso Chilascó, 
Salamá, Baja 

Verapaz.

Finca Santa Ana 
Candelaria, Senahú, 

Alta Verapaz

Los Naranjales, 
Purulhá, Baja 

Verapaz

Tamajul, San Pedro 
Carchá, Alta Verapaz.

Se elaboró en coordinación con el Fondo de Tierras el plan de Remedida Legal de la 
finca No. 443 folio 443 libro 21 de Izabal, la que fue realizada por consultor externo 
contratado por  esta institución, dicha remedida ha sido aprobada por el Fondo de 
Tierras, la cual será trasladada al RIC para  obtener el visto bueno, posteriormente 
inscribirla en el Registro General de la Propiedad; lo que permitirá que el Fondo de 
Tierras pueda regularizar las posesiones de tierra a 5 comunidades de El Estor, Izabal; 
Semuy I, Semuy II, Seamán,  Nueva Jerusalén y Ensenada Malache.

Se finalizó el proceso de sensibilización a los grupos que integran la aldea Chilascó; 
se plantea en seguimiento coordinar con la Municipalidad de Salamá el abordaje al 
Registro General de la Propiedad. 

Se establecieron las posturas actuales de los grupos en confrontación y se realiza la 
mediación para encontrar acuerdos entre las necesidades e intereses de las partes. 

Se establecieron acuerdos entre los propietarios de la finca y los pretendientes de 
la misma, para llevar a cabo la compraventa a través del programa de acceso a la 
tierra del Fondo de Tierras. Se da seguimiento a los compromisos. 

Se elaboró el análisis registral y catastral de las fincas 179/179/170 y  37/52/9 de Primera 
Serie; en coordinación con el Registro de Información Catastral -RIC- y FONTIERRAS. 
Se llegó al acuerdo entre las partes y con la venía de la Gobernación Departamental 
de Alta Verapaz de realizar la visita de campo al área de conflicto para corroborar la 
ubicación del mismo con respecto al análisis registral y catastral. 
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CASO No. LOGRO

6

7

8

14

16

17

9

10

11

15

12

18

13

Samanzana, San 
Pedro Carchá, Alta 

Verapaz

Mansión del Norte, 
Cobán, Alta Verapaz

Casos en el área 
del Polochic, Alta 

Verapaz

Conflicto limítrofe
Nahualá/Santa 

Catarina Ixtahuacán

Conflicto por servi-
cio y distribución de 

Energía Eléctrica, 
San Pablo, San 

Marcos.

Reunión en 
Gobernación 

Departamental de 
San Marcos y 
participación 
en Consejo 

de Desarrollo 
Departamental.

Conflicto limítrofe 
entre Ixchiguán y 

Tajumulco

Proyectos de agua 
en Sipacapa.

Finca Palmeras, 
Hacienda Primavera

Mapa de 
conflictividad 

Finca Betel

Coordinación con 
Sede Regional de 

Sololá

Ixtan

Se acordó con Fundación del Centavo no proceder a nuevos registros de desmem-
braciones de la finca 1067/291/4 denominada Samanzana hasta finales de año 2023, 
como tiempo perentorio que permita tener un análisis técnico interinstituciona, con 
respecto a los límites referenciales entre el municipio de Cobán y San Pedro Carchá. 

Los líderes de la comunidad Mansión del Norte y los administradores del parque 
Nacional Laguna Lachuá avalaron la ruta de abordaje del caso propuesta por 
COPADEH que incluye: 1) Convenio de Permanencia  y, 2) Establecimiento de Mesa 
Interinstitucional para analizar la posible adjudicación del área en disputa. 

Se estableció la Mesa Técnica Interinstitucional para abordar los casos acompañados 
por el CUC, en el área del Polochic; en coordinación con la delegación regional de 
COPADEH con sede en La Tinta. 

Seguimiento. 

Coordinación con Sede Regional San Marcos, para la planificación de reunión con 
personal de Energuate y Municipalidad con énfasis en el abordaje de la problemática 
en tres comunidades.

En coordinación con la Sede Regional, Director de Sedes Regionales, Departamento 
de Investigación de la DIDAC, y Gobernador Departamental se dio a acompaña-
miento al CODEDE donde se aprobó la instalación de la Mesa Departamental de 
Atención a la Conflictividad.

1. Disminución de la violencia manifiesta por medio del proceso de diálogo. (en 
trimestre No. 1 de 2023 no escaló a crisis).
2. Abordaje de los temas: apertura del edificio escolar, retorno de 52 familias a su 
comunidad, e instalación de servicio de agua, diagrama con de límites municipales.
3. Integración de comisiones específicas para la solución de problemas.

Reuniones de información con comunidades posibles beneficiarias, reuniones con 
instituciones.

Proceso de diálogo convocatoria a instituciones, Organización Campesina, una 
comunidad representante de 150 familias.

Indagación, vaciado de datos, elaboración de variables, análisis.

Reuniones con organizaciones campesinas para el traslado de información.

Análisis de municipios con posibles conflictos electorales.

Análisis documental.
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CASO No. LOGRO

19

20

21

22

23

Mesa Técnica 
de Personal de 

Enfermería MSPAS

Hidro Xacbal-
comunidad Jua, 

municipio de Chajul, 
departamento de 
Quiché, Conflicto 

social entre la em-
presa generadora de 
energía eléctrica y la 

comunidad, por 
demanda de 

beneficios materia-
les para los vecinos 
de la comunidad.

Comité de 
pertenencia e 

identidad cultural 
Mayaland y Zunil, 

municipio de Ixcán, 
departamento de 

Quiché.

Colonia La Florida, 
zona 2, Ixcán, 

Quiché.

Canquintic y 
Palegua

Se logró la formal instalación de la mesa técnica que conoce de las peticiones 
realizadas al Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social, que pretende mejorar 
las condiciones laborales de este personal del sector salud.

El 19 de enero de 2023 se realizó una mesa de diálogo en el municipio de Nebaj, con 
la participación de las partes y la institucionalidad, donde se alcanzaron acuerdos de 
solución al conflicto y de manera recíproca se adquirieron compromisos para una 
convivencia pacífica y de buenas relaciones, así como no tomar ya ninguna medida 
de hecho por cada una de las partes, siendo así que los acuerdos se establecieron 
sobre dos ejes: Proyecto social para 230 familias de la comunidad, y la ejecución de 
medidas de mitigación de riesgo en el talud en la ribera del río Xacbal  cercano a la 
comunidad.   

Según requerimientos del Ministerio de Gobernación para el proceso de solici-
tud de anexión de las comunidades de Mayaland y Zunil al municipio de Ixcán 
Quiché, el expediente del caso, después de  los dictámenes correspondientes de: 
a) IGN, b) Ministerio de Finanzas, c) Secretaría de Planificación y Programación de la 
Presidencia, d) De SEGEPLAN se trasladó mediante Providencia No. 571 de fecha 20 
de febrero de 2023 al Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales-MARN- donde se 
encuentra actualmente en  espera del dictamen técnico y jurídico correspondiente, 
a donde fue trasladado en el mes de febrero de 2023. 

El expediente del caso fue trasladado del Ministerio de Gobernación a la Dirección de 
Asuntos Jurídicos del Ministerio de Comunicaciones, siendo trasladado a UDEVIPO 
en enero de 2023 para el dictamen técnico y jurídico correspondiente, posteriormen-
te en febrero de 2023 se trasladó al Viceministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda 
del MICIVI, en donde en reunión de fecha 14 de marzo de 2023 con la viceministra, 
quien informó designar al Lic. Alvarado para darle prioridad al expediente y el visto 
bueno del viceministerio para que pase al Despacho ministerial para la Anuencia 
del Ministro para autorizar el cambio de destino de la finca o área que solicita el 
grupo comunitario de La Florida, Ixcán, Quiché.                            

 A requerimiento del Segundo Registro de la Propiedad de Quetzaltenango, para 
iniciar el proceso de saneamiento y unificación de las tres fincas nacionales, es 
necesario sustentar toda la documentación del expediente tomando en cuenta 
tres elementos básicos: Parte histórica, parte técnica y parte jurídica. La parte his-
tórica correspondió a la COPADEH su elaboración, la cual fue presentada al Fondo 
de Tierras en el mes de febrero para su análisis correspondiente.  La parte técnica 
correspondió al Fondo de Tierras, la cual ya fue concluida. La parte legal o jurídica 
se encuentra en proceso de elaboración entre el Fondo de Tierras y la COPADEH.

Fuente: Informes DIDAC, enero-marzo 2023.
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Se ha coordinado con la Gobernación Departamental de San Marcos,  acciones dirigidas al 
diálogo entre comunidades de Ixchiguán y Tajumulco, en el marco del proceso de atención 
del conflicto entre esos municipios.

Se ha coordinado con diferentes instituciones orientadas, principalmente, a indagar sobre la 
situación de los conflictos sociales y a la implementación de dos proyectos financiados con 
recursos del Fondo para la Consolidación de la Paz de Naciones Unidas:

Se sostuvieron reuniones con las gobernaciones 
departamentales de Chiquimula, San Marcos, 
Escuintla, Alta Verapaz y Zacapa, con la finalidad de 
fortalecer el relacionamiento estratégico y realizar 
acciones de coordinación para la atención a los 
conflictos sociales, esto con el acompañamiento 
del Departamento de Negociadores y Encargados 
de Sedes Regionales. 

A nivel municipal se sostuvieron reuniones con 
autoridades locales de Senahú, San Pedro Carchá, 
La Tinta, Panzós de Alta Verapaz; Nebaj, Quiché; y 
Escuintla, Escuintla, con la finalidad de presentar a 
las atribuciones de la COPADEH y específicamente 
de la DIDAC, y las acciones de coordinación que se 

Se elaboró la sistematización de información sobre los Seminarios de Energía Eléctrica y 
Conflictividad Social, en el marco de la instalación del mecanismo de atención a casos de 
conflictos sociales por energía eléctrica.

Con el objetivo de realizar acciones de indagación sobre conflictos sociales y relacionamiento 
estratégico, se sostuvieron reuniones de coordinación interna con los encargados de sedes 
regionales de Sololá; Quetzaltenango; San Marcos; La Tinta y Cobán, Alta Verapaz; Baja Verapaz; 
Puerto Barrios, Izabal: Nebaj, Quiché, Huehuetenango, Soloma; Huehuetenango; Jalapa. 

f. Acciones de coordinación:

g. Relacionamiento estratégico

Coordinación con las instituciones de la Comisión Departamental de Seguridad y Atención 
a la Conflictividad de Quiché (CODESAC) y la Mesa Departamental de Seguridad y Atención 
a la Conflictividad de Huehuetenango (MEDESACH), para el levantado de información en el 
marco del diagnóstico sobre necesidades de formación y conocimiento de requerimientos 
específicos de apoyo para el trabajo de ambas instancias.

Coordinación con las sedes regionales de Cobán, La Tinta e Izabal y las mesas de atención 
de conflictos de El Estor e Izabal, para la realización de un diagnóstico sobre necesidades de 
formación orientada a fortalecer capacidades para la atención de los conflictos sociales.

realizan con las sedes regionales. Además, se planteó la propuesta de instalación de mecanis-
mos municipales interinstitucionales para el abordaje de los conflictos sociales, siendo bien 
recibidos por las autoridades de Senahú y La Tinta, dado que en Panzós ya existe un espacio. 

Mesa de atención para fortalecer capacidades para la 
atención de conflictos sociales.
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Se generaron acciones de relacionamiento con instituciones descentralizadas tales como el 
Registro de Información Catastral (RIC) de Izabal, el Instituto Nacional de Bosques (INAB) de 
Escuintla, Fondo de Tierras de Cobán.

Se realizaron acciones de relacionamiento con las Auxiliaturas de la Procuraduría de los 
Derechos Humanos de Zacapa, Escuintla y San Marcos, con la finalidad de indagar sobre la 
conflictividad social en cada departamento y se mencionó que la recurrencia de conflictos 
sociales se debe a temas agrarios, energía eléctrica y socioambientales, así como sobre asun-
tos municipales. 

En el departamento de Escuintla se realizó relacionamiento estratégico con instituciones 
del Organismo Eejecutivo, tales como: Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (MARN); 
Comisaría de la Policía Nacional Civil (PNC); Para efectos de diagnosticar la situación de la 
conflictividad social en Escuintla, se sostuvieron reuniones de acercamiento y presentación 
institucional con la Vicaría General de la Diócesis de Escuintla, Pastoral Social de la Iglesia 
Católica.
Se realizó un acercamiento institucional con la organización Diálogos para el seguimiento de 
conflictos electorales. 

A continuación, se presentan el consolidado del relacionamiento institucional realizado en 
ocho (8) departamentos de la República de Guatemala.

Alta Verapaz:

Izabal:

Chiquimula:

Zacapa:

Municipalidades

Municipalidades

Instituciones públicas

Instituciones públicas

Mesas o comisiones 

Mesas o comisiones 

Instituciones descentralizadas

Municipalidad de La Tinta
Municipalidad de Senahú

Subalcaldía de Livingston, 
Aldea Fronteras Río Dulce

Gobernación Departamental

Gobernación Departamental

Comisión Municipal de Atención a los Conflictos Sociales 
de Panzós, A.V.

Mesa Multisectorial de Atención a la Conflictividad Agraria 
de El Estor, Izabal

Mesa Multisectorial de Atención a la Conflictividad Agraria 
de Livingston, Izabal.

Auxiliatura de la Procuraduria de los Derechos Humanos 

Nororiente
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San Marcos:

Mesas o comisiones

Consejo Departamental de Desarrollo de San Marcos

Suroccidente

Quiché:

Huehuetenango:

Mesas o comisiones

Mesas o comisiones

Comisión Departamental de Seguridad y Atención a la Conflictividad de Quiché (CODESAC) 

Mesa Departamental de Seguridad y Atención a la Conflictividad de Huehuetenango 
(MEDESACH)

Instituciones públicas

Municipalidades

Instituciones descentralizadas

Gobernación Departamental 
de Escuintla
MARN Escuintla
PNC Escuintla

Escuintla, Escuintla

PDH Escuintla
INAB Escuintla

Escuintla:

Central

Tabla No. 38
Resumen de Relacionamiento estratégico DIDAC-DETTAC

enero-marzo 2023

RELACIONAMIENTO NORORIENTE CENTRAL TOTAL PORCENTAJESUROCCIDENTE

Instituciones públicas

Municipalidades

Empresas

Instituciones descentralizadas

Sociedad civil

Mesas o comisiones

TOTAL

2

3

0

1

0

3

9

0

0

0

1

0

3

4

3

1

0

2

0

0

6

5

4

0

4

0

6

19

26%

21%

0%

21%

0%

32%

100%

Fuente: Instrumento de recolección de acciones de relacionamiento, DETTAC-DIDAC, 24/03/2023
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Acciones relevantes

a. Atención a casos

b. Proyectos con organismos internacionales:

Se ha coordinado con las delegaciones de la COPADEH en Cobán, La Tinta y Salamá para 
dar seguimiento a los casos y  con actores clave a nivel territorial con el objeto de mejorar el 
abordaje de los casos. 

Se ha coordinado la operación de las Mesas Técnicas de trabajo con las organizaciones de la 
sociedad civil CUC y UVOC en el seguimiento a los casos. 

Se mantiene relacionamiento con las partes involucradas en los casos; incluyendo actores de 
sociedad civil, autoridades locales y comunitarios. 

Se desarrollaron acciones relevantes en el marco de la implementación de los proyectos 
“Consolidando infraestructuras para sostener la paz”, liderado por el PNUD, y “Promoviendo la 
gestión del entorno social, político e institucional para contribuir a disminuir la conflictividad 
agraria en el Valle del Polochic”, liderado por la FAO.

Se continuará como equipo dando atención a la con-
flictividad específicamente a los 91 casos activos de 
todas las regionales, para dar resolución efectiva al 
conflicto. 

Con relación al caso Hidro Xacbal-comunidad Jua, de 
Chajul, Quiché, se está dando seguimiento a la coordi-
nación y verificación del cumplimiento de los acuerdos 
del 19/01/2023 en los dos ejes: a) Proyecto social para 
230 familias de la comunidad, y, b) Acciones de miti-
gación de riesgo en el talud.

Referente al caso del Comité de Pertenencia e identi-
dad Cultural de las comunidades de Mayaland y Zunil 
de Santa Cruz Barillas Huehuetenango, el expediente 
del caso, se encuentra en análisis para el dic-tamen téc-
nico y jurídico en el Ministerio de Ambiente y Recursos 
Naturales.

Dar seguimiento al expediente del caso Colonia la Florida II de Ixcán, Quiché, el cual se en-
cuentra en la última fase en el Ministerio de Comunicaciones Infraestructura y Vivienda, 
según los requerimientos del Ministerio de Gobernación, el cual consiste en la anuencia del 
Ministro de Comunicaciones para cambiar el destino del área que solicita el comité pro tierra 
de la mencionada colonia.

Respecto al caso Canquintic y Paleguá, de Nentón Huehuetenango, COPADEH a través de 
DIDAC, ha concluido la elaboración de la parte histórica del caso para unificarlo con la parte 
técnica realizada por Fondo de Tierras, para que finalmente entre estas dos instituciones se 
conforme la parte legal y presentar el documento al segundo registro de la propiedad de 
Quetzaltenango.

Firma de acuerdo de solución en conflicto 
social entre Hidro Xacbal y la Comunidad Juá 
de Chajul, Quiché.
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Realización del POA 2023 de los proyectos.

Planificación 2023 de las actividades de ambos proyectos.

Elaboración de informe del bimestre enero-febrero 2023 de avances físico y financiero de la 
implementación de ambos proyectos.

Reuniones de revisión y evaluación de las acciones realizadas en el marco de ambos proyectos.

Coordinación con las agencias implementadoras de los proyectos

Coadyuvar a la creación de comisiones municipales de atención a los conflictos sociales en 
los municipios de La Tinta y Senahú (Alta Verapaz), a través de reuniones con los alcaldes, 
funcionarios y los concejos municipales.

Fortalecimiento y apoyo a la Comisión de Atención de Conflictos Sociales de Panzós, Alta 
Verapaz, y las mesas multisectoriales de atención a la conflictividad agraria de El Estor y 
Livingston, Izabal, mediante participación en reunión de estas instancias.

Coadyuvar a la creación de comisiones municipales de atención a los conflictos en los mu-
nicipios de Cahabón, Chahal, Tactic y San Cristóbal Verapaz, a través de reuniones con los 
alcaldes y concejos municipales.

Planificación y preparación de procesos de investigación en el marco de los proyectos: estudio 
sobre la principal tipología de la disputa por la tierra en el valle del Polochic; estudio sobre la 
situación de dominio de la tierra objeto de disputa entre la comunidad indígena Xalapán y la 
Asociación de Propietarios de Tierras Jalapanecas; elaboración de protocolo de protección al 
personal de la COPADEH y de intervención en situaciones de crisis; diagnóstico sobre la con-
flictividad en el valle del Polochic y propuesta técnica para Sistema de Monitoreo y Atención 
de Conflictos.

c. Procesos de formación y capacitación al personal de DIDAC:

Taller de Historia y Cultura Guatemalteca, impar-
tido por el Centro de Estudios de las Culturas en 
Guatemala de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala, de enero a febrero 2023.

Capacitación en Diálogo Intercultural en el marco 
de la Consulta a Pueblos Indígenas, impartido por 
el Ministerio de Trabajo, 27 de febrero 2023.

Diplomado en Derechos Humanos con énfasis en 
la atención a la conflictividad social y el diálogo in-
tercultural, impartido por la Escuela de Postgrado 
de Derecho de la Facultad de Ciencias Jurídicas 
y Sociales de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala, con duración de febrero a julio 2023.

Trabajadores de la COPADEH en el taller “Historia 
y Cultura Guatemalteca” el cual fue impartido por 
el doctor Aníbal Chajón, experto en historia de 
Guatemala.
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Conferencia “Desarrollo Integral de las Mujeres en el marco del Día Internacional de la Mujer, 
promovida por la Unidad de Género, 08 de marzo 2023.

Formación en el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG-, impartida 
por la Contraloría General de Cuentas, 20 de marzo de 2023.

Conversatorio Aportes del Pueblo Afrodescendiente para la construcción de la Sociedad 
Guatemalteca, promovido por la Dirección de Fortalecimiento de la Paz -DIFOPAZ-, 21 de 
marzo 2023.

Capacitación sobre la Implementación de la Metodología para la formulación de Diagnósticos 
Institucionales de Transparencia, impartida por la Comisión Presidencial Contra la Corrupción, 
27 de marzo 2023.

5.3 Cultura de Paz y formación en Derechos Humanos, Cultura de 
       Paz y Diálogo

5.3.1 Departamento de Seguimiento y Fortalecimiento a la Paz 

La Dirección de Fortalecimiento de la Paz –DIFOPAZ–, de la Comisión Presidencial por la Paz y 
los Derechos Humanos, es la Dirección responsable de planificar, organizar, dirigir y controlar 
las actividades y recursos orientados a la promoción de la Cultura de Paz y el diálogo para la 
transformación de los conflictos, basados en el respeto a los Derechos Humanos. 

Para el cumplimiento de sus funciones esta Dirección está conformada por los departamentos 
siguientes:  Departamento de Formación y Capacitación en Cultura de Paz y Departamento 
de Seguimiento y Fortalecimiento a la Paz. 

El Departamento de Formación y Capacitación en Cultura de Paz, es el responsable de realizar 
acciones en coordinación con otras dependencias del Ejecutivo para coadyuvar al estableci-
miento de una cultura de paz en Guatemala a través de programas de formación y capacita-
ción, dirigidos a promover una cultura de paz y de convivencia pacífica.

Para el seguimiento a temáticas en materia de paz, se ha realizado eventos de asesoría, coor-
dinación y formación a las dependencias del Organismo Ejecutivo y otros actores en materia 
de paz, que en marcan acciones para la promoción de una cultura de paz y práctica de valo-
res, realizadas a nivel interinstitucional y con sociedad civil, asimismo se ha dado seguimiento 
al abordaje con organizaciones sociales, grupo de mujeres, jóvenes y diversos actores, en la 
construcción de una Cultura de Paz.

Las acciones se enlistan a continuación: 

Reconocimiento a instituciones como “embajadores de la Paz” (Cambio de la Rosa de la Paz 
–COPADEH-):

En cumplimiento de esta acción, se ha llevado a cabo las siguientes actividades:
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Tres (3) cambios de la Rosa de la Paz –COPADEH- con instituciones del Organismo Ejecutivo 
y otras instituciones:

UPCV
CONADI
CONJUVE

La directora general del Conjuve, Carmen Reyes, galardonada como 
Embajadora de la Paz realiza el cambio de la Rosa de la Paz -COPADEH-; 
Le acompañan el ingeniero José Alberto Grijalva, Viceministro del 
Deporte y la Recreación y el director ejecutivo de la COPADEH, 
Dr. Ramiro Contreras.

1.
2.
3.

Conversatorio con instituciones del Organismo Ejecutivo y otros actores a nivel departamental 
y reunión de logística para festival municipal:

En cumplimiento de esta acción, se ha llevado a cabo 3 conversatorios con instituciones del 
Organismo Ejecutivo y otros actores clave, y la coordinación de los Festivales por la Paz en 
los departamentos de: Sololá, Izabal y Alta Verapaz. Habiendo tenido la participación de las 
siguientes instituciones. 

Conversatorio con sociedad civil a nivel departamental:

En cumplimiento de esta acción, se ha llevado a cabo 3 conversatorios con organizaciones de 
la sociedad civil en: Villa Nueva, Guatemala;  Santa Cruz  el Quiché, Quiché y  Zacapa. 

ANAM
SEGEPLAN
SBS
MARN
SESAN
MAGA
MICUDE
SDE/MINECO
INE
INGUAT
HOS

SEPREM
CODEDE
CONAP
MINEDUC
MINTRAB
UPCV
AMSCLAE
CONADI
SOSEP
MPSAS
Gobernación Departamental

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

51



Avances en el logro de los Objetivos Institucionales

Se reconoció el trabajo de 3 instituciones que con su labor diaria promueven y fomentan una 
Cultura de Paz y se instó a la continuación de esta loable tarea.

Se logró la coordinación con instituciones del Organismo Ejecutivo, así como de otros acto-
res, para sumar esfuerzos en la celebración de los Festivales por la Paz diferentes cabeceras 
departamentales. 

Se ha recogido las perspectivas de la sociedad civil, así como de diferentes organizaciones 
sociales que aportan construcción de una Cultura de Paz.

“Lección de Apertura 2023”.

Conversatorio “El Diálogo y el Respeto a los Derechos Humanos como cimientos para fo-
mentar la Cultura de Paz”.

Conversatorio Aportes del Pueblo Afrodescendiente para la Construcción de la Sociedad 
Guatemalteca.

Conversatorio Construyendo una Cultura de Paz.

Conversatorio Derechos Humanos con enfoque a las Mujeres.

Conversatorio Derechos Humanos, Cultura de Paz y Diálogo como herramienta para la 
prevención de conflictos.

Conversatorio Un Líder para la Paz.

Taller Construyendo una Cultura de Paz.

Taller de Conocimientos Básicos en Derechos Humanos.

Taller de Diálogo como Herramienta para la Prevención y Transformación de Conflictos.

El Departamento de Formación y Capacitación en Cultura de Paz ha alcanzado  la meta física 
de 7,343 servidores públicos y ciudadanos formados y capacitados en Cultura de Paz, respeto 
a los Derechos Humanos y Mecanismos de Diálogo. Desde la creación de la Comisión hasta 
el mes de marzo del año 2023, se han formado y capacitado 23,904 personas.

Se han realizado 88 acciones a través de formación y capacitación presencial y virtual en 
Derechos Humanos, Cultura de Paz y Promoción del Diálogo para servidores públicos y ciu-
dadanos, específicamente en los siguientes eventos:

Las acciones se han dirigido a personal de ministerios, secretarías del Organismo Ejecutivo, 
entidades descentralizadas, autónomas y organizaciones civiles, siendo estas:

5.3.2 Departamento de Formación y Capacitación en Cultura de Paz

Conversatorios:

Talleres:
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CODISRA
CONAP
Contraloría General de Cuentas
Fondo de Desarrollo 
Indígena Guatemalteco
FONTIERRAS
INE 
INGUAT
Iniciativa Privada 
MAGA 
MARN 
MEM 
MICUDE
MICIVI
MINDEF
MINECO 

Alta Verapaz
Baja Verapaz
Chimaltenango
Chiquimula
El Progreso
Escuintla
Guatemala
Huehuetenango
Izabal
Jalapa
Jutiapa

MINEDUC 
MINFIN
MINGOB
MINTRAB 
MSPAS
Municipalidades
ONSEC 
Procurador de los Derechos Humanos 
RENAP
SAT
Secretaría de Comunicación Social de la 
Presidencia, 
Secretaría Privada de la Presidencia
Sociedad Civil,
Universidad de San Carlos de Guatemala

Petén
Quetzaltenango
Quiché
Retalhuleu
Sacatepéquez
San Marcos
Santa Rosa
Sololá
Suchitepéquez
Totonicapán
Zacapa

1.
2.
3.
4.

5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Los eventos se han sido realizado en los 22 departamentos de la República:

5.4 Sedes Regionales

La Comisión Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos -COPADEH-cuenta con la 
Dirección de Sedes Regionales (DISER), responsable de revisar la aplicación de estrategias 
y políticas públicas a nivel nacional, con el objetivo de recopilar información de las sedes 
regionales sobre las demandas sociales competencias de la COPADEH, para apoyar a nivel 
municipal, regional y departamental a las instituciones gubernamentales.

La Dirección de Sedes Regionales -DISER- da atención a las sedes regionales en todo el país, 
con las herramientas y orientaciones para una comunicación estratégica a nivel territorial en 
materia de conflictividad social, paz y derechos humanos, políticas públicas con un enfoque 
institucional, coordinado con las dependencias del ejecutivo a nivel local y manteniendo 
relación con los Consejos Departamentales de Desarrollo.

Como funciones principales la -DISER- tiene: a) coordinar y contribuir con las autoridades de 
los territorios en la gobernanza local, con el fin de solucionar las necesidades y demandas 
sociales de competencia de la COPADEH, b) definir e incidir en la elaboración de políticas 
públicas, departamentales y municipales que promuevan la paz, los derechos humanos y 
disminuyan la conflictividad social, c) coordinar espacios de diálogo entre municipalidades, 
instituciones gubernamentales, no gubernamentales y sector empresarial con presencia en 
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los distintos territorios del país, d) administrar la información recopilada de las sedes regio-
nales para enviar a las direcciones y/o unidades pertinentes de la COPADEH.

Actualmente la COPADEH cuenta con una sede central en la ciudad capital y quince 
delegaciones departamentales. 

En ese sentido el personal de las diferentes sedes regionales de la Comisión Presidencial por 
la Paz y los Derechos Humanos -COPADEH- presenta las acciones más relevantes de enero, 
febrero y marzo de 2023.

Se participó en 21 reuniones interinstitucionales con el objeto de coordinar comisiones de 
trabajo, tal como establecen las funciones de la COPADEH, entre estas: 

1.

3.

4.

2.

3 acciones de seguimiento al caso No. 11.667 Diego Velásquez y Matías Velásquez. 

En atención a bloqueos se registraron 2 acciones de carreteras y una manifestación, las 
acciones de bloqueos se realizaron sobre la carretera interamericana y sobre la ruta R7W 
lugar denominado Entronque de Cunen, afectó levemente la circulación de vehículos en el 
departamento de Quiché. 

Se implementaron 4 mesas de diálogo para el abordaje de 4 casos de alto impacto, 3 me-
sas en el marco de la Comisión Departamental de Seguridad y Atención a la Conflictividad 
CODESAC, caso Límites Uspantán Chicamán, Caso Hidroxalbal - Comunidad de Juá del mu-
nicipio de Chajul, se realizó en coordinación con la Mesa Interinstitucional de Alto Nivel y el 
caso de Minería No Metálico del Entronque Cunen.

Se dio seguimiento al abordaje de 7 casos entre los cuales están: Límites intermunicipales entre 
el municipio de Uspantán con el municipio de Chicamán, se replanteó ruta de seguimiento 
con el involucramiento de la institucionalidad del Organismo Ejecutivo rectora del tema y 
las autoridades municipales; el caso Hidroxalbal y la comunidad de Juá Chajul que se abordó 
desde la Mesa Interinstitucional de Alto Nivel en coordinación con la Comisión Departamental 
de Atención de la Conflictividad, Caso Agrario Covadonga, seguimiento de los acuerdos entre 
la comunidad y la Hidroxalbal, Caso Mayaland, se le dá seguimiento en coordinación con la 
Dirección de Atención a la Conflictividad (DIDAC).

3 reuniones ordinarias de la Comisión Departamental de Seguridad y Atención a la 
Conflictividad, (CODESAC).

3 participaciones en las Asambleas Ordinarias del Consejo Departamental de Desarrollo 
(CODEDE).

2 participaciones en COMUDES, Joyabaj y Chichicastenango.

2 reuniones de la Comisión Departamental de Reducción de Desastres (CORED).

1 reunión de la Unidad Técnica de Desarrollo (UTD).

Con relación a Medidas Cautelares, se actúa en requerimiento del equipo de la Dirección 
de Vigilancia y Promoción de los Derechos Humanos (DIDEH), para el presente trimestre se 
realizaron las siguientes acciones:

1. SEDE REGIONAL DE SANTA CRUZ DEL QUICHÉ: 
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2 reuniones de coordinación por convocatoria del 
Señor vicepresidente de la Republica.

1 reunión de trabajo por la primera gira presidencial 
y participación en la Tercera Jornada de Servicios por 
parte de la institucionalidad del Organismo Ejecutivo.

3 reuniones de Coordinación y Asesoría para la reor-
ganización de la Comisión Departamental de la Mujer 
en el marco del Consejo Departamental de Desarrollo.

Se finalizó 1 caso, identificado con el nombre LA NUEVA LIBERTAD, conflicto sobre servidum-
bre de paso.

Se brindó acompañamiento en la entrega de raciones de alimentos a 9 beneficiarios,  Medida 
Cautelar 412-17, Comunidad Laguna Larga, San Andrés, Petén. 

Como observadores de Derechos Humanos se acompañó en 1 diligencia de desalojo, en Aldea 
Los Josefinos, Las Cruces, Petén; cabe resaltar que el propietario de la finca donó aproxima-
damente 2.5 hectáreas de terreno en beneficio de las 4 familias desalojadas. 

Para fomentar una Cultura de Paz y Diálogo se desarrolló 1 Conversatorio sobre Derechos 
Humanos, Cultura de Paz y Diálogo, dirigido a 26 mujeres de COCODES de San Benito, Petén.

Asimismo, se atendieron 5 bloqueos y 7 manifestacio-
nes en los municipios de Flores, San Benito, Poptún y 
Melchor de Mencos; en Flores y Poptún, debido a la 
inscripción del binomio presidencial del partido MLP; 
y en San Benito y Melchor de Mencos, pidiendo justicia 
por la muerte de la niña Sharon Figueroa; además en 
Poptún, por los veteranos militares. 

Se participó en 16 reuniones de CODEDE, COMUDE, 
Ministerio Público, juzgados, instituciones, Gobernación 
Departamental de Petén y Subdirección Ejecutiva de 
COPADEH y en 12 mesas de diálogo. 

Conversatorio a líderesas comunitarias de Santa 
Cruz del Quiché.

Conversatorio con mujeres lideresas en San 
Benito, Petén

1 reunión Interinstitucional sobre conflictos electorales con las Autoridades rectoras del tema. 

Se desarrollaron 6 Conversatorios sobre Derechos Humanos, Cultura de Paz y Diálogo; de éstos 
se desarrollaron  con diferentes organizaciones de mujeres en la cabecera departamental y 
por celebrarse el Día Internacional de la Mujer; se desarrollaron  conversatorios en el municipio 
de Joyabaj en coordinación con las autoridades municipales, dirigido a grupos de mujeres 
organizadas; coordinación con el Ministerio de Gobernación y Ministerio de Educación, dirigido 
a jóvenes estudiantes de educación básica.

En coordinación y atención a los casos  se realizaron las siguientes acciones:

1. SEDE REGIONAL SANTA ELENA DE LA CRUZ PETÉN:
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Jornada de conversatorios sobre “Conocimientos 
Básicos de Derechos Humanos Cultura de 
Paz y Diálogo” en el municipio de Cuilco, 
Huehuetenango.

Mesa de diálogo por conflicto territorial 
entre las comunidades de Barillas y San 
Mateo Ixtatán.

Cumpliendo con el mandato institucional de promover acciones y mecanismos encaminados 
a la efectiva vigencia y protección de los derechos humanos y el seguimiento de compromisos 
gubernamentales en la promoción de una cultura de paz la Sede Regional de Huehuetenango 
desarrolló lo siguiente:

Con la finalidad de mantener la gobernabilidad en el país, 
durante el trimestre, se realizaron las siguientes acciones:

3. SEDE REGIONAL DE HUEHUETENANGO: 

4. SEDE REGIONAL DE SOLOMA, HUEHUETENANGO:

5 conversatorios en el tema de Derechos Humanos, 
Cultura de Paz y Diálogo como herramienta en la 
transformación de conflictos.

Durante el primer trimestre del año 2023 se 
implementaron 7 nuevas mesas de diálogo y se 
desarrollaron 10 mesas de seguimiento; y de la misma 
manera se realizaron 23 reuniones de coordinación 
interinstitucional con la finalidad de coordinación 
y articular acciones para la prevención, gestión y 
transformación de la conflictividad social. 

Se dio atención a 3 bloqueos generados por 
simpatizantes del partido MLP manifestando 
inconformidad por la no participación de su 
candidata presidencial, asimismo los veteranos 
exmilitares exigían el pago de la indemnización por 
el servicio prestado durante el conflicto armado 
interno.

1 expediente no. SDH-178-2023-CTGC/ solicitando apoyo 
para garantizar las Medidas Cautelares a favor de la joven 
Marta María Sebastián, del Municipio de San Miguel Acatán. 

Se realizaron siete (7) mesas de diálogo en el municipio de Santa Cruz Barillas; tres (3) mesas 
en San Mateo Ixtatán; uno (1) en Huehuetenango sobre los límites intercomunitarios e inter-
municipales y sobre el alto costo de energía, dos (2) en municipio de San Juan Ixcoy y uno (1) 
en el municipio de San Miguel Acatan.

Se propició una cultura de paz, con la realización de 4 conversatorios de Cultura de Paz, 
Derechos Humanos y Diálogo para la Prevención de Conflictos, específicamente en los mu-
nicipios de Santa Cruz Barillas , San Mateo Ixtatán  y San Juan Ixcoy.

Así mismo se realizaron 35 reuniones interinstitucional sobre lineamiento de atención a la 
conflictividad en el área con la Mesa Departamental de Conflictividad Social, Municipalidades, 
Tribunal Supremo Electoral y autoridades comunitarios para la prevención y atención de la 
conflictividad y se dio seguimiento a 6 casos para mantener la actitud de las partes a través 
del dialogo y la negociación.
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La sede regional participó en lo siguiente:

En atención a conflictos la sede regional atendió 14 casos; de los cuales 10 fueron casos aten-
didos por la Sede Regional de Cobán directamente, entre los cuales se pueden mencionar: 
Caso Sepós, Caso San Miguel, Caso Chirremox, Caso Secanante, se socializó el convenio de 
convivencia pacífica a las comunidades de secanante y semachaca; Caso Valle Verde, Caso 
Temal Ixanch, Caso Sexan II, Caso Vergel II, Caso Samanzana, Caso Mansión Del Norte, Caso 
Tamajul, y Caso Setutz, donde se llevó a cabo reunión con representante del dueño de la finca 
que ocupa la comunidad de Setutz, con el objetivo de poder presentar el conflicto existente.

5. SEDE REGIONAL DE SAN MARCOS, SAN MARCOS:

6. SEDE REGIONAL DE COBAN, ALTA VERAPAZ: 

2 reuniones de coordinación por diligencia de des-
alojo que se ejecutarían y momentáneamente fueron 
suspendido.

3 atenciones en bloqueos y una atención en manifes-
tación, derivado a la inconformidad por no inscripción 
del binomio presidencial del MLP, falta de conclusión 
de trabajos de drenaje, veteranos militares.

En mesas de diálogo atendidos hasta el momento se reporta la cantidad de 12 mesas, por 
energía eléctrica en municipios de San Pablo, Malacatán y San José El Rodeo, deuda de ener-
gía eléctrica al INDE en el municipio de Tacaná, retención de concejales municipalidad de 
Comitancillo, conflicto por servicio de agua potable, Aldea la Lucha, Esquipulas Palo Gordo, 
Conflicto Ixchiguán y Tajumulco. En cuanto a casos atendidos se reporta la cantidad de 10 
casos registrados.

Para el fortalecimiento de las acciones institucionales de la sede se han llevado a cabo 15 
reuniones de coordinación con instituciones, municipalidades y organizaciones sociales.

En el tema de conversatorios se ha tenido en coordinación de apoyo a DIFOPAZ la cantidad 
de 2 procesos formativos y 2 conversatorios realizados por la sede, logrando con ello formar en 
temas de Derechos Humanos, Cultura de Paz y Diálogo como herramienta para la Prevención 
de Conflictos. 

Mesa de diálogo derivada del tema de la con-
flictividad energética

En la atención a las medidas cautelares se ha dado atención 1 Medida Cautelar no. 44-18 a 
favor de la comunidad, La cumbre Sakuxhá, donde se realizaron las coordinaciones necesarias 
para la entrega de alimentos. 

En fortalecimiento a una Cultura de Paz, se realizó coordinación con Cruz Roja, Bomberos 
Voluntarios, establecimientos educativos y Policía Nacional Civil; desarrollándose 2 conver-
satorios; un conversatorio a Bomberos Voluntarios y estudiantes y el otro a elementos de la 
Policía Nacional Civil con los temas de Derechos humanos, Cultura de Paz y Diálogo como 
herramienta para la Prevención de Conflictos.
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Dentro de las acciones realizadas por el personal de la sede se atendieron: 1 retención del per-
sonal de área de salud en la comunidad de Xicacao San Pedro Carchá, 6 bloqueos de carretera 
en los puntos denominados Cruce de San Julián, y a la altura del municipio de Raxruhá; se 
atendieron 2 manifestaciones, entre ellas: una del grupo de moto taxistas en el municipio de 
Chiséc y una desarrollada en el municipio de Cobán, por grupo de MLP. 
Así mismo, se han atendido reuniones de coordinación con instituciones y otros actores con 
los que se abordan y/o analizan casos de conflictividad, el respeto a los Derechos Humanos 
y el fortalecimiento a la paz, entre ellas reuniones con los representantes de las Naciones 
Unidas, reuniones con gobernación departamental, reuniones con CONRED, reuniones con 
el CODEDUR sobre el Plan de Ordenamiento Territorial, entre otras. 

Se coordinaron y atendieron interinstitucionalmente 8 mesas de diálogo, derivadas de 
conflictos dentro de la región, entre los cuales destacan: mejoramiento del sistema de 
distribución de energía eléctrica por parte de la empresa ENERGUATE en los municipios 
de Mataquescuintla, Jalapa; Santa Catarina Mita, Jutiapa; de lo cual se ha avanzado en un 
80 % de la resolución de los conflictos. Así mismo, un conflicto por el mal manejo de los 
desechos sólidos y líquidos del rastro municipal de Jutiapa el cual ya se solucionó con el 
apoyo de la municipalidad. 

Se atendieron 3 casos nuevos de conflictos los cuales se dividen en las categorías de con-
flictividad agraria, servicio de energía eléctrica y recursos naturales. 

Se coordinaron y ejecutaron 18 reuniones interinstitucionales para la promoción de acciones 
y mecanismos encaminados a la efectiva vigencia y protección de los Derechos Humanos, 
dentro de estas se pueden mencionar: diagnóstico de áreas protegidas y licencias de 
aprovechamiento forestal con conflictos, seguimiento al caso de conflictividad agraria de 
la montaña Santa María Xalapán Jalapa y Sansare El Progreso, corte de energía eléctrica 
en la parte alta de la montaña de Jutiapa por conexiones ilegales.

La sede regional atendió 2 desalojos y 2 bloqueos para lo cual se realizaron las respectivas 
coordinaciones interinstitucionales, para la vigilancia de los Derechos Humanos y el cumpli-
miento del protocolo de desalojo. 

7. SEDE REGIONAL DE JALAPA, JALAPA:

Mesa de diálogo para mejoramiento del sistema 
de distribución de energía eléctrica.

Dentro de otras acciones se puede mencionar la 
participación en CODEDE de El Progreso, prevención 
de la conflictividad electoral en El Progreso y Jalapa, 
coordinaciones con representantes de las Direcciones 
Municipales de la Mujer en los 7 municipios de Jalapa. 

En materia de promoción de derechos humanos y cul-
tura de paz se realizaron 2 conversatorios dirigidos a 
institutos estatales donde se ha fomentado el diálogo 
como herramienta para la prevención de conflictos.
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Participantes del conversatorio “Un líder para 
la paz”.

La coordinación interinstitucional ha sido una metodología 
efectiva para la atención de las manifestaciones y 
bloqueos, por medio de ella se ha logrado establecer 
líneas de acción para la atención de los diversos casos. 

Para la atención de bloqueos o manifestaciones se re-
cibe notificación por parte de la Policía Nacional Civil 
-PNC- o de las gobernaciones departamentales, en la 
cual se entabla una reunión técnica para la obtención 
de información de la problemática y la identificación de 
actores. Como resultado de las acciones realizadas de 
la COPADEH se ha logrado establecer comisiones para 
poder iniciar mesas de diálogo en la cual se expongan 
sus problemáticas, todo ello para la búsqueda de una 
solución pacífica. 

Seguimiento a 4 Bloqueos, en Aldea Los Duraznales, Concepción Chiquirichapa, Cuatro Caminos 
jurisdicción de San Cristóbal, Totonicapán; Autopista Los Altos, Salcajá, Quetzaltenango, 
Intervención en diálogo con líderes de CODECA para la liberación del paso.

Monitoreo a bloqueo por Asociación de Veteranos Militares de la región de Occidente, 
AVEMIDERSOC, por inconformidad por la Iniciativa 6073 Decreto 51-2022. 

En cuanto a atención a conflictos,  2 casos atendidos: Derecho de paso en Cuatro Caminos, 
jurisdicción de San Cristóbal y Totonicapán; Morería, San Cristóbal Totonicapán y conflictividad 

En tema de atención a la conflictividad,  la sede regional de Sololá, atiende 19 municipios del 
departamento; en el primer trimestre del año 2023 se ha dado seguimiento y atendido 8 ca-
sos específicos, en la cual el objetivo principal es solucionar de forma pacífica las diferentes 
problemáticas de los grupos en conflicto. 

En la actualidad se han atendido conflictos por límites, sociales, medio ambiente entre otros, 
en la cual en su mayoría se encuentran en proceso, en este tema podemos mencionar el caso 
del municipio de San Marcos La Laguna y el conflicto entre los municipios de Nahualá y Santa 
Catarina Ixtahuacán, en los cuales se ha dado seguimiento y acompañamiento en todos los 
procesos requeridos. 

En cumplimiento a las funciones enfocadas a Cultura de Paz, se ha coordinado con la Dirección 
de Fomento para la Paz -DIFOPAZ- para realizar talleres y conversatorios en el departamento 
de Sololá. El principal objetivo es formar a los participantes para multiplicar los conocimientos 
a otras instituciones públicas, organizaciones y sociedad civil de los diferentes municipios con 
el apoyo de DIFOPAZ.

La Sede Regional de Sololá ha impartido 3 conversatorios con las  comisiones  de prevención 
a nivel departamental en la cual los conversatorios  se han enfocado en el tema “Derechos 
Humanos, Cultura de Paz y Diálogo como herramienta para la prevención de Conflictos”  y 
“Un Líder Para la Paz” sumando un aproximado de 75 personas capacitadas. 

8. SEDE REGIONAL DE SOLOLÁ:

9. SEDE REGIONAL DE QUETZALTENANGO, QUETZALTENANGO
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Reunión por conflicto energía eléctrica, aldea 
Chuva. 

por corte de energía eléctrica en 5 comunidades del 
Área de Chuva, Colomba, Quetzaltenango, de este 
caso se realizaron 2 reuniones,  1 Mesa de Diálogo, con 
participación de Gobernación de Quetzaltenango, 
líderes comunitarios de las 5 comunidades, Derechos 
Humanos, personeros de ENERGUATE y COPADEH.  

Se participó en 22 reuniones Ordinarias de la Comisión 
y Mesa de Seguridad y Atención a la Conflictividad 
Social y Conflictividad Electoral de Quetzaltenango y 
Totonicapán.  

Reunión de la Red de Protección de la Niñez en Totonicapán.  Reuniones Interinstitucionales 
de coordinación y articulación con: Comisión de Derechos Humanos, Totonicapán, Asesor 
de Seguridad, Gobernación de Quetzaltenango, Tejiendo Paz, CODEDE Quetzaltenango y 
Totonicapán;  COMUDE de Colomba, Corporación Municipal de Cajolá y de San Bartolo Aguas 
Calientes. 

Se realizaron 9 conversatorios, coordinados con reservas militares, Secretaría Presidencial 
de la Mujer, Quetzaltenango y Totonicapán, representante de la Mujer en el CODEDE de 
Totonicapán, Tribunal Supremo Electoral de Quetzaltenango, Coordinadora de Mujeres del 
Área Mam, UPCV y DIFOPAZ-COPADEH, para un total de   462 personas capacitadas en el 
marco de los Derechos Humanos, Cultura de Paz y Diálogo como una herramienta para al-
canzar la paz.

La sede regional brindó el seguimiento a 1 Medida 
Cautelar MC-782-17 a favor de Paulina Mateo Chic, 
en el municipio de Patulul del departamento de 
Suchitepéquez, para el caso  se realizaron diferentes 
coordinaciones con representantes del CAP de Patulul 
y representantes del MAGA, MSPAS y VISAN  con la 
finalidad de dar seguimiento a la medida cautelar y 
gestionar apoyo en alimentación y el cumplimiento de 
acceso a la salud  para la persona beneficiada.

Se tuvo la atención de 3 casos de conflictividad, en el municipio de Champerico, Retalhuleu, 
por acceso a la tierra de un grupo de pobladores; caso en Centro 2 la Máquina de San Andrés 
Villa Seca, Retalhuleu, el cual se volvió a activar debido a problemática de energía eléctrica y  
el caso, debido a problemática de medio ambiente en la comunidad Nahualate del Municipio 
de Chicacao, Suchitepéquez, en donde los vecinos manifestaron su inconformidad por el inicio 
de trabajo de extracción de materia prima por parte de la empresa Prominas.  
Se desarrollaron 16 mesas de diálogo producidas en abordaje a problemáticas de acceso a la 
tierra, conflictividad por energía eléctrica, medio ambiente, entre otras problemáticas. 

Se participó en 2 desalojos, uno en el municipio de Champerico, Retalhuleu y otro en el mu-
nicipio de Rio Bravo, Suchitepéquez. 

10. SEDE REGIONAL DE MAZATENANGO:

Entrega de alimentos a la beneficiaria de 
medida cautelar.
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Se desarrollaron 52 reuniones a nivel interinstitucional, en fortalecimiento de la promoción de 
la Cultura de Paz, el cumplimiento de los Derechos Humanos, la atención a la conflictividad 
y la coordinación con instituciones del gobierno.

se atendieron 10 casos relacionados a conflictividad agraria por disputa de derecho y se 
desarrollaron 4 reuniones de análisis interinstitucional acerca de la nueva ocupación de las 
fincas Pancoc y San Rafael, propiedad de la entidad Pananish S.A. 

Se observaron in situ 2 bloqueos en la Cumbre de Santa Elena, San Jerónimo, realizadas por 
simpatizantes del partido político Movimiento para la Liberación de los Pueblos (MLP) como 
medida de presión a los Magistrados del Tribunal Supremo Electoral (TSE) para la inscripción 
del binomio presidencial. 

Participación y aportes sustantivos en 8 reuniones interinstitucionales en el marco de la 
Comisión de Seguridad y Conflictividad Departamental cuyas acciones se encaminan a 
la construcción de un mapa de conflictividad político electoral y el plan de prevención de 
conflictividad político electoral. 

Participación en 3 reuniones interinstitucionales relacionadas a la visita del Presidente de la 
República, Alejandro Giammattei, al Departamento de Baja Verapaz. 

En la atención y seguimiento de las medidas cautelares se han realizado más de una 
decena de acciones encaminadas al cumplimiento del compromiso en materia educativa 
que comprenden comunicación permanente con el representante de la Comunidad Dos 
Fuentes del municipio de Purulhá y reuniones con el Director Departamental de Educación. 
En el campo de la salud se coordinó con las autoridades del Hospital Nacional la obtención 
de información y traslado de un neonato prematuro del Hospital Regional de Zacapa a la 
comunidad Dos Fuentes. Asimismo, se coordinó y acompañó la entrega de 06 raciones de 
alimentos (VISAN-MAGA) a 61 familias de las comunidades Washington y Dos Fuentes en las 
fechas 29, 30 y 31 de marzo 2023.

11. SEDE REGIONAL DE SALAMÁ, BAJA VERAPAZ:

Entrega de alimentos a familias de las comunidades 
Washington y Dos Fuentes.

En cumplimiento de las sentencias de la CIDH del 
Caso Masacres de Río Negro se acompañó in situ en 
cerro Pacoxom, Río Negro, Rabinal, Baja Verapaz. 
A la conmemoración asistieron aproximadamente 
80 familiares de las víctimas y sobrevivientes, el 
sacerdote de Rabinal, delegados del Ministerio 
de Cultura y Deportes y representantes de 
ADIVIMA. Asimismo, se coordinó con VISAN 
MAGA, ADIVIMA y el Batallón de Infantería del 
Ministerio de la Defensa, la entrega de alimentos 
a 229 beneficiarios de la sentencia CIDH-Masacres 
del Río Negro Vs Guatemala, en las fechas 16, 17 y 
18 de marzo del año en curso.
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Con el objetivo de promover una Cultura de Paz y 
Diálogo, se realizaron 5 conversatorios sobre Derechos 
Humanos Cultura de Paz y Diálogo como herramienta 
para la Prevención de Conflictos, al personal del Hospital 
Nacional de la Policía Nacional Civil (PNC), a estudiantes 
del Colegio Valverde y al personal de la Comisaria 14 de 
la PNC. 

En atención a los requerimientos y apoyo de la PNC, 
se atendió 1 manifestación pacífica en el municipio de 
San José Pinula, exigiendo finalización de proyectos 
inconclusos y calles abandonadas, no a la corrupción.

La sede atendió 10 casos entre ellos, 3 casos por recursos naturales y 4 por límites territoriales, 
9 actividades de atención a casos.   Entre los casos, Derecho de Vía mejoramiento Carretera 
Patzún -Tecpán; Finca Nuevo San Antonio con las partes involucradas en el conflicto por tala 
de árboles, no se llegó a acuerdos, sólo aceptaron capacitaciones; 2 mesas de diálogo, entre 
ellas la instalación de mesa de diálogo con representantes de Labor de Falla que representan 
a 90 familias, Aldea Bola de Oro y otros actores que posesionan la finca. 

Dentro de otras actividades, 7 reuniones interinstitucionales de coordinación, entre ellas 
acompañamiento, caso Finca Nuevo San Antonio, Aldea La Estancia de la Virgen, personas 
en San Martín Jilotepeque, están siendo intimidadas al violar su derecho a la propiedad, dado 
el caso que personas en vehículos han pasado a las casas de los líderes a tomar fotografías 
a las mismas, así como a los contadores de electricidad, allanando la propiedad de estos.  

En relación con talleres de capacitación se han realizado 5, en la temática de “Un líder para la 
Paz”, en coordinación con DIFOPAZ. Entre otras actividades, visitas a municipalidades, entre 
ellas Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, con el objeto de conocer los conflictos que 
aquejan a la población; Fiscalía Municipal del MP Sumpango, Sacatepéquez.

En atención a requerimiento de Juez de Paz, del municipio de Villa Canales del departamento 
de Guatemala se participó en 4 mesas técnicas para coordinación de desalojos.

La Sede Central participo en   4 desalojos en los municipios de la Ciudad de Guatemala, 
observando que no se vulneren los derechos de las personas que se está desalojando.

Se realizaron 4 reuniones interinstitucionales con la dirección de la Escuela de Fé y Alegría, 
municipalidades y OMDS. 

12. SEDE CENTRAL:

13. SEDE REGIONAL DE CHIMALTENANGO:

Personal de PNC en el conversatorio: 
“Derechos Humanos, Cultura de Paz y 
Diálogo para la Prevención de Conflictos”.

Visita de campo en el caso “Derecho de vía Patzún- 
Tecpan”
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En materia de atención a la conflictividad se brinda atención a 12 casos de conflictividad y se 
registran 5 casos finalizados, resultado de la intervención y coordinación interinstitucional, 
se ha realizado la conformación de 3 Comisiones Municipales de Atención a la Conflictividad 
siendo estos en los municipios de Santa Catalina La Tinta, Panzós y San Antonio Senahú.

En materia de Derechos Humanos: se ha participado en 1 desalojo, 3 inspecciones de albergues 
temporales, 1 mesa técnica previa a desalojo.

En materia de Cultura de Paz se han impartido 5 conversatorios a diferentes grupos sociales 
con un total de 159 personas; se ha realizado mesa técnica con: municipalidades, RIC,  Proyecto 
Triple Nexo en el Valle del Polochic del PMA, FAO, ACNUDH.

Además de mesa técnica con el Comité de Unión Campesina en conjunto con la DIDAC; 
una cantidad de 14 mesas de diálogo y reuniones de coordinación con diferentes grupos e 
instituciones en la región un total de 27. 

Se atendieron 17 casos de conflictividad agraria, por 
disputa de derechos, límites territoriales, traslapes de 
baldíos  entre otros;

Se desarrollaron  11 mesas multisectoriales de diálogo 
interinstitucional de coordinación agraria, dentro de los 
cuales se encuentran: Río Pita, Sierra Santa Cruz, Seacacar, 
Monte Alegre Semau, San Francisco del Mar, Volcán 
Semoch, Comunidad Las Victorias, Río Negro, San Lucas, 
Tierra Colorada, de El Estor, Puerto Barrios y Livingston 
y mesas técnicas de diálogo para atender los casos que 
se encuentran con procesos judiciales de desalojo, como 
lo son: Creek Zarco, Río Zarco, Tzinté, Barrio Santa Cruz 
Bien inmueble en área urbana y los casos de Livingston:  
Jocoló, El Relleno. 

14. SEDE REGIONAL DE LA TINTA:

15. SEDE REGIONAL DE IZABAL:

Se realizó 1 reunión de medida cautelar emitida por la Corte Interamericana de Derechos 
Humanos, en beneficio de las 56 familias de la comunidad de Chabilchoch, es importante 
resaltar que en esta oportunidad se coordinó visita para realizar jornadas médicas.
Se realizaron 4 conversatorios sobre Derechos Humanos, Cultura de Paz y Diálogo como 
herramienta para la Prevención de la Conflictividad, dirigido a población de la etnia hindú del 
municipio de Livingston, docentes, personal de la Dirección de Acción Integral de la Mujer 

Líderes comunitarios del municipio de Panzós en el conver-
satorio “Un líder por la Paz”.

Director ejecutivo de la COPADEH, 
Dr. Ramiro Contreras inaugura eventos de 
capacitación y formación en materia de diá-
logo y respeto a los Derechos Humanos en 
Livingston.
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En calidad de observadores y mediadores, se participó 
en intento de desalojo de parte de la Municipalidad de 
Cunén a 5 familias asentadas en terrenos municipales de 
dicha localidad; de igual manera en bloqueo de carretera 
promovida por AVELMIGUA en el lugar denominado 
Entronque, jurisdicción municipal de Cunén, Quiché.  

Se participo en 4 reuniones de la Comisión Departamental 
de Seguridad y Atención a la Conflictividad (CODESAC).       

Se promovieron y presidieron 4 reuniones de la mesa 
de diálogo establecida para abordar el caso agrario: 
Empresa Hidroxacbal S.A., y La Comunidad de Juá, 
Chajul, habiendo suscrito acuerdo de resolución del caso 
en fecha 19 de enero de 2023, de igual manera se está 
dando seguimiento al debido cumplimiento de acuerdos 
suscritos. 

16. SEDE REGIONAL DE NEBAJ, QUICHÉ:

Reunión de trabajo con autoridades munici-
pales de Cotzal y Cunén para abordar el con-
flicto territorial entre ambas regiones.

Se ha participado en 20 reuniones interinstitucionales siendo los principales: reunión con La Red 
de Derivación; Comisión Municipal de la Niñez y Adolescencia de Nebaj, Quiché; Defensoría de 
La Mujer, Centro de Mediación, PDH, Juzgado de Paz de Nebaj; 6 municipalidades; reuniones 
de COMUDE; Tejiendo Paz; CODESAC; ASAUNIXIL; etc. Se han atendido 5 casos, uno de ellos 
a requerimiento de La Fiscalía Distrital de Ministerio Público de Nebaj. 

Con el objetivo de promover una Cultura de Paz y Diálogo se realizaron 3 conversatorios 
de Derechos Humanos, Cultura de Paz y Diálogo como herramienta para la prevención y 
resolución de conflictos.

del municipio de Los Amates, estudiantes del Instituto Adolfo V. Hall del departamento de 
Chiquimula y estudiantes de reservas militares. 

Se participó en 7 reuniones interinstitucionales, para coordinar conversatorios de Derechos 
Humanos en coordinación con el MINEDUC  en Livingston, Puerto Barrios y Morales;  apertura 
para impartir conversatorios de Derechos Humanos, realizada en Livingston y la atención al 
tema de energía eléctrica, de seguridad alimentaria; 

Se tuvo participación en 3 bloqueos atendidos por personal de esta Comisión Presidencial por 
la Paz y Derechos Humanos-COPADEH-, en el km 245 La Ruidosa, Morales; por manifestantes 
del grupo de CODECA, quienes indicaron que están inconformes por la no inscripción del 
binomio a candidatos a presidente y vicepresidente d el partido político MLP y el último fue 
un intento de bloqueo por parte de veteranos exmilitares del Ejército de Guatemala.
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Tabla No. 39
Resultados de Actividades Trimestrales

enero-marzo 2023

SEDES REGIONALES
MEDIDAS

CAUTELARES
DESALOJOS/
BLOQUEOS

MESAS DE
DIÁLOGO

CASOS
ATENDIDOS

CENTRAL, GUATEMALA

CHIMALTENANGO, 
CHIMALTENANGO

COBÁN, ALTA VERAPAZ

HUEHUETENANGO, 
HUEHUETENANGO

MAZATENANGO, 
SUCHITEPÉQUEZ

SANTA CRUZ DEL 
QUICHÉ

SOLOMA, 
HUEHUETENANGO

QUETZALTENANGO, 
QUETZALTENANGO

SAN MARCOS, SAN 
MARCOS

JALAPA, JALAPA

NEBAJ, QUICHÉ

SANTA ELENA, PETÉN

SOLOLÁ

TOTAL

LA TINTA, ALTA 
VERAPAZ

PUERTO BARRIOS, 
IZABAL

SALAMÁ, BAJA 
VERAPAZ

0

0

1

0

1

3

1

0

0

0

0

1

1

22

0

1

13

5

1

8

3

11

3

0

4

5

4

2

8

5

70

1

3

7

4

0

14

17

16

4

7

1

12

8

1

12

4

131

14

11

6

0

1

14

7

3

7

6

2

10

3

4

12

8

121

17

17

10

4

5

50

23

52

21

35

22

15

18

20

16

44

369

27

7

10

5

5

2

5

2

6

4

9

4

2

3

1

3

70

5

4

10

REUNIONES
INTERINSTI-
TUCIONALES

CONVER-
SATORIOS

IMPARTIDOS

Fuente: Sedes Regionales, DISER/COPADEH
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