COMISION PRESIDENCIAL
POR LA PAZ Y LOS

GOBIERNO
GUATEMALA
PR LA SEES P DERECHOS HUMANOS

ACUERDO INTERNO SIETE GUION DOS MIL VEINTITRES GUION COPADEH
(007-2023-COPADEH)

Guatemala, cinco (05) de enero de dos mil veintitrés (2023)
COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo nimero ciento cincuenta y cuatro (154) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, los funcionarios son
depositarios de la autoridad, responsables legalmente por su conducta oficial,
sujetos a la ley y jamas superiores a ella.

CONSIDERANDO

De conformidad con la Ley del Organismo Ejecutivo forman parte del Organismo
Ejecutivo las Comisiones Temporales, los Comités Temporales de la Presidencia
y los Gabinetes Especificos. Compete al Presidente de la Republica, mediante
acuerdo gubernativo por conducto del Ministerio de Gobernacion, crear y
establecer las funciones y atribuciones, asi como la temporalidad de los 6rganos
mencionados.

CONSIDERANDO

Que, segun el Acuerdo Gubernativo Nimero cien guién dos mil veinte (100-2020)
y su reforma, del Presidente de la Republica se crea la Comision Presidencial por
la Paz y los Derechos Humanos, dependencia del Organismo Ejecutivo, la cual
tiene por objeto asesorar y coordinar con las distintas dependencias del
Organismo Ejecutivo, la promocién de acciones y mecanismos encaminados a la
efectiva vigencia y proteccion de los derechos humanos, el seguimiento de los
compromisos gubernamentales en la promocién de una cultura de paz basada
en la no violencia, asi como la atencién de la conflictividad del pais.
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CONSIDERANDO

Que con base en el Acuerdo Numero A-028-2021 de la Contraloria General de
Cuentas que aprueba el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental,
Norma 4.3 Normas Relativas de las Actividades de Control, en el inciso a)
Establecer Politicas y Procedimientos, indica “La mdxima autoridad, a través de
la unidad especializada de la entidad debe promover la elaboracién de politicas
Y manuales de procedimientos, para cada puesto o cargo y procesos relativos a
las diferentes actividades de la entidad”; “La mdxima autoridad, equipo de
direccion y la unidad especializada de la entidad son responsables de revisar
pericdicamente las politicas y manuales de procedimientos y actualizar cuando
corresponda’”.

POR TANTO

El Director de esta Comisiéon Presidencial, con fundamento en los articulos: 54, de
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 5 de la Ley del Organismo
Ejecutivo; 7 literales a) y g) del Acuerdo Gubernativo 100-2020 y su reforma”.

ACUERDA

Articulo 1. Aprobacion. Aprobar el Protocolo Covid para la realizaciéon de
Capacitaciones del Departamento de Formaciéon y Capacitacion en Cultura de
Paz de la Direccion de Fortalecimiento de la Paz, contenido en documento
adjunto al presente Acuerdo Interno, el cual consta de veinte folios (20) folios, mas
los tres folios (3) presentes.

Articulo 2. Responsabilidad. Es responsabilidad de la Direccion de
Fortalecimiento de la Paz, velar por el cumplimiento de cada una de las
disposiciones contenidas en la normativa indicada anteriormente, verificando su
correcta aplicacion.
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Articulo 3. Notificacion. Notifiquese una copia simp

del presente Acuerdo
Interno a la Direccién de Fortalecimiento de la Paz para su\cumplimiento y a la
Unidad de Planificacion para el resguardo

y copia simple del Acuerdo Interno.

del documento original del protocolo

Articulo 4. Vigencia. El presente Acuerdo Interno entra en|vigencia al dia
siguiente de su aprobacid

Aley

gCtor Ejecutivo
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1. LISTA DE DISTRIBUCION DEL PROTOCOLO COVID PARA LA REALIZACION
DE CAPACITACIONES.

El Protocolo Covid para la Realizacion de Capacitaciones, en adelante el Protocolo, del
Departamento de Formacion y Capacitacion de la Direccidén de Fortalecimiento de la Paz,
Comisidn Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos, es distribuido de la siguiente
manera:

TIPO DE
No DEPENDENCIA PUESTO
DOCUMENTO
1 Director de Fortalecimiento Biivesiaie Copia
de la Paz
5 Jefe de qum§IC|on y Jefe Copia
Capacitacion
3 Dlrector.' de Sedes DivEEtE: Copia
Regionales
4 Unidad de Auditoria Interna Auditor (a) Copia
Interno (a)
Tt
5 Jefe (a) Origina
Unidad de Planificacién Profgs!onal Copia
Especialista en
6 .
Riesgo
(SINACIG)
7 Subdirecciéon Ejecutiva Subdirector (a) EEpia
8 Direccion Ejecutiva Director (a) CoplE

Este Protocolo es propiedad de la COPADEH y ha consignado un ejemplar original para
su resguardo en la Unidad de Planificacién y copia del original en forma fisica de acuerdo
a la lista que antecede.

El Protocolo y sus copias deben mantenerse en un lugar accesible para rapida consulta
y debe promoverse su divulgacion verbal y/o escrita entre el personal subordinado.

2. LISTA DE PAGINAS EFECTIVAS

~ SECCION Y/O PARTE PAGINA No. | REVISION FECHA
Caratula 1 ORIGINAL ENERO 2023
indice 2 ORIGINAL ENERO 2023
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Registro o Control de ENERO 2023
- 4 ORIGINAL
Revisiones
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Recomendaciones para el ENERO 2023
16 ORIGINAL
cuidado de la Salud
Responsabilidades Sanitarias ENERO 2023
17 ORIGINAL
de los Servidores de DIFOPAZ
Responsabilidades 18 ORIGINAL ENERO 2023

> )
S @
:c) NORMA _‘»

CONTROLINT?

ARCHIVO: UNIDAD DE PLANIFICACION/2022/MNP Y
REGLAMENTOS/PROTOCOLOS

ULTIMA ACTUALIZACION: ENERO 2023

ORIGINAL

OOP r.\'f

Pagina 4 de 20




PROTOCOLO COVID PARA LA
REALIZACION DE CAPACITACIONES GoBlERNO 4 coumonmEsor DE UsSO
DEPARTAMENTO DE FORMACION Y I IR | niiatce INTERNO
CAPACITACION EN CULTURA DE PAZ
3. REGISTRO O CONTROL DE REVISIONES
PAGINA AT
No. REVISADA DESCRIPCION FECHA PERSONA
DIRECTOR DE
1 TODAS ORIGINAL ENERC 2023 FORTALECIMIENTO
DE LA PAZ
JEFE DE ASUNTOS
2 TODAS ORIGINAL ENERO 2023 JURIDICOS

4. INTRODUCCION

La Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos -COPADEH-, es una
institucion publica que fue creada mediante el Acuerdo Gubernativo No. 100-2020 y su
reforma segun el Acuerdo Gubernativo No. 306-2022, emitido por el Presidente de la
Republica en Consejo de Ministros, que dentro de sus atribuciones estd promover
transversalmente y coordinar dentro de las instituciones publicas, asi como en las
organizaciones regionales, municipales y comunitarias, los mecanismos efectivos, para
la cooperacidn y la inclusidon de acciones que favorezcan la paz, los derechos humanos,
asi como la prevencion y atencion de la conflictividad.

En tal sentido, la Direccion de Fortalecimiento de la Paz ~-DIFOPAZ-, es la Direccidn
responsable de planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades y recursos
orientados a la promocion de la cultura de paz, y es, a través del Departamento de
Formacion y Capacitacion en Cultura de Paz, el responsable de realizar acciones en
coordinacion con otras dependencias del Ejecutivo para coadyuvar al establecimiento de
una cultura de paz en Guatemala a través de programas de formacion y capacitacion,
dirigidos a promover una cultura de paz y de convivencia pacifica.

Con el objetivo de cumplir con las metas propuestas en tiempos de la pandemia COVID-
19, es necesario contar con un instrumento que minimice el riesgo de contagio en el
personal de la COPADEH cuando se realizan los eventos presenciales de formacién y
capacitacion.

5. INFORMACION GENERAL (DEFINICIONES Y CONCEPTOS)
Cuando los términos indicados a continuacién figuren en el contenido del presenté

Protocolo, tendran el significado siguiente. Aplican para el tramite de las comisiones
realizadas por DIFOPAZ al interior y al exterior del pais.
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5.1 DEFINICIONES

Aforo: nimero maximo autorizado de personas que puede admitir un recinto destinado
a espectaculos u otros actos publicos.

Amenazas: son las posibilidades de que alguien dafie la integridad fisica y/o moral de
una persona, la propiedad privada o publica, mediante acciones intencionadas y a
menudo violentas, estas pueden ser directas o indirectas.

Amenaza Sanitaria: proceso, fenémeno natural o actividad humana que puede
ocasionar muertes, lesiones u otros efectos negativos en la salud.

Capacidad maxima: es la capacidad maxima para albergar dentro de sus limites fisicos
a una determinada cantidad de personas, incluyendo a los miembros de la comitiva,
publico participante y personal de logistica del lugar.

Comision: el personal estd de comision cuando atiende determinadas actividades en
sede diferente a la habitual, previa autorizacion del jefe inmediato superior, pudiendo
ser la comision al interior o al exterior del pais.

Comitiva: conjunto de personas, procesos y equipos que integran una comision,
quienes, en cumplimiento de sus funciones, colaboran con la consecucion de los
propositos propios del evento a realizar.

Contaminacién Ambiental: presencia de componentes nocivos quimicos, fisicos o
biolégicos en el medio ambiente, sea este un entorno natural o artificial, que supongan
un perjuicio para los seres vivos que lo habitan principalmente a los seres humanos.

Contaminacion Humana: es la presencia de elementos o sustancias que son nocivas
para la salud de las personas provocada por diferentes circunstancias.

COVID-19: la COVID-19 es la enfermedad infecciosa causada por el coronavirus que se
ha descubierto mas recientemente. Tanto este nuevo virus como la enfermedad que
provoca eran desconocidos antes de que estallara el brote en Wuhan, China, en
diciembre de 2019. Actualmente la COVID-19 es una pandemia que afecta a paises del
mundo con diversas cepas o variantes.

Evento: es la actividad programada en agenda a la cual asiste el personal designado
por las autoridades de la COPADEH. Este evento se puede llevar a cabo en un espacio
publico o privado, abierto o cerrado (en términos de locaciones), puede contar con un
numero determinado de asistentes o también denominado “aforo”, y debe estar
enmarcado bajo condiciones de seguridad, bioseguridad, protocolo y prevencion de
situaciones sociales y naturales.
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Riesgo: probabilidad latente de que ocurra un hecho o acto que produzca ciertos efectos
contrarios a lo esperado en la comisidn designada, es decir, la incertidumbre frente a la
ocurrencia de este hecho o acto que compromete la integridad de la comision y/o
comitiva.

Seguridad: es la condicion de estar protegidos contra amenazas de dafios u otros
resultados no deseables, causados por acciones humanas con un determinado dolo en
contra de la comision o la comitiva y/o contra acontecimientos naturales que puedan
causar algun perjuicio en contra de la comision o la comitiva.

Vulnerabilidad: debilidades o grados de exposicion, también se incluyen aca todas las
fallas, omisiones o deficiencias que en materia de seguridad puedan ser aprovechadas
por actores contrarios a la comisién o a la comitiva.

La seguridad se debe entender como una forma de mitigar los peligros,
dafios y/o pérdidas que pueden afectar a las personas o bienes, en
otras palabras, la clave es “la prevencion”.

6. ACRONIMOS

Los acronimos empleados en este Protocolo tienen el significado siguiente:

COPADEH Comisidon Presidencial por DIFOPAZ Direccién de
la Paz y los Derechos Fortalecimiento de la
Humanos Paz
MSPAS Ministerio de Salud
Publica y Asistencia
Social
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7. BASE LEGAL

La normativa que regula las acciones a realizar en las comisiones que llevara a cabo el
Departamento de Formacién y Capacitacion en Cultura de Paz en coordinaciéon con las
diversas Instituciones del Estado, su seguimiento, los controles internos y la rendicion
de cuentas tienen su base en el siguiente marco legal:

ENTIDAD
Asamblea Nacional
Constituyente
Congreso de la Republica de
Guatemala

Comision Presidencial para la
Paz y los Derechos Humanos
Coordinadora Nacional para
la Reduccién de Desastres
Ministerio de Finanzas
Publicas

Ministerio de Trabajo y
Asistencia Social

Presidente de la Republica en
Consejo de Ministros

8. NORMATIVA RELACIONADA

DOCUMENTO
Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala

Decreto 1748 Ley del Servicio Civil

Decreto 78-2020 Ley de Emergencia para
Proteger a los Guatemaltecos de los Efectos
Causados por la Pandemia Coronavirus COVID-19
Cédigo de Etica de la COPADEH

Ley de la Coordinadora Nacional para la
Reduccién de Desastres 109-96

Acuerdo Gubernativo 106-2016 Reglamento
General de Viaticos y Gastos Conexos

Acuerdo Gubernativo 148-2016 Reformas al
Acuerdo Gubernativo nimero 106-2016

Acuerdo Gubernativo 35-2017: Reformas Acuerdo
Gubernativo 106-2016

Acuerdo Gubernativo 229-2014 Reglamento de
Salud y Seguridad Ocupacional

Acuerdo Gubernativo No. 100-2020 y su reforma
segun Acuerdo Gubernativo No. 306-2022

Se debe aplicar todo lo relacionado a la bioseguridad y cualquier otra disposicion legal
pertinente relativa a la seguridad o bioseguridad en Guatemala.

CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

SECCION SEPTIMA

SALUD, SEGURIDAD Y ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 93.- Derecho a la salud. El goce de la salud es derecho fundamental del ser
humano, sin discriminacion alguna.

la salud y la asistencia social de todos los habitantes. Desarrollara, a través de sus
instituciones, acciones de prevencidén, promocion, recuperacién, rehabilitacidn,
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coordinacion y las complementarias pertinentes a fin de procurarles el mas completo
bienestar fisico, mental y social.

Articulo 95.- La salud, bien publico. La salud de los habitantes de la Nacion es un bien
publico. Todas las personas e instituciones estan obligadas a velar por su conservacion
y restablecimiento.

LEY DE SERVICIO CIVIL
TITULO I: CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Articulo 2. Propésito. El propdsito general de esta ley, es regular las relaciones entre la
Administracion Publica y sus servidores, con el fin de garantizar su eficiencia, asegurando
los mismos, justicia y estimulo en su trabajo, y establecer las normas para la aplicacion
de un sistema de Administracion de personal.

LEY DE LA COORDINADORA NACIONAL PARA LA REDUCCION DE DESASTRES
DECRETO NO. 109-96

Articulo 4. Obligacion de colaborar. Para los efectos de la presente ley, todos los
ciudadanos estan obligados a colaborar, salvo impedimento debidamente comprobado.
Los Organismos del Estado, las entidades autéonomas y descentralizadas de este y en
general los funcionarios y autoridades de la administracion publica, quedan obligados a
participar en todas aquellas acciones que se anticipen a la ocurrencia de los desastres.
Las personas naturales o juridicas, entidades particulares y de servicio lo realizaran
conforme su competencia y especialidad. En el proceso de atencion de los efectos de
los desastres, todas las instituciones antes indicadas deben prestar la colaboracién que
de acuerdo con esta ley les sea requerida.

9. OBJETIVOS

9.1 Objetivo General

Dar a conocer las medidas de prevencion y contencién institucionales, asi como las
normas sanitarias y bioseguridad generales para lograr un ambiente sano y seguro que
contribuya a disminuir la transmision de infecciones causadas por el COVID-19 en el
ambito de los eventos realizados por el Departamento de Formacion y Capacitacion en
Cultura de Paz de la Direccién de Fortalecimiento de la Paz de la COPADEH al llevar a
cabo las actividades laborales presenciales en las comisiones.

9.2 Objetivos Especifico
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de cualquier amenaza sanitaria que se presente en cumplimiento de sus funciones en el

desarrollo de cualquier evento presencial.

9.2.2 Establecer lineamientos para la aplicacion de las medidas sanitarias y bioseguridad
minimas para la realizacion de las funciones del personal del Departamento de Formacion
y Capacitacién en Cultura de Paz adscrito a la Direccion de Fortalecimiento de la Paz

denominada indistintamente como -DIFOPAZ-.

10. GENERALIDADES

El presente protocolo se ha elaborado teniendo en cuenta las medidas basicas de
higiene y desinfeccion, tanto personal como institucional, al momento de llevar a
cabo un evento presencial por parte del Departamento de Formacién y Capacitacién
en Cultura de Paz de la DIFOPAZ.

En ese sentido, deberan implementar las medidas y acciones siguientes:

10.1 ACTIVIDADES PREVIAS:

Para proceder a la elaboracién de un andlisis de riesgo y amenazas, previamente se
debe asegurar que la comitiva haya cubierto todos los requisitos administrativos y
operativos, para llevar a cabo la comision adecuadamente y cumplir con la validez
de la misma.

Para ello es necesario hacer saber que la comitiva designada por la COPADEH esta
integrada por:

1. Personas: Todo individuo, servidor publico de la COPADEH, que se encuentra
desempefiando una funcion para la realizaciéon de la comisidén designada.

2. Procesos: secuencias de procedimientos y actividades que se realizan en la
institucién y/o comisién con el fin de lograr los objetivos asignados a la misma.

3. Equipos: Instalaciones, insumos institucionales y personales, segun sea el caso,
los necesarios para cumplir con los objetivos del evento que se esté
desarrollando.

Es importante contar con la informacién que permita determinar los posibles riesgos
y amenazas que estén latentes en la localidad o lugar que se esté visitando durante
la comision designada. Mientras mas informacion, precisa y veridica sea recabada se
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puede tener una mejor respuesta ante una situacién que pueda afectar a la comitiva
y ponga en riesgo la comision que se esta llevando a cabo.

11. CLASIFICACION DE RIESGOS Y AMENAZAS

Los riesgos y amenazas, por su origen, se clasifican en los siguientes tipos:

11.1 RIESGOS:

De conformidad con la naturaleza del trabajo realizado por el Departamento de
Formacion y Capacitacion en Cultura de Paz de DIFOPAZ y las condiciones de cada
una de las personas que conforman los equipos de trabajo, se realiza primer
elemento, una clasificacion en atencién al nivel de exposicién que presenta cada uno,
siendo esta clasificacion de manera gradual y de conformidad con los criterios
establecidos ante cualquier tipo de amenaza.

A. Nivel de riesgo bajo

v Ocupacioén: aquellos que no mantienen contacto con personas de la
institucion o ajenas a esta, que podrian presentar enfermedades
infectocontagiosas.

v Exposicion: personal de la COPADEH que se encuentra en labores
administrativas, que tiene contacto poco frecuente con compaferos de trabajo
y ninguno con el publico en general.

B. Nivel de riesgo medio

v Ocupacion: aquellos que mantienen contacto poco frecuente con personas

de la institucion o ajenas a esta, que podrian presentar enfermedades
infectocontagiosas.

v Exposicién: personal de la COPADEH que se encuentra en el area
administrativa y que tiene contacto frecuente con compaferos de trabajo y
contacto esporadico con publico en general.

C. Nivel de riesgo alto

v Ocupacion: aquellos con potencial de exposicion con personas de la
institucién o ajenas a esta, que podrian presentar enfermedades
infectocontagiosas.
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v Exposicion: personal de la COPADEH que desempefa labores en servicios
generales, personal de transporte, personal que realiza labores de campo y
personal de Recursos Humanos.

D. Nivel de riesgo muy alto

v Ocupacidén: aquellos con contacto directo con personas de la instituciéon o
ajenas a esta, que podrian presentar enfermedades infectocontagiosas.

v Exposicion: Personal de la COPADEH que labora llevando a cabo sus
funciones dentro y fuera de la institucién. Especificamente, personal del
Departamento de Formacién y Capacitacion en Cultura de Paz de la DIFOPAZ
que desarrolla procesos de formacion y capacitacion en el interior y exterior
de la institucion.

11.2 AMENAZAS:

A. Amenazas naturales: Aquellas generadas por fendmenos naturales, y, por
tanto, ajenos a la voluntad humana; tales como amenazas geoldgicas, hidro-
meteoroldgicas, bioldgicas, entre otras. En la actualidad se deben tener en
cuenta las afectaciones provocadas por la pandemia del COVID-19 misma que
estd provocando la contaminacion humana y contaminacion ambiental en
diversos paises en el mundo.

B. Amenazas sociales: conductas antisociales o antijuridicas que implican una
negacion total del sistema de normas y leyes vigentes; sus consecuencias
afectan la vida, los bienes y el ambiente, dentro de los cuales se pueden
mencionar: ataques, asaltos, bloqueo de carreteras o calles, sabotaje,
destruccién, zonas rojas, secuestros, toma de rehenes, colusion, huelgas,
colisiones, movimientos comunitarios conflictivos, bloqueo de carreteras,
entre otros. Asimismo, se trata de conductas que incumplan las normas
sanitarias establecidas por las autoridades competentes en relaciéon a la
pandemia del COVID-19.

C. Amenazas imprevistas o por accidentes: estas se derivan de las
condiciones anormales de los sistemas, procesos o planes; se incluyen
accidentes, incendios, explosiones, procedimientos imprudentes o que no han
cumplido con la debida diligencia, fallas en la instalacion de cualquier tipo,
pudiendo ser fallas que provoquen consecuencias leves o graves, lesiones,
dafios, enfermedades u otros impactos sobre la salud, entre otras causas, que
puedan ser generadas por el COVID-19.
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El riesgo se puede clasificar por medio de alertas con distintos colores, es
importante que el encargado de la comision sepa en qué alerta esta el lugar donde
se efectuara el evento o actividad programada. De igual forma, es responsabilidad
de la comitiva consensuar y cumplir lo acordado, asi como, de informar a las
autoridades competentes de cualquier inconveniente que se pueda presentar en
el desarrollo de la comisién.

Los delegados de la COPADEH segln sea la region que se esté visitando, seran
corresponsables de dar informacién actualizada, veridica y comprobada que
tengan sobre riesgos y amenazas que se pudieran presentar en la realizacion de
la comision.

12. ACTUALIZACION DEL PROTOCOLO

1. Este documento fue discutido, aceptado y/o modificado por el personal del
Departamento de Formacién y Capacitacion de la Direccion de Fortalecimiento
de la Paz, revisado por la autoridad correspondiente; y con la aprobacién del
Director Ejecutivo de la COPADEH, entra en vigencia.

2. En principio el Protocolo sera revisado y actualizado por lo menos una (1) vez
al afio, o se actualizard cuando se presenten circunstancias que asi lo
aconsejen o justifiquen.

3. Para facilitar su actualizacion las paginas del Protocolo seran intercambiables.

4. Se distinguirdn dos opciones: modificacion y revision. La modificacion afectara
a algunos de los puntos tratados en el Protocolo (de una a tres paginas);
cuando haya muchas modificaciones se procedera a una nueva edicion. La
revision podria generar una nueva edicion.

5. Las modificaciones podran ser por iniciativa del Departamento de Formacion
y Capacitacion, la Direccidon de Fortalecimiento de la Paz o la Direccion
Ejecutiva, razonando las causas.

6. Para la modificacion o actualizacion del Protocolo debe seguirse el
procedimiento descrito en el Manual de Normas y Procedimientos de la Unidad
de Planificacion.

13. ALCANCE O AREAS DE APLICACION

El presente protocolo es de observancia y aplicacion de los Servidores Publicos
que forman parte del Departamento de Formacion y Capacitacion en Cultura
de Paz de la Direccién de Fortalecimiento de la Paz de la COPADEH.
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13.1 POBLACION AFECTADA

Servidores Publicos de Guatemala y poblacion en general que estén presentes
en los eventos realizados por parte del Departamento de Formacion vy
Capacitacion en Cultura de Paz en las comisiones designadas para el efecto.

14. POLITICAS GENERALES

14.1 PREVIO AL INICIO DE UN EVENTO PRESENCIAL:

Para contribuir a las medidas de distanciamiento fisico que se establezca un
aforo prudente de acuerdo a la capacidad del lugar o establecimiento en que
se realice el evento programado por el Departamento de Formacién y
Capacitacion en Cultura de Paz.

Tomar en cuenta que las personas mayores de 60 afos, las personas con
enfermedades crénicas, mujeres embarazadas y lactantes y nifios menores
de 12 afios, deberan ser ubicadas en un lugar especifico que cuente con mayor
distanciamiento fisico, atendiendo a las condiciones de vulnerabilidad de estas
personas frente a la enfermedad del Covid-19.

Verificar que el lugar y las instalaciones en donde se realizara el evento se
encuentren ordenadas y debidamente desinfectadas para evitar que los
presentes tengan el menor riesgo de contacto con alguna superficie
contaminada.

14.2 DURANTE EL EVENTO PRESENCIAL:

Uso de mascarilla o cubre bocas: el uso de la mascarilla y/o cubre bocas
es de caracter obligatorio durante el desarrollo del evento, de acuerdo a las
norma establecidas por la entidad correspondiente siendo el (MSPAS) de lo
contrario no podra ingresar al lugar donde se esta llevando a cabo el mismo.

Control y aplicacion de alcohol en gel: el puesto de control se ubicara en
el lugar donde se esté realizando el control y registro de los participantes del
evento que se estd llevando a cabo por el Departamento de Formacion y
Capacitacion en Cultura de Paz. Toda persona estara sujeta a la aplicacion del
alcohol en gel.

Limpieza de equipo de trabajo: se debera verificar que el equipo de trabajo
utilizado durante el desarrollo del evento sea sanitizado y debidamente
desinfectado antes y después del evento.
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14.3 DE COMUNICACION

v Elaborar y compartir con los miembros de la comitiva una base de datos con su
informacién (nombres, teléfonos, direcciones particulares, contacto de
emergencia y datos relevantes respecto a la salud de cada uno) a fin de tener
acceso inmediato a dicha informacidn, en caso de presentarse durante el evento
alguna emergencia, caso fortuito o de fuerza mayor.

v Elaborar la agenda que sera utilizada para la realizacidén del evento y la comision.
En la misma, se deben consignar los siguientes datos (dependera de las
circunstancias de cada caso en concreto):

a. Numeros de teléfono y direcciones de sedes regionales de la COPADEH

b. Numeros de teléfono de todo el personal de cada sede regional de la COPADEH

c. Numeros de teléfono de Bomberos municipales y voluntarios del lugar donde
se realizara el evento.

d. Numeros de teléfono y direcciones de la institucionalidad y organizaciones
que sean aliados estratégicos de la COPADEH para efectos de la comisién que
se designod.

e. Determinar posibles transportes para movilizarse durante la comision ademas
del proporcionado por la COPADEH. Coordinando lo anterior, con el encargado
o representante del lugar en donde se esta realizando el evento y/o con las
autoridades del lugar.

v Identificar qué tipo de alerta de riesgo existe en cada lugar, y no tomar decisiones
basdndose en suposiciones.

v Establecer un plan de comunicacion y atencion eficiente entre cada uno de los
miembros de la comitiva. Establecer acuerdos como:
a. Horarios para la realizacion de cada actividad

b. Lugares de reunidn dentro y fuera del lugar del evento en caso de un siniestro.

c. Establecer las funciones a cumplir por cada miembro de la comitiva designada
en caso de ocurrir una emergencia.

d. Dar cumplimiento a sus funciones y obligaciones como servidores publicos en
relacion a la comision designada.

>
1
5 NORMATIVA DE 33
CONTRO /
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15. RECOMENDACIONES PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

15.1 Responsabilidades Institucionales

Todas las medidas de proteccién y de prevencion que tienen por objetivo cuidar la salud
de los servidores publicos y la poblacién en general.

Para el efecto se deben observar las siguientes normas en el desarrollo de las
comisiones:

a. Se establecera un horario para el desarrollo de los eventos y la atencién al publico
de acuerdo a la coyuntura generada por la amenaza sanitaria de que se trate.

b. Reduccion del aforo de participacion acorde a la aplicacién de las medidas
sanitarias y bioseguridad que sean pertinentes al momento de la realizacion del
evento, estableciendo una programacion que distribuya adecuadamente la
participacion fisica del personal de la COPADEH y los participantes de los procesos
de formacidén y capacitacion seglin sea necesario.

c. Coordinacién e implementacién de una estacion de control y desinfeccion en la
entrada del lugar o establecimiento donde se realice el evento programado por
el Departamento de Formacion y Capacitacion en Cultura de Paz de la DIFOPAZ.

d. Se debera verificar y coordinar que el lugar o establecimiento en donde se
realizara el evento esté desinfectado y cumpla con las medidas sanitarias y
bioseguridad establecidas en las disposiciones vigentes emitidas por las
autoridades competentes al momento de la realizaciéon del evento programado.

e. Se debe implementar un programa de promocién de buenas practicas de higiene
y de aplicacion de las medidas sanitarias y bioseguridad para evitar la
propagacion del COVID-19 durante el evento.

f. Determinar previamente el nimero de personas que deben ocupar un ambiente
de mayor afluencia, respetando el distanciamiento fisico establecido por las
disposiciones vigentes emitidas por las autoridades competentes al momento de|5
la realizacién del evento programado.
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15.2

Responsabilidades sanitarias de los servidores puablicos del
Departamento de Formacion y Capacitacion en Cultura de Paz de la
Direccion de Fortalecimiento de la Paz de la COPADEH.

Es preciso informar al personal de la comitiva, servidores publicos y poblacion en
general sobre las medidas de higiene, salud y bioseguridad adoptadas en cada
evento que se realice, mismas que deberan cumplir para el adecuado desarrollo
de cada actividad.

Para lo cual, el personal de la comitiva deberd velar por el cumplimiento de las
siguientes medidas:

a. Deberadn velar por la aplicacién de las medidas sanitarias y bioseguridad en los
eventos que se realicen.

b. Verificar el uso adecuado de la mascarilla dentro del lugar en donde se estd
desarrollando el evento.

c. Promover el uso constante de alcohol en gel o liquido para la desinfeccién de
manos.

d. Verificar que los participantes de los procesos de formacién y capacitacion
cumplan con las medidas sanitarias y bioseguridad minimas establecidas por las
autoridades competentes.

e. Resguardar el distanciamiento de persona a persona, en areas y espacios
comunes.
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16. MEDIDAS DE SEGURIDAD

Medidas individuales

1. Todos los miembros de la comitiva deben recordar que son representantes de la
COPADEH, esto implica comportarse de acuerdo al Cédigo de Etica de la
Institucion y cumplir con las funciones designadas para la comision.

2. Mantener en todo momento la calma y una actitud mental positiva y de
colaboracién en relacion a las demas personas.

3. Revisar y colaborar con el piloto para que se vele por el cumplimiento de las
medidas de sanitarias y bioseguridad dentro vehiculo designado para la comisién.

4. Si la comisién incluye alojarse en algun establecimiento, se deberd verificar
previamente al alojamiento que el mismo cumpla con las medidas sanitarias y
bioseguridad establecidas por las autoridades competentes al momento de la
realizacion de la comision.

17. RESPONSABILIDADES

1. Jefe: Es funcioén del Jefe instruir al personal a su cargo sobre la aplicacion del
protocolo. Cuando el Jefe sea parte del equipo que impartird el evento de
formacion y capacitacion debera cumplir con lo establecido en el protocolo.

2. Formador: Es funcién del Formador cumplir con lo establecido en el
protocolo, cuando sea el coordinador del evento debe velar porque los
participantes cumplan con lo establecido en el protocolo.

3. Promotor: Es funcion del Promotor cumplir con lo establecido en el protocolo,
cuando sea el coordinador del evento debe velar porque los participantes
cumplan con lo establecido en el protocolo.
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18. ANEXOS
Organizacion de la comitiva
Evento:
Comitiva Personaa Cargo Responsabilidades  Teléfono Teléfono

cargo de de
contacto emergencia
Coordinador
Facilitador
Facilitador
Fotografo
Piloto
Encargado o
Extensionista
de Sede
Otros

Identificacién del evento

No. De evento

Fecha en que fue
solicitado el

evento

D/M/A

Nombre del
evento (taller,
conversatorio,
otro proceso de
formacion o
capacitacion)
Descripcion del
nombre del evento

Informacién del inmueble o lugar donde se realizara el evento

Descripcion/Detalles

Nombre del
lugar/establecimiento
Direccion exacta del
lugar/establecimiento
Capacidad maxima de
personas

Aforo permitido
PUblico convocado

Nombre del
encargado de la
comision y
puesto que ocupa
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Publico asistente
Salidas de emergencia
Medidas de seguridad
del evento

Numero de teléfono de
Bomberos Municipales y
Voluntarios
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