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Registro Unico de Expedientss ZOL G164 Guatemala, 15 de julio de 2024
Apjunta 30, oficio Ref. No. DE-530-2024/COPADEH/HOSS /gch

Sefior Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a usted, para remitir el Anteproyecto de Presupuesto 2025 y
Multianual 2025-2029 y copia del Plan Operativo Anual 2025 y Multianual 2025-2029 de Ia
Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos -COPADEH-, de acuerdo al Techo
Presupuestario establecido para esta Comisién; con copiade las notas de entrega a la Secretarfa
de Planificacién y Programacién de la Presidencia -SEG EPLAN-. 5

Lo anterior, con el fin de dar cumplimiento al Articulo 24. “FECHA DE PREéENTACIéN DE LOS
ANTEPROYECTOS DE PRESUPUESTO” parrafo primero Los anteproyectos de presupuesto a que
se refiere el Articulo 21 de la ley, deben presentarse al Ministerio de Finanzas Pftiblicas, a mds tardar
el 15 de julio de cada afio, en el entendido que si fuera inhdbil, se presentardn el dia hébil inmediato
posterior a dicha fecha, y se estructurardn conforme las categorias programa’z:‘icas y clasificaciones
sefialadas en el Articulo 15 de este Reglamento, segtin los formatos e instructivos que proporcionen
la Direccién Técnicas del Presupuesto, debiéndose acompariar el respectivo Rlan Operativo Anual
elaborado conforme lineamientos que emita la Secretaria de Planificacién y| programacién de la

Presidencia...; del Reglamento de la Ley orgdnica del Presupuesto, Acuerdo Gubernativo Niimero 540-
2013.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para manifestarle las muestras de mi
consideracién y estima.

Atentamente,

/ )
Distinguido [I

Jonathan Menkos Zeissig actor Oswaldo L:Sama
Ministro irector Ejecu

Ministerio de Finanzas Pliblicas = COPADEH -
Su Despacho

Adjunto lo indicado: folios
1CD contiene lo indicado
C.c. Archivo

Paginaided
Oficio Ref. No. DE-530-2024/COPADEH/HOSS/gch
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Secretario General:

Tengo el honor de dirigirme a usted, para remitir Plan Operativo Multianual 2025-2029 y Plan
Operativo Anual 2025 de la Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos -
COPADEH-, que fueron modificados de acuerdo al Techo Presupuestario establecido para esta
Comisién; en ambos se incluye copia de Resolucién Nimero 069-2024-UPLANI-COPADEH-, de
fecha 15 de julio del?presente.

Lo anterior, con el fin de dar cumplimiento al Articulo 24. “FECHA DE PRESENTACION DE LOS
ANTEPROYECTOS DE PRESUPUESTO” parrafo primero Los anteproyectos de presupuesto a que
se refiere el Articulo 21 de la ley, deben presentarse al Ministerio de Finanzas Publicas, a mds tardar
el 15 de julio de cada}aﬁo, en el entendido que si fuera inhdbil, se presentardn el dia habil inmediato
posterior a dicha fecha, y se estructurardn conforme las categorias programdticas y clasificaciones
sefialadas en el Articulo 15 de este Reglamento, segun los formatos e instructivos que proporcionen
la Direccién Técnicas del Presupuesto, debiéndose acompariar el respectivo Plan Operativo Anual
elaborado conforme lineamientos que emita la Secretaria de Planificacién y programacién de la
Presidencia...; del Reglamento de |a Ley organica del Presupuesto, Acuerdo Gubernativo Nimero
540-2013.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para manifestarle las muestras de mi
consideracion y estima.

Atentamente,
4 1 =
. . . -‘
Licenciado ) Hector\ostalgg_’amayoa”S/ﬁ(
Carlos Antonio Mendoza Alvarado Director Ejecutivo —
Secretario General - COPADEH -

Secretaria de Planificacién y Programacién de la Presidencia
Su Despacho.

Adjunto lo indicado 1 CD contiene lo indicado
cc. Contraloria General de Cuentas
Archivo
Paginaided

Oficio Ref. No. DE-529-2024/COPADEH/HOSS/gch
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Comisidn Presidencial
Por laPazylos

RESOLUCION No. 069-2024-UPLANI-COPADEH-

Guatemala, 15 de julio de 2024

APROBACION DEL PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029 Y PLAN
OPERATIVO ANUAL 2025 DE LA COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS
DERECHOS HUMANOS -COPADEH- PARA EL EJERCICIO FISCAL 20235, POR UN
MONTO DE CIENTO NUEVE MILLONES QUETZALES EXACTOS (Q 109,000,000.00).

CONSIDERANDO

Que, el Decreto 101-97 del Congreso de |a Republica, Ley Organica del Presupuesto y
sus Reformas, establece en el Articulo 8, lo siguiente: “Los presupuestos publicos son la
expresion anual de los planes del Estado, elaborados en el marco de la estrategia de
desarrollo econémico y social, en aquellos aspectos que exigen por parte del sector publico,
captar y asignar los recursos conducentes para su normal funcionamiento y para el
cumplimiento de los programas y proyectos de inversién, a fin de alcanzar las metas y
objetivos sectoriales, regionales e institucionales”; Asimismo, en el Articulo 21, se regula
que “para los fines que establece la Ley Orgdnica del Presupuesto, y con el objeto de integrar
el presupuesto consolidado del sector publico, los Organismos del Estado y sus entidades
descentralizadas y auténomas, deberdn presentar al Ministerio de Finanzas Pablicas, en la

forma y en el plazo que se fije en el reglamento, sus anteproyectos de presupuesto,
adjuntando sus respectivos planes operativos”.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Acuerdo Gubernativo 540-2013 y sus reformas,
Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto, en su Articulo 24, se regula que “los
anteproyectos de presupuesto a que se refiere el Articulo 21 de la ley Orgdnica del
Presupuesto, deben presentarse al Ministerio de Finanzas Publicas, a mds tardar el 15 de
julio de cada afio, en el entendido que si éste fuere inhdbil, se presentard el dia habil
inmediato posterior a dicha fecha, y se estructurardn conforme a las categorias
programdticas y clasificaciones sefaladas en el Articulo 15 de este reglamento, segun los

RESOLUCION No. 069-2024-UPLANI-COPADEH
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formatos e instructivos que proporcione la Direccién Técnica del Presupuesto, debiéndose
acompariar el respectivo Plan Operativo Anual elaborado conforme lineamientos que emita
la Secretaria de Planificacién y Programacién de la Presidencia”.

CONSIDERANDO

Que, con fecha 30 de julio de 2020, la Presidencia de la Republica mediante Acuerdo
Gubernativo Narinero 100-2020 y sus reformas, crea en forma temporal la Comision
Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos, como dependencia de la Presidencia
de la Republica, en el cual a través del Articulo nimero 7 establece que el Director
Ejecutivo tendré entre otras funciones; h) “Realizar las gestiones administrativas y
financieras necesarios para el desarrollo del objeto de la Comisién y de este Acuerdo,
de las reparaciones, resarcimientos y toda accién que consolide la paz y los derechos
humanes, pudiendo nembrar y dirigir al personal correspondiente para el efectivo
funcionamiente de la Comisién, ereando por medio de acuerdo interno las disposiciones
administrativas y de personal idéneas; i) Todas aquellas inherentes a su cargo y que
sean asignadas por el Presidente de la Republica”.

CONSIDERANDO

Que, mediante Oficio 1434-2024, de fecha 07 de julio del afio 2024, se trasladd a esta
Comisién, el Techo Presupuestario del Ejercicio Fiscal 2025 y con Oficio 1602-2024,
de fecha 11 de julio de 2024, el Techo Presupuestario para el Plan Multianual 2025-
2029, ambos del Ministeric de Finanzas Pulblicas.

POR TANTO

Con fundamento en los Articulos 2, 4, 7 y 11 del Acuerdo Gubernativo Numero 100-
2020y sus reformas; emitido por el Presidente de la RepUblica, el Director Ejecutivo.

RESOLUCION No. 069-2024-UPLANI-COPADEH
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RESUELVE

PRIMER®: Aprobar el Plan Operativo Anual 2025 y Plan Operativo Multianual 2025-
2029, con base en el mandato institucional, mismos que integran los productos y
subproductos y las metas a alcanzar durante el periodo descrito.

SEGUNDO: Instruir a la Unidad de Planificacién para enviar los documentos
autorizados con copia de la presente Resolucion, a la Secretarfa de Planificacion y

Programacién de la Presidencia con copia al Ministerio de Finanzas Pudblicas y a las
entidades que correspondan.

TERCERO: La presente Resolucién de aprobacién, surte efecto inmediatamente.

NOTIFIQUESE.

RESOLUCION No. 069-2024-UPLANI-COPADEH
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Plan Estratégico 2021-2031

Comisidén Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos -COPADEH-

Nota del Autor
Este documento se revisé y editd, con base en las reformas al mandato institucional,
contenidas en el Acuerdo Gubernativo NUmero 27-2024 de fecha 23 de enero de 2024,
para retirar el tema de Atencion a la Conflictividad Social, y con la vision de la nueva
administraciéon. Abril 2024.
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Resumen

El Plan Estratégico Institucional -PEI-, es una herramienta técnica, pero también
politica, que orienta el marco de accién a través de la asesoria y coordinacion que debe ejercer
la COPADEH con las instituciones del Organismo Ejecutivo y otros actores.

El Plan estratégico 2021-2031, se elaboré en el afio 2021 y se ha actualizado con las
reformas al mandato, la primera en el afio 2022 y la otra en el afio 2024, lo cual se aborda
puntualmente en el apartado de analisis del mandato.

La reforma impacta de forma directa al contenido del Plan Estratégico tomando en
cuenta que su enfoque principal se hizo sobre el tema de la conflictividad social y esta
atribucion fue transferida a otra institucién del Organismo Ejecutivo.

Derivado de lo anterior se hicieron actualizaciones al plan estratégico institucional
manteniendo la continuidad de las atribuciones referidas a los derechos humanos y la paz,
adicionando el cumplimiento a los compromisos gubernamentales derivados de los Acuerdos
de Paz.

Tomando en cuenta que la atribucién de atender la conflictividad social, se mantuvo del
ejercicio fiscal 2021 al ejercicio fiscal 2023, se mantendra el analisis de la problematica en el
apartado de “apéndices”.

El PEI esta integrado por la Mision, la Vision, los objetivos estratégicos y operativos,
actualizados para el presente ejercicio fiscal, el andlisis respectivo de la problemética e
intervenciones necesarias de acuerdo a la metodologia establecida por SEGEPLAN. Ademas
se incluyen los objetivos que se derivan de las Normas Generales y Técnicas de Control

Interno Gubernamental.
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Introduccién

El abordaje de los derechos humanos y la paz debe realizarse de manera integral, que
implica dar cumplimiento a los compromisos y obligaciones nacionales e internacionales en la
materia, dignificar y reconocer a victimas de violaciones de derechos humanos y los procesos
histéricos para la reconciliacién y paralelamente gestionar, promover, proteger y observar los
derechos humanos, asi como realizar acciones para prevenir violaciones a los derechos
humanos que propicien la paz.

Es necesario reorientar las acciones con las instituciones del Organismo Ejecutivo y
otros actores e incorporar el didlogo con las organizaciones de la Sociedad Civil que trabajan
por la defensa y respeto de los derechos humanos, asi como con las victimas . Ademas,
realizar acciones de asesoria y seguimiento a los temas, con base en el analisis, investigacion
y estudios para un nuevo abordaje de los derechos humanos.

A lo interno de la COPADEH es necesario modificar y ampliar la estructura
organizacional para fortalecer las areas sustantivas y la institucion en general con la finalidad
de dar cumplimiento de manera adecuada al mandato, tomando en cuenta la integralidad de los
derechos humanos y el cumplimiento de los Acuerdos de Paz.

El Plan estratégico orienta las acciones de la COPADEH hacia una institucionalidad de

derechos humanos y paz fortalecida.
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Autoridades de la COPADEH

PAULINA

DAVID DAVILA o, / § /(’ I HERNANDEZ
Director Derechos %, . J % ’ q"‘ S , Directora
Humanos : ’ 4 ’ Administrativa y
MARISOL ZEA W Financiera
SUBDIRECCION
OSWALDO
= ] SAMAYOA I
cArlos .yl DIRECTOREECUTVO @ CINTIA HERRERA
AMEZQUITA % ~ Directora Dialogo,
Director de Pazy % ] Andlisis, Investigacion y
Democracia propuesta
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Andlisis de Mandato

La Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos -COPADEH- fue creada
por medio del Acuerdo Gubernativo No. 100-2020 de fecha 30 de julio 2020 y sus reformas con
las cuales se amplio la vigencia de la misma y se hicieron modificaciones al mandato.

El objeto de la COPADEH es asesorar y coordinar con las distintas dependencias del
Organismo Ejecutivo, la promocién de acciones y mecanismos encaminados a la efectiva
vigencia y proteccion de los derechos humanos y el cumplimiento a los compromisos
gubernamentales derivados de los Acuerdos de Paz.

Con la ultima reforma al mandato, la atencion de la conflictividad social ya no forma
parte de las atribuciones de la COPADEH.

La COPADEH esté integrada por: El Presidente de la Republica de Guatemala, quien la
preside, el Director Ejecutivo de la Comision, debidamente designado; los titulares del
Ministerio de Gobernacién, Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, Ministerio de
Energia y Minas, Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, Ministerio de Relaciones
Exteriores, Ministerio de Finanzas Publicas; Secretaria de Planificacion y Programacién de la
Presidencia, Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Areas Protegidas y Procuraduria
General de la Nacion.

La Comisién es presidida por el Presidente de la Republica y en ausencia o imposibilidad
de asistencia a reuniones del Presidente de la Republica, presidira las reuniones de la
Comision, el Director Ejecutivo.

Forma parte de su mandato también lo establecido en el Acuerdo Gubernativo No. 378-
2014 de fecha 03 de noviembre de 2014, y publicado el 06 de noviembre del mismo afio, que
se refiere a la aprobacion de la Politica Publica de Reparacion a las Comunidades Afectadas

por la Construccion de la Hidroeléctrica de Chixoy y cuya competencia queda otorgada para la
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COPADEH anualmente en el Acuerdo de aprobacién del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos del Estado que se emite en cada ejercicio fiscal.

Con relacién a las responsabilidades derivadas de la ratificacion de instrumentos
internacionales en materia de derechos humanos, tanto del Sistema Universal como del
Sistema Interamericano de Derechos Humanos, la COPADEH coordina la elaboracion de
informes, el seguimiento a recomendaciones en materia de Derechos Humanos, la gestién para
el cumplimiento de las sentencias en materia de su competencia, y la coordinacién para la
representacion del Estado de Guatemala en las audiencias y sesiones de los Sistemas de

Proteccioén Internacional de Derechos Humanos.

Tabla 1
Andlisis del Mandato
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Analisis de mandatos legales

SPPD-01

Nombre de la institucién:COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS

1 2 3

ACUERDO GUBERNATIVO No. 100-2020 de fecha 30 de julio
de 2020y sus reformas; ACUERDO GUBERNATIVO No.306-
2022 de fecha 08 de diciembre de 2022, ACUERDO
GUBERNATIVO No. 27-2024 de fecha 23 de enero de 2024.

a) Asesorar a las dependencias del Organismo Ejecutivo en la
promocién e implementacién de acciones y mecanismos en materia de
paz, derechos humanos.

b) Impulsar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por el
Gobierno de Guatemala en materia de cultura de paz;

c) Promover transversalmente y coordinar dentro de las instituciones
publicas, asi como en las organizaciones regionales, municipales vy
comunitarias los mecanismos efectivos para la cooperaciéon y la
inclusién de acciones que favorezcan la pazylos derechos humanos.

d) Promover sisteméaticamente la cultura de pazy de ciudadania;
e)Brindar Asesoria a las dependencias del Organismo Ejecutivo para
implementar acciones preventivas a la wlneracién de los derechos
humanos yresguardo de la paz;

f) Ser el 6rgano de enlace y comunicacién del Organismo Ejecutivo con el
Procurador de los Derechos Humanos, para darle seguimiento a las
resoluciones de conciencia y recomendaciones derivadas de denuncias
en contra de funcionarios o servidores publicos;

g)Cooperar, dentro del marco de su competencia y enfoque de derechos
humanos, con la entidad encargada de dar seguimiento a los acuerdos
alcanzados entre las partes en coordinacién con el Sistema de Consejos
de Desarrollo;

h) Facilitar los procesos de didlogo para la solucién de la probleméatica
que afecta el pais;

i) Evacuar consultas de los Ministerios, Secretarias, Comisiones
Temporales, Comités Temporales de la Presidencia y los Gabinetes
Especificos, sobre los estandares de derechos humanos aplicables, en
los distintos acercamientos que realicen en materia politica, social y
econémica con los diversos sectores, territorios, comunidades y pueblos
indigenas para promover el didlogo y resolver la probleméatica que les
afecta;.

j) Dar seguimiento al cumplimiento a las sentencias, negociacién de
acuerdos de soluciéon amistosa y seguimiento de recomendaciones al
Estado de Guatemala, emitidas por la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, la Comisién Interamericana de Derechos Humanos o los
Comités de Naciones Unidas, segln sea el caso;

k) Coordinar a nivel de las dependencias del Organismo Ejecutivo y otros
actores sociales, la realizacién de eventos de formacién y capacitacién en
el fomento de una cultura de pazbasada en la no violencia;

I) Coordinar a nivel de las dependencias del Organismo Ejecutivo la
planificacién de programas y proyectos que aporten a la construccién de
una cultura de paz basada en la no violencia y desarrollo de las
condiciones de vida de la poblacion;

m) Asesorar y coordinar con las dependencias del Organismo Ejecutivo y
otros actores, la promocién e implementacién de acciones vy
mecanismos para cimentar una cultura de paz y,

n) Cualquier otra atribucién en el &mbito de su competencia.

Dependencias del Organismo Ejecutivo

Ministerios, Secretarias, Comisiones Temporales, Comités
Temporales de la Presidencia y los Gabinetes Especificos sobre
estandares de derechos humanos aplicables .

Diversos sectores, territorios, comunidades y pueblos indigenas
coordinacién para promover el didlogo y resolver la probleméatica
que les afecta.

Dependencias del Organismo Ejecutivo y otros actores sociales
coordinacién para la realizacion de eventos de formacion
capacitacién en el fomento de una cultura de paz basada en la no
violencia; planificar programas y proyectos que aporten a la
construcciéon de una cultura de paz basada en la no violencia
desarrollo de las condiciones de vida de la poblacién; y promocién
e implementacién de acciones y mecanismos para cimentar una|
cultura de paz.
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Anadlisis de mandatos legales SPPD-01
Nombre de la institucién:COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS
1 2 3

CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS |i) Dar seguimiento al cumplimiento a las sentencias, negociacién de
acuerdos de solucién amistosa y seguimiento de recomendaciones al
" Estado de Guatemala, emitidas por la Corte Interamericana de Derechos
DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS Humanos, la Comision Interamericana de Derechos Humanos o los
Comités de Naciones Unidas, segun sea el caso;

Coordinacion con Instituciones del Organismo Ejecutivo para la
atencion de los casos (personas y comunidades victimas o
beneficiarios de victimas de violaciones a sus derechos humanos)
asicomo para el seguimiento a las recomendaciones en materia

de derechos humanos yla elaboracién de informes de Estado
TRATADOS INTERNACIONALES SOBRE DERECHOS
HUMANOS DEL SISTEMA DE NACIONES UNIDAS

(Aprobados y ratificados por Guatemala)

Nota: Segeplan, Caja de herramientas de Planificacion 2024,01 Mandatos
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Analisis de Politicas

De acuerdo a listado de politicas publicas vigentes, con base en los registros de la
Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia, se realizé un andlisis para
contribuir al cumplimiento de las mismas, en respuesta a las diferentes probleméticas que
enfrenta la sociedad guatemalteca.

Estas politicas publicas se logran implementar en la medida que las instituciones del
Organismo Ejecutivo asumen las responsabilidades que les competen de acuerdo a su
mandato. Para poder implementar las acciones establecidas en las politicas publicas es
necesario incorporarlas dentro de la planificacién operativa anual institucional y que puedan
vincularse dentro del mandato.

Al ser la funcién de la COPADEH, una funcién asesora y coordinadora, solamente
puede hacer a través de otras instituciones coordinaciones que coadyuven al cumplimiento de
las politicas publicas en temas de derechos humanos y cultura de paz, y facilitar procesos de
formacion en la misma tematica.

Por otra parte, se ha establecido en el Decreto No. 54-2022, Ley del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos del Estado, publicado en el Diario de Centro América el 24 de noviembre de
2022, N0.10 Tomo CCCXXI

Articulo 31. Politica de Reparacién de las Comunidades Afectadas por la Construccion
de la Hidroeléctrica de Chixoy. Dentro del Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal vigente,
de conformidad con la literal j) del articulo 171 de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, se programa una prevision de ciento siete millones de quetzales (Q107,000:000)
destinados al resarcimiento, contenido en la Politica Publica de Reparacion a las Comunidades

Afectadas por la Construccion de la Hidroeléctrica de Chixoy.
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Nombre de la institucién: COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS

PorlaPazylos

Comision Presidencial

| Derechos Humanos

Andlisis de politicas publicas

11

Nombre de la politica Producto/Subproduc Responsable de
- L - Poblacién - Modalidades de s Responsable deincorporar en el "
publicay fecha de Objetivo de la Politica Meta Tema de la Politica ) L, to 0 Accién P L P, verificar la
) . afectada inclusién L que hacer institucional . L.
vigencia Institucional incorporacién
Sentar las bases de unal
cultura de prevenciéon por
conviccién de la violencia y el
politica Nacional de delito, orientada a la Formacion y capacitacién |Senidores Pablicos y
Prevencion de la Violencia y participacion de la poblacién| Nifiez, adolescencia en derechos humanos, Ciudadanos formados y Unidad de Planificacion
el Delito, Seguridad en el marco de la seguridad Yy juventud, No lo indica Seguridad cultura de paz. capacitados en Cultura  |Direcciéon de Fortalecimiento de la} como parte de la produccién
Ciudada'nay Convivencia ciudadana y la convivencia| mujer, y ciudadanos de Paz, respeto a los Paz/Direccién de Paz institucional
pacifica pacifica, que incida en |la| en general Plan Nacional de Accién |Derechos Humanos y
reduccion  objetiva de la| por una cultura de Paz Mecanismos de Didlogo
violencia y el delito, asi como
en el temor de las personas a
ser victimas de la violencia
Garantizar el efectivo
cumplimiento de los derechos
humanos de la nifiez y la
adolescencia en Guatemala, Informes de asesoria,
Politica Pablica de Proteccién a tras de la accion Informes de seguimiento a coordinacion e
Integral y Plan de Accién coordinada entre las Poblaciones Recomendaciones hechas implementacion de Direccion de Vigilancia y Promocién de  |Unidad de  Planificacion
Nac?ona{ ara la Nifiex instituciones del Estado, con|Nifiez y adolescencia No lo indica wineradas y|al Estado de Guatemala |medidas de reparacion en|los Derechos Humanos/Direccién de como parte de la produccién
Adolescegcia en Guate)r/nala la  cooperacion de las excluidas en materia de derechos materia de derechos  |Derechos Humanos institucional
organizacién de la sociedad humanos humanos a distintas
civil, la participacién de la instituciones del Estado
nifiez y la adolescencia y la
colaboracién de la comunidad
internacional
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Politica Publica para la
Convivencia y la Eliminacién
del Racismo y la
Discriminacién Racial

Implementar acciones
orientadas a la construccion
del Estado plural a través de
a identificacion y eliminacién
de los mecanismos de
racismo y discriminacién

Pueblos indigenas,
grupos
socioculturales y
Ciudadanos

o B ‘ Derechos Humanos
Aremb
Disefiados €
implementados
mecanismos de
observacion y
seguimiento de los
compromisos y Informes de asesoria,

recomendaciones
internacionales asumidos

por Guatemala en la
materia

Establecidos
mecanismos de|
cumplimiento  de los
cionvenios
internacionales, las

recomendaciones

Implementada y evaluada
la formacién y
capacitacion de las y los
funcionarios publicos en
temas relacionados con
el rascismo y la
discriminacion y la
formacién y promocién de
agentes de igualdad

Poblaciones
wineradas y
excluidas

Informes de seguimiento a
Recomendaciones hechas
al Estado de Guatemala
en materia de derechos
humanos

coordinacion e
implementacion de

materia de derechos
humanos a distintas
instituciones del Estado

medidas de reparacién en

Direcci6n de Vigilancia y Promocién de
los Derechos Humanos/Direccién de
Derechos Humanos

Unidad de Planificacion|
como parte de la produccion|
institucional

Formacion y capacitacion
en derechos humanos,
cultura de paz

Senidores
Ciudadanos

Publicos 'y
formados y

de Paz, respeto a los
Derechos Humanos vy
Mecanismos de Dialogo

capacitados en Cultura

Direcci6on de Fortalecimiento de

Paz/Direccién de Paz

Unidad de Planificacion
como parte de la produccion|
institucional

a

Politica Pdblica contra la
Trata de Personas y
Proteccién Integral a las
Victimas

Armonizar y optimizar los
recursos y el accionar de los
distintos sectores del Estado
para garantizar la proteccién
y atencién integral a las
victimas de trata de personas,
asi como para promover la
prevencion, deteccion,
persecucién y sancion de

este delito.

Personas victimas de|
trata de personas

Al afio 2018, las
instituciones
que integran la CIT,
coordinan
sus acciones de
proteccion
integral a ictimas de

trata de
personas en un 90%.

Poblaciones
wineradas
excluidas

Informes de seguimiento a
Recomendaciones hechas
al Estado de Guatemala
en materia de derechos
humanos

Informes  de  asesoria,
coordinacién e
implementacion e
medidas de reparacion en
materia  de  derechos
humanos a distintas
instituciones del Estado

a

Direcci6n de Vigilancia y Promocién de
los Derechos Humanos/Direccion de
Derechos Humanos

Unidad de Planificacion
como parte de la produccion|
institucional

Nota: Segeplan, Caja de herramientas de Planificacion 2024,02 Analisis de Politicas Pablicas
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Informes de asesoria,
Crear oportunidades de Informes de seguimiento a |coordinacién e
politica Nacional de integracion y participacién en |Personas que tienen Poblaciones Recomendaciones hechas |implementacién de|Direccién de Vigilancia y Promocién de  |Unidad de Planificacién
Discapacidad la sociedad guatemalteca algln tipo de wilneradas y|al Estado de Guatemala |medidas de reparacién en|los Derechos Humanos/Direccién de como parte de la produccién
para las personas con discapacidad excluidas en materia de derechos materia de  derechos|Derechos Humanos institucional
discapacidad humanos humanos a distintas
instituciones del Estado
Desarrollar programas a
distancia
de formacion,
capacitacion,
. rofesional y cientifico . -
Promover el desarrollo integral P naly Senidores  Publicos y
) para mujeres )
- . de las mujeres mayas, P . . L, ... |Ciudadanos formados y . . L,
Politica Nacional de . . . mayas, garifunas, xinkas |Poblaciones Formacion y capacitacion . . L - Unidad de Planificacién
) garifunas, xinkas y mestizas . : capacitados en Cultura|Direccién de Fortalecimiento de laf .
Promocién y Desarrollo Mujeres y mestizas wineradas y|en derechos humanos, . ) como parte de la produccién
3 en todas las esferas de la ) . . de Paz, respeto a los|Paz/Direccién de Paz RN
Integral de las Mujeres . P . con pertinencia cultural, |excluidas cultura de paz institucional
vida econémica, social, priorizando Derechos Humanos y

politica y cultural

a mujeres sobrevivientes
del conflicto

armado interno y mujeres
sobrevivientes de

Mecanismos de Didlogo

violencia,
El objetivo general de la
presente politica es la
reparacion y solucion de las
violaciones de
derechos humanos de las Informes de asesoria,
- L treinta y tres (33) Comunidades Coordinacién para coordinacion e
Politica de Reparacién a las . o X - . L - . " . . .
3 comunidades afectadas por la|Afectadas por la seguimiento a las implementacién de|Direccion de Vigilancia y Promocién de  |Unidad de Planificacion
Comunidades Afectadas por - 7 - X R N ” . L -
construccién de la Construccién de la  |No lo indica Derechos Humanos |intervenciones medidas de reparacién en|los Derechos Humanos/Direccién de como parte de la produccién

la Construccién de la
Hidroeléctrica de Chixoy

Hidroeléctrica Chixoy, objetivo

que corresponde a medidas
de reparacion ‘contempladas
en el Plan. de Reparacion de
abril de 2010, para procurar
la recuperacion de su

proyecto de vida digna.

Hidroeléctrica de

Chixoy

gubernamentales y la
reparacion colectiva

materia  de  derechos
humanos a distintas
instituciones del Estado

Derechos Humanos

institucional
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Vinculacion institucional

La COPADEH esta clasificada dentro de las “Entidades con responsabilidad en las tematicas de atencién del sector politico
institucional”’, (SEGEPLAN 2020, como se cito en SEGEPLAN 2022,p.22).

Sin embargo, con relacién a los diferentes sectores que atienden las instituciones del Estado, “se identificé que algunas
abordan temas de caracter transversal y que no estan supeditadas a uno o varios sectores”, (SEGEPLAN 2022, p.23), entre ellas se
encuentra la COPADEH.

El Plan Estratégico de la COPADEH incluye la matriz a continuacién, donde se establecen acciones que coadyuvan con las
prioridades nacionales de desarrollo, de acuerdo al Plan Katu’n Nuestra Guatemala 2032 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible -
ODS- vy la Politica General de Gobierno.

Se presenta la tabla 03, referencia Alineacién-Vinculacion proporcionada por Segeplan, como parte de las herramientas de
planificacién en la que se seleccionaron las prioridades en las que la COPADEH, aunque no estd como institucion responsable en
las vinculaciones realizadas ni como entidad corresponsable, sus acciones apoyan en el marco de su mandato institucional, al
alcance de las mismas. En la tabla 04 se presenta la vinculacion correspondiente con la Politica General de Gobierno con base en
su mandato y de acuerdo a la produccién institucional por lo que forma parte del quehacer al que se le da seguimiento periddico.
La vinculacion realizada en el eje Katu'n Bienestar para la Gente, Igualdad de Género, contribuye al alcance de la meta, al

mantener la equidad de género en los Cargos Directivos de la COPADEH.
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Por otra parte en el eje Katu'n, Estado Garante de los Derechos Humanos, vinculado al eje de la Politica General de Gobierno,
Seguridad Democratica en un Pais para Vivir, se vinculan 2 productos que contribuyen a la vigencia de los Derechos Humanos y la
Paz.

Tabla 3

Alineacion, Vinculacion Estratégica a Nivel Sectorial e Institucional

Alineacién y vinculacién a Plan K'atun 2032, Agenda 2030, Prioridades Nacionales de Desarrollo PND- Resultados Estratégicos de Desarrollo RED

Instrucciones:
L

filtros, para orientar la delaalineaciény de forma horizontal de tal forma que la 1 i
De darse el caso de no tener vinculacién a un RED, proponer el RE, suba d yse Resultad Camblo climatico, Justicia, dad :
Para mayor dela Agenda 203 b d Il ible. Met:
L deb la PGG vigente y definir en que meta

SPPD-03
ALINEACION_ VINCULACION ESTRATEGICA A NIVEL SECTORIAL E INSTITUCIONAL

Resultado Estratégico de

o Prioridad Nacional
Eje K'atun
de Desarrollo -PND

Bienestar para la|5. Igualdad de género
gente

Reduccién de la pobreza
y proteccién social

Meta Estratégica de Desarrollo -MED-

MED1. Para 2030, potenciar y promover la inclusion
social, econémica y politca de todos,

99 metas (16 + 83)

Meta 05.5: Velar por la plena y efectiva participacién
de las mujeres y la igualdad de oportunidades de|

de su edad, sexo, di
raza, etnia, origen, religion o situacién econémica u
otra condicion

liderazgo a todos los niveles de la adopcién de
decisiones en la vida politica, econdmica y piblica

Indicador PND

552 Proporcién de mujeres en cargos
directivos.

Seguimiento
indicador

INE (ENEI)

Desarrollo -RED***

Coordinador RED
- |

Corresponsable
RED

Politicas publicas
asociadas

Estado garante de los|16. Paz,  justicia e|Fortalecimiento

Meta 16.6: Crear instituciones eficaces, responsables

derechos humanos yfi olida: seguridad y|ytransp atodos los niveles
conductor del justicia
desarrollo

Meta EsP2M4. En 2032, el Estado garantiza la
gobernabilidad y la estabilidad social por medio de la
reduccién sustancial de la exclusion, el racismo y la
discriminacion

P7.a Efectividad de la gobernanza

Banco Mundial

Polftica Criminal Democratica
del Estado de Guatemala,

Politica Publica para la
Convivendia y la Eliminacin
del  Racsmo y I

Nota: Segeplan, Caja de herramientas de Planificacion 2025,03 Referencia Alineacion-Vinculacion

13 calle 15-38, zona 13 - PBX: 2316-5500 - @COPADEH ()@@ ®)




PLAN ESTRATEGICO 2021- 16

@"\ODE LA R$‘o; L., ] .
2031 § % | Comisidn Presidencial
. PorlaPazylos
o B o I Derechos Humanos
ATemP

Tabla 4

Vinculacion institucional a K"atun 2032, Agenda 2030, Prioridades Nacionales de Desarrollo -PND-, MED y PGG

Vinculacién institucional a K'atun 2032, Agenda 2030, Prioridades Nacionales de Desarrollo -PND-, MED y PGG

Nombre de la institucién: COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -COPADEH-

Instrucciones :

La institucién debera con base a la matriz 03 Alineacién-Vinculacién, realizar el anélisis de vinculacién estratégica, organizar y nombrar r de las de incl

SPPD-04

que se integraran en el que hacer institucional para asegurar su cumplimiento.

deinclusién

RED Institucional

99 metas (16 + 83)  Indicador PND

Eje K'atun

Arearesp de

incorporar en el que hacer
institucional

ble de verificar
laincorporacién

Arear

responsables y
transparentes a todos
los niveles

gobernabilidad y
estabilidad social por
medio de la reduccién
sustancial de la
exclusion, el racismo y
la discriminacion

Producto: Eventos de asesoriay
coordinacién y formacion alas
dependencias del Organismo Ejecutivo |
otros actores en materia de paz

conductor del desarrollo seguridad yjusticia

creacion de condiciones
que le permita a la personal
su desarrollo personal,
familiar y social en paz,
libertad y democracia, y el
respeto a sus derechos

democratica en
un pais para
Vivir

Sin vinculacién

y Fortalecimiento a la Paz
Departamento de Formacién y
Capacitacion en Cultura de Paz

Bienestar parala gente 5.lgualdad de género Reduccién de la|MED1. Para 2030,|Meta 05.5: Velar porla|5.5.2  Proporcién de .
b tenci I fecti . Fortalecer mecanismos de|
pobreza _y|potenciar y promover|plena y efectiva|mujeres en cargos Gobiero Abierto y Electro
proteccién social |la inclusién  social,|participacion de las|directivos. nico, en contribucio n a la
econdmica y politica de|mujeres y la igualdad . transparencia y eficiencia
todos, de oportunidades de Hacia una de los servicios publicos y| . eartomento de A
1 independientemente |liderazgo a todos los Sin vinculacién |funcion Publica [larendicio n de cuentas, ~[(0 " ™ 0T o eanto de fecures Unidad de Género
de su edad, sexo,|niveles de la adopcion Legl’tima sentando las bases para la|
discapacidad, raza, |de decisiones en la vida [DEELEEHDWE
etnia, origen, religion o [politica, econdémica y partlcl:)aclo nactiva del
situacién econdémica u[piblica todos los sectores de la
i sociedad.
otra condicién
Estado garante de los|16. Paz, justicia e|Fortalecimiento Meta  16.6:  Crear|Meta ESP2M4. En 2032,|P7.a Efectividad de la Garantizar el respeto,
derechos humanos y|instituciones solidas institucional, instituciones  eficaces,|el Estado garantiza la|gobernanza idad promocion y tutela de la
la Segurida seguridad, por medio de la Departamento de Seguimiento

Direccion de Fortalecimiento de
la Paz

humanos N
Producto: Informes de Asesoria,

Coordinacion e Implementacién de
medidas de reparacién en materia de
derechos humanos a distintas
instituciones del Estado

Departamento de Compromisos
en Derechos Humanos
Departamento de Divulgacion y
Fomento de Derechos
Humanos

Direccién de Vigilancia y
Promocién de los Derechos
Humanos

Nota: Segeplan, Caja de herramientas de Planificacién 2025,04 Vinculacién Institucional
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Incorporacién de Enfoques de Planificacion

Para realizar la Planificacién Estratégica y tomando en cuenta los Lineamientos Generales de Planificacion se incorporan los
enfoques de planificacién que se aplican al quehacer de la institucion al momento de prestar sus servicios por medio de sus
productos y subproductos y como actividades complementarias que forman parte de la gestién interna de acuerdo a la siguiente
tabla.
Respecto al enfoque de Equidad, se extraen algunas acciones de la Politica Institucional de Género, sin embargo, la misma debe
ser implementada en su totalidad.
Por otra parte se debe aplicar el enfoque de equidad en todas las acciones que desarrolle la institucion.
Para el enfoque de cambio climético se realizaran acciones para el mejor aprovechamiento de los recursos.
En el enfoque de riesgos, la COPADEH tiene conformado un equipo de brigadistas que reciben capacitacion para poder acciones en

los momentos necesarios en apoyo a todo el personal de la COPADEH y el manejo de desechos para el cuidado del ambiente.
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Tabla 5 Vinculacién con los enfoques de la Planificacion

ulacién con los enfoques de la planificaci

Nombre de la institucién: COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS

=
3 C
=
>
. (@
LU
5
6
7

Comision Presidencial
. PorlaPazylos
v | Derechos Humanos

SPPD-05

Modalidades de inclusién Institucional

Arearesponsable de
incorporar en el que hacer
institucional

Area responsable de verificar
laincorporacion

Implementacién de la Politica Institucional de
Género para fortalecer la equidad en la
COPADEH y aplicarlo en el quehacer
institucional

Unidad de Género

Subdireccion Ejecutiva

Promover lainclusién y la paridad de género
en la ocupacién de puestos directivos y en la
composicién total del personal de la COPADEH
através de procesos competitivos y
transparentes.

Departamento de Recursos
Humanos/Unidad de Género

Subdireccién Ejecutiva

Impulsar el uso de lenguaje inclusivo en
documentos oficiales, normativas internas,
instrumentos de gestidn y otros materiales
institucionales que releve el involucramiento
de las mujeres en la COPADEH, tales como en
los puestos desempefados por las mujeres

Unidad de Género

Subdireccién Ejecutiva

Derecho ala seguridad social (asistencia
debido a enfermedad, discapacidad,
maternidad, accidentes laborales, cesantia o
vejez)

Departamento de Recursos
Humanos

Direccién Administrativa
Financiera

Apoyar la profesionalizacién y especializacién
de los y las trabajadoras de reciente ingreso
sobre el quehacer de las dependencias
sustantivas de la Comision

Departamento de Recursos
Humanos

Direccién Administrativa
Financiera

Otras acciones derivadas de los Lineamientos
de la Politica Institucional de Género

Unidad de Género

Subdireccién Ejecutiva

A través del subproducto "Servidores Publicos
y Ciudadanos formados y capacitados en
Cultura de Paz, respeto a los Derechos
Humanos y Mecanismos de Didlogo" donde
se aplica clasificador tematico de género

Direccién de Fortalecimiento
de la Paz

Unidad de Planificacion
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Vinculacién con los enfoques de la planificacién

SPPD-05

Nombre de la institucién: COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS

Arearesponsable de
No. Enfoques Modalidades de inclusidn Institucional | incorporar en el que hacer
institucional

Area responsable de verificar
laincorporacién

Revisién de documentos en formato digital
para imprimir solo en versién final

Hacer uso racional del agua en las acciones de
limpiezay todo tipo de recursos que generen

deshechos. Todas

Cambio climético

Apagar lucesy equipo al retirarse de labores

3

Jefesy Directores de todas las
dependencias/Direccién
Administrativa Financiera

Vinculacién con los enfoques de la planificacién

SPPD-05

Nombre de la institucién: COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS

Arearesponsable de
No. Enfoques Modalidades de inclusién Institucional | incorporar en el que hacer
institucional

Area responsable de verificar
laincorporacién

19

< Conformacién de un equipo de brigadistas a
E —_ . . P L, g Departamento de Recursos
[@)) o quienes se les brinda capacitacién para Humanos
(O] - coordinacién en caso de riesgos naturales.
— J—
1 S o ® o Direccién Administrativa
(o)) E > Financiera
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Vinculacién Sectorial

La vinculacion sectorial, para el sector politico institucional, ain es un tema pendiente, segun lo
gue se ha comunicado por el ente rector. Se ha avanzado en la vinculacion en algunos
sectores y esté pendiente la vinculacién del sector al que pertenece la COPADEH por lo que se

espera en el siguiente ejercicio de planificacién contar con los elementos para realizar la

vinculacion correspondiente.

Vinculacion a planes estratégicos sectoriales -PES- SPPD_06

Nombre de la institucién: COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS

NO APLICA

Los problemas mas relevantes de los sectores y sus causas han sido analizados en los PES, y sus resultados y
cadenas de valor han sido desarrollados, por eso es importante iniciar por determinar en el modelo conceptual, los
factores causales que le competen a la institucién, segin fue definido en dicho plan y achurarlos.

Sub fase 2.1 Vinculacién a planes estratégicos sectoriales

TP 0 Identificar cadena de Desarrollarla
Il rmeta] resultados del modelo vinculacién al RE desde
el de GE l6gico del RE al que se el aporte institucional

vincula (productos)

Importante:

Aplica tinicamente a instituciones que ya han trabajado en mesas de Documentos de Resultado Estratégicos de
Desarrollo- Documentos RED- donde se ha aplicado la Guia PES
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Sub fase 2.2 Desarrollo de modelos GpR — En base a Guias de referencia

Identificacion,
analisis y Analisis de la Modelo Anilisis de Modelo
priorizacién de poblacién ,| conceptual evidencias explicativo
problemas

y

.. Identificacion
Modelo légico Resultados,
de la [+ Indicadoresy |« :::s(:ﬁ:aad:‘; - Moc!Eh‘) — Jer::'e C(':ca:'én
estrategla metas prescriptivo - f‘:‘:'t; rels

2. Vinculacién y desarrollo de modelos GpR

Identificacion, Andlisis y Priorizacion de Problemas

Guatemala ha enfrentado durante las ultimas administraciones de Gobierno,
retrocesos en el sistema de justicia generando corrupcion, impunidad y graves violaciones
a los derechos humanos, lo que ademas provocé que Guatemala quedara incorporada en
el Capitulo 4B del Informe Anual 2022, y nuevamente en el Informe Anual de 2023, de la
Comisién Interamericana de Derechos Humanos, esto significa ser un Estado en donde los
Derechos Humanos estan gravemente afectados y existe resistencia a la fiscalizacién.

En el marco de su mandato convencional y reglamentario, la Comision

Interamericana de Derechos Humanos (“la Comision”, “la Comisién Interamericana”

o “la CIDH”) ha seguido con especial atencion la situacién de los derechos humanos

en Guatemala, en particular respecto de los graves retrocesos en la lucha contra la

impunidad y la corrupcion en los ultimos afios.

2. En el afo 2021, la Comision determino la inclusion del Estado de Guatemala en el

Capitulo IV.B de su Informe Anual, al constatar graves retrocesos en la lucha contra

la impunidad y la corrupcion derivado de la agudizacion de ataques e injerencias
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contra la independencia de aquellos érganos que, desde la salida de la Comision
Internacional Contra la Impunidad en Guatemala (CICIG) del pais, destacaron por
su trabajo independiente e imparcial en esta materia, tales como: la Corte de
Constitucionalidad (CC), la Fiscalia Especial Contra la Impunidad (FECI) y los
juzgados con competencia penal en procesos de mayor riesgo. Asimismo, la CIDH
observo la intensificacion del hostigamiento y la criminalizacioén en contra de
personas operadoras de justicia integrantes de dichas entidades, personas
defensoras de derechos humanos y periodistas, lo que fue posible, entre otras
razones debido a una aparente falta de independencia del Ministerio
Puablico.(CIDH,2022, p. 829)
Para 2023, la informacién analizada por la CIDH indica que el deterioro de los derechos
humanos y el Estado de derecho continla agudizandose por el ejercicio abusivo del
poder por parte del Ministerio Publico que socava y contraria el Estado de Derecho, lo
que a su vez se refleja en el incumplimiento sistematico y prolongado del Estado con su
obligacion de combatir la impunidad. (CIDH,2023, p. 782)
Por otra parte desde 2012 a 2023, las administraciones de gobierno establecieron la
politica de debilitar la institucionalidad de los derechos humanos y la paz, hasta el cierre de
al menos 4 instituciones, de esta manera se quedo sin mandato dar cumplimiento a la
busqueda de desaparecidos y realizar la reparacion, dignificacién y justicia para las
victimas de graves violaciones a sus derechos humanos derivadas del conflicto armado
interno, en cumplimiento a los Acuerdos de Paz, lo cual genera impunidad en el
componente de justicia, respecto a los responsables establecidos en los casos con

sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos.
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Con el cierre de la SEPAZ, la COPREDEH y la SAA y al dejar inoperativo al PNR vy el
CNAP, en 2020, el Estado retrocede en los pocos avances para consolidar la paz
(Impunity Watch, 2020).
En relaciéon con la institucionalidad para la paz, la CIDH ha recibido informacién
persistente sobre la falta de avances para cumplir con los compromisos alcanzados en
los Acuerdos de Paz y otros retrocesos que afectarian los derechos de las victimas en
Guatemala. (CIDH, 2022, p.863)
El Estado tiene responsabilidad internacional por los mas de 200,000 muertos, los
45,000 desaparecidos, el millon y medio de desplazados internos y las miles de mujeres
victimas de violencia sexual (Impunity Watch, 2020).
Posteriormente después de un debilitamiento paulatino, también se derog6 la Comisién
Presidencial de Dialogo, en el afio 2022.
Es importante mencionar que con el cierre apresurado de las instituciones durante la pandemia
COVID 19, se rest6 importancia a los debidos procesos, lo que a la fecha, si se hace un
recuento, provocé anomalias y pérdidas al Estado de Guatemala, quedando los bienes de las
instituciones extintas, sin un marco legal para su destino, ni el arreglo de los bienes que tenian
en arrendamiento, entre otras cosas.
La COPADEH se cre6 durante la administracion de 2020-2023, con atribuciones bastante
limitadas con relaciéon al conjunto de responsabilidades de la institucionalidad derogada. Segun
se lee en el Acuerdo Gubernativo No.100-2020, de creacion de la COPADEH, en uno de sus
considerandos.
Es necesario fortalecer la institucionalidad gubernamental relativa a la Paz, derechos

humanos, didlogo y resolucion de conflictos, pues es notorio que su estructura 'y
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funciones ya no responden a la dindmica de la realidad social ni a la actual politica del

Gobierno de la Republica de Guatemala?.

Esto dltimo se concretd en el mandato reformado de la COPADEH, reforma que
formaliz6 la exclusién, de los compromisos de los Acuerdos de Paz, que sumado a dejar
inoperativo al PNR para el reconocimiento, la busqueda y la dignificacion de victimas de graves
violaciones a los derechos humanos, anulé compromisos alcanzados de los Acuerdos de Paz
al dejar sin vigencia las atribuciones de la SEPAZ, quedando fuera de la nueva institucion.

Hay que reconocer el caracter vinculativo e inseparable de la paz y los derechos

humanos, para determinar que la paz se perfila como un derecho auténomo, individual y

colectivo, que implica el derecho de las personas y de los Estados a vivir en paz,

derechos sagrado de todos los pueblos, que exige para su concrecion la realizaciéon
efectiva y plena de los derechos humanos, pues como hemos anotado previamente, "sin
el reconocimiento de los derechos humanos no puede haber paz".(Del Arenal,1987,
como se citdé en Arango, V.,2007,p.31).

El Estado debera garantizar el respeto y la proteccion de los derechos humanos de

las poblaciones vulneradas, asi como el acceso igualitario a la justicia y la

reparacion por violaciones causadas. Ademas, los programas gubernamentales

reconoceran gue estas poblaciones enfrentan multiples formas de discriminacién y

marginalizacion, por lo que las intervenciones contemplaran un enfoque

interseccional que permita restaurar sus derechos humanos. (SEGEPLAN.

PGG,2024-2028,p.9)

En el eje de Seguridad Democratica en un Pais para vivir, la Politica General de Gobierno,

2024-2028, establece en su linea estratégica 8

1 Resaltado propio.
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Garantizar el respeto, promocion y tutela de la seguridad, por medio de la creaciéon
de condiciones que le permita a la persona, su desarrollo personal, familiar y social,
en paz, libertad y democracia, y el respeto a sus derechos humanos (SEGEPLAN.
PGG,2024-2028,p.50)
Tomando como base el andlisis de las evidencias encontradas, el mandato institucional y el
contexto nacional en que se inserta esta nueva administracion de gobierno, se identifica que se
han realizado intervenciones poco eficientes para la vigencia y proteccion de los derechos
humanos y la paz.
Como se ha expuesto, ademas de las causas estructurales que provocan graves violaciones a
los derechos humanos, en las que hay responsabilidad de todas las instituciones del Estado, se
ha observado y confirmado otras causas importantes que se pueden resolver para mejorar la
situacion de los derechos humanos y la paz como son: el debilitamiento de la institucionalidad
de derechos humanos y paz, de la poca o nula voluntad de las anteriores administraciones de
gobierno para dar seguimiento al cumplimiento de los Acuerdos de Paz, del bajo cumplimiento
de las reparaciones para la dignificacion a las victimas de graves violaciones a derechos
humanos, que implica no solamente la reparacion econémica sino también las reparaciones
materiales e inmateriales; las limitadas acciones para la promocion, vigencia'y proteccion de
los derechos humanos que permitan la progresividad de los mismos; se masificé la formacion
en derechos humanos pero sin pasar de las generalidades y no se realizaron acciones para la
prevencion de la vulneracion a los derechos humanos. Ademas, se han anulado los esfuerzos
por mantener viva la Memoria Historica y se han dejado en el olvido todos los hechos que
dieron lugar al conflicto armado interno, lo cual es fundamental para analizar lo que sucedio6 y

dirigir los esfuerzos a evitar que los hechos vuelvan a repetirse.
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El Presidente de la Republica de Guatemala 2024-2028, realizé reformas al mandato por medio
del Acuerdo Gubernativo No. 27-2024, que fortalecen su quehacer, retomando el cumplimiento
de los Acuerdos de Paz segun se lee en el objeto de la misma.

Articulo 2. Objeto. La Comisidn tiene por objeto asesorar y coordinar con las distintas
dependencias del Organismo Ejecutivo, la promocion de acciones y mecanismos
encaminados a la efectiva vigencia y proteccién de los derechos humanos y el
cumplimiento a los compromisos gubernamentales derivados de los Acuerdos de Paz.

Para el efecto, la COPADEH, debe fortalecerse con recursos humanos, materiales y
financieros, con una estructura organizacional mejorada y con intervenciones que den
respuesta a la problematica ya indicada.

Ademas en la misma reforma, en el Articulo 7, inciso h que se refiere a la Direccién Ejecutiva,
otorga la atribucion de:

h) Realizar las gestiones administrativas y financieras necesarias para el desarrollo del
objetivo de la Comisién y de este Acuerdo, de las reparaciones, resarcimientos y toda
accién que consolide la paz y los derechos humanos, pudiendo nombrar y dirigir al
personal correspondiente para el efectivo funcionamiento de la Comisién, creando por
medio de acuerdo interno las disposiciones administrativas y de personal idoneas;

Es necesario poner en el escenario las acciones para dignificar, reparar y resarcir a las
victimas de graves violaciones; evitar la revictimizacion y nuevas violaciones; dar seguimiento
a los compromisos y a los Acuerdos de Paz; propiciar y fortalecer acciones de asesoria y
coordinacion para el didlogo, el abordaje de los casos de medidas cautelares y otros casos, asi
como las acciones de prevencion, promocion y educacién en derechos humanos y paz, que
como ya se indico, permitan la gestion y la progresividad de los derechos humanos y la

consolidacion de la paz.
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La priorizacion de la problematica no aparece en orden correlativo derivado de la coincidencia
de evidencias en algunos problemas planteados. Se debe tomar en cuenta que para la
priorizacion, adicional a las evidencias, se basé en las acciones que por mandato corresponden
realizar y que coadyuvan de acuerdo a la evidencia, a mitigar la condicion de interés, por otra
parte aunque se jerarquizaron se llevaran a cabo desde diferentes dependencias para atender

el tema de forma integral.
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Tabla 6 Identificacion y Priorizacién de la Problematica

Institucion:

28

IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA
COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS

o 52 . H 2 i iori
No. :Qué? ;Quiénes? Magnitud Problema** Prioridad
Segun datos oficiales, hasta abril de 2023
el PNR tenia 57,523 expedientes. Estos
expedientes incluyen al menos 77,319
victimas (35,694 sobrevivientes, 24,418
fallecidas y 17,207 desaparecidas), de las
cuales 27,531 (35.6%) son mujeres y 49,788 Insuficiente reparacion para la
Instituciones del Organismo Ejecutivo (64.4%) son hombres. dignificacion de victimas establecido en >
Del total de expedientes, el PNR ha entregado los Acuerdos de Paz y los Sistemas de
algun tipo de reparacion en 27,233 (47.3%) Proteccion Internacional de DDHH
expedientes (citado de PNR/FODES/MIDES,
informacion publica del 10/04/23, pag. 7.), lo que
significa que 30,290 (52.7%) expedientes estan
pendientes de ser resarcidos. (Impunity
Watch,2020,p.12)
Desde la actitud pragmatica, llegamos a la Intervenciones no efectivas que limitan
constatacion fehaciente de que en todo el El Estado tiene responsabilidad internacional por |la vigencia y proteccién de los derechos 1
mundo se producen violaciones a los derechos G . . . los mas de 200,000 muertos, los 45,000 humanos y la paz
X . . Instituciones del Organismo Ejecutivo, X - " — -
humanos y los mecanismos para impedirlas no son Poblacién en General desaparecidos, el milléon y medio de desplazados |Poca wluntad politica de anteriores
efectivos. Creo que en este sentido, todos somos internos y las miles de mujeres victimas de administraciones de Gobierno para 11
escépticos. Es innegable que diariamente los violencia sexual (Impunity Watch, 2020). respetar y proteger los derechos
derechos de los seres humanos se violan y que los En el gobierno de Otto Pérez la reparacion humanos
El 31 de julio de 2020, el presidente Alejandro
Giammattei publicé cuatro acuerdos
gubernativos para disolver la Secretaria de
la Paz (SEPAZ), la Secretaria de Asuntos
Agrarios (SAA) y la Comisién Presidencial
Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en Institucionalidad de Derechos Humanos
materia de Derechos Humanos (COPREDEH), Con el cierre de la SEPAZ, la COPREDEH Yy la y paz debilitada.
y en su lugar creé la Comisién Presidencial por Instituciones del Organismo Ejecutivo, |SAA y al dejar inoperativo al PNR y el CNAP, el 10
la Paz y los Derechos Humanos (COPADEH) Poblacién en General Estado retrocede en los pocos avances para
que supuestamente asumiria las funciones de consolidar la paz (Impunity Watch, 2020).
las instituciones eliminadas; ademas adscribid
el PNR al MIDES64, a pesar de que por
mandato legal debe depender de la SEPAZ,
y generé vacios en la CNR por la eliminacién
de las figuras del secretario de la SEPAZYy el
presidente de la COPREDEH.(Impunity Watch, 2023)
Es por ello que la educacién en los Derechos
Humanos ha de lidiarse en todos esos mdiltiples Se consideré que la educacién en derecho debia
frentes para que se produzca el resultado esperado. X Rk . - .
X . . X iy . . . convertirse en pilar fundamental en los procesos de| Insuficientes acciones de promocién y
Tales frentes incluirian, desde instancias Instituciones del Organismo Ejecutivo, . L . A
. _, (re) democratizacion de las sociedades que se formacion de los derechos humanos y 7
gubernativas, ya sean federales o estatales, hasta la |Poblacién en General - . A . . .
labor desarrollada por numerosisimas ONG's, habian visto afectadas por \Aolam’ones sistematicas |la paz
. 3 alos derechos humanos. ( Beltran, s.f. p.41)
pasando por las Universidades y Centros de
Investigacion. ( Beltran, s.f. p.38)
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IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS

{Quiénes?

Instituciones del Organismo Ejecutivo

Magnitud

Garantizar el derecho de las victimas a la
reparacion adoptando medidas

que garanticen la implementacion de sentencias,
el adecuado funcionamiento del

Problema**

Bajo nivel de cumplimiento de los
compromisos de derechos humanos y
de los Acuerdos de Paz

Prioridad

Instituciones del Organismo Ejecutivo

La pobreza y la desigualdad imperantes son
condiciones que transgreden la base de una
sociedad democratica. Pero también la eliminacién
paulatina del papel del Estado como agente de
equilibrio social. Estas condiciones, junto con la
exclusién social y dis-criminacién, wilneran la
dignidad de las personas que las sufren, e impiden
el progreso colectivo. Si se quiere mitigar esta
situacion con todas sus implicaciones y asegurar
el bienestar social, es necesario que las
instituciones del Estado cumplan sus obligaciones
constitucionales e internacionales, derivadas de
los tratados internacionales de derechos humanos
de los que México es parte; en particular, las
instituciones de derechos humanos que, mediante
su \igilancia, permiten que las demés instancias
identifiquen y corrijan sus déficits, y reparen
integralmente el dafio, individual, colectivo o social,
que hubiesen generado en sus actuaciones. En
este sentido, se debe superar el &mbito me-
ramente discursivo para, en su lugar, hacer
funcionar las instituciones a fin de que
implementen nuevas normas y politicas publicas
que pongan un mayor énfasis en el desa-rrollo de
las personas y el respeto a su dignidad
humana.(CNDH, 2022,p.5)

Deficiente coordinacién entre las
instituciones para la proteccién de los
derechos humanos
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Institucion:

Con relacién a la adopcion de medidas para la
disminucion del riesgo de las defensoras

y defensores de derechos humanos, esta Corte
establecié que el Estado ha planificado y/o
implementado diversas medidas dirigidas a enfrentar
dichos riesgos (supra nota 74). Sin

embargo, Guatemala no aport6 informacién a la Corte
sobre la efectividad de las mismas. En

virtud de lo anterior, el Estado debe implementar, en
un plazo razonable, una politica publica

para la proteccion de las defensoras y los defensores
de derechos humanos. (Corte IDH,2014,p.85)

Politica de Derechos Humanos sin vigencia desde
2015 y no se dio seguimiento a su implementacion.

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS

¢Quiénes?

Instituciones del Organismo Ejecutivo

Magnitud

El principal objetivo de este enfoque es coadyuvar
en la elaboracion de politicas que generen avances
en la realizacion progresiva de los derechos
humanos, produciendo distancia de los enfoques
tradicionales fundamentados en las necesidades,
porque estas, a diferencia de los derechos, sélo se
satisfacen, no son universales, pueden priorizarse
y no conllevan obligaciones estatales exigibles por
la ciudadania, entre otros elementos que

pueden observarse de manera comparativa en el
siguiente cuadro.(Giménez, 2010, p.58)

Garantizar la participacion de todos los actores en
la realizacién del Plan Nacional de Accion de
Empresas y Derechos Humanos y asegurar la
aplicacion de los Principios Rectores sobre las
Empresas y los Derechos Humanos para la
proteccion de las personas defensoras de
derechos humanos.

El Acuerdo Global de derechos humanos recogié
en sus nueve puntos, elementos que en su
mayoria siguen vigentes después de una década.
Respecto al compromiso general con los derechos
humanos, se manifesté la voluntad politica de
hacerlos respetar (Compromiso 1), aunque, sin
embargo, no se cuenta con una politica estatal
integral en esta materia. (Acuerdo Global sobre
DDHH)

Problema**

Ausencia de politicas publicas y otros
instrumentos de derechos humanos

Prioridad

Senvdores publicos y ciudadanos

Frente a esto, no debemos perder de vista la
circunstancia de que la educacion en los derechos
humanos se desarrolla y se debate dentro de un
contexto global abarcando las esferas politicas,
econémicas, sociales y culturales, que la
condicionan y la proyectan.

Es por ello que la educacion en los Derechos
Humanos ha de lidiarse en todos esos mdltiples
frentes para que se produzca el resultado
esperado. Tales frentes incluirian, desde instancias
gubernativas, ya sean federales o estatales, hasta
la labor desarrollada por numerosisimas ONG's,
pasando por las Universidades y Centros de
Investigacion ( Beltran, s.f. p.38)

Bajo conocimiento de los senidores
publicos y sociedad en general de los
derechos humanos y la paz
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IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA

N COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS
Institucion:

:Qué? {Quiénes? Magnitud

No. Problema**
Las instituciones del Organismo Ejecutivo y otros Nos referimos concretamente al enfoque de los
poderes del Estado no incorporan el enfoque de derechos humanos (o enfoque de
Derechos Humanos en su programas, politicas y derechos). Para Ludwing Giiendel (2003:2) «la
planes para hacer mas efectivas las acciones para la discusién juridica y los esfuerzos por traducir
prevencion de \violaciones a los derechos humanos y las normas [internacionales de derechos humanos]
la promocién y proteccién de los mismos. en acciones de politica institucional y

de control social es lo que se ha denominado
como el enfoque de los derechos». Cuando

una politica plblica evidencia «la articulacién
racional de acciones y omisiones del Estado,
basadas en las obligaciones contraidas
woluntariamente por (...) [este] a través de distintos
instrumentos de derechos humanos y en la
definicién participativa de los principales problemas
y necesidades» de la sociedad (Gonzélez
Instituciones del Organismo Ejecutivo Plessmann, 2004a) estamos en presencia

del enfoque de derechos.

El principal objetivo de este enfoque es coadyuvar
en la elaboracion de politicas que generen avances
en la realizacién progresiva de los derechos
humanos, produciendo distancia de los enfoques
tradicionales fundamentados en las necesidades,
porque estas, a diferencia de los derechos, sélo se
satisfacen, no son universales, pueden priorizarse
y no conllevan obligaciones estatales exigibles por
la ciudadania, entre otros elementos que

pueden observarse de manera comparativa en el
siguiente cuadro.(Giménez, 2010, p.58)

Instituciones no aplican enfoque de
derechos humanos

Prioridad
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Hay que reconocer el carécter vinculativo e
inseparable de la paz y los derechos humanos, para
determinar que la paz se perfila como un derechos
auténomo, individual y colectivo, que implica el
derecho de las personas y de los Estados a vivir en
paz, derechos sagrado de todos los puebos, que
exige para su concrecion la realizacion efectiva y
plena de los derechos humanos, pues como hemos
anotado previamente, "sin el reconocimiento de los
derechos humanos no puede haber paz".(Del
Arenal,1987, como se cité en Arango, V.,2007,p.31)

En relacién con la institucionalidad para la paz, la
CIDH ha recibido informacién persistente sobre la
falta de avances para cumplir con los compromisos
alcanzados en los Acuerdos de Paz, la completa
paralizacién del Programa Nacional de
Resarcimientos (PNR) y otros retrocesos que
afectarian los derechos de las victimas en Guatemala
(CIDH,2022, p.863).

32
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IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA
COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS

{Quiénes? Magnitud Prioridad

Problema**

falta de cumplimiento por parte

del Estado de las recomendaciones y de las
sentencias de los 6rganos del Sistema
Interamericano de Derechos Humanos (SIDH). A
pesar de que Guatemala acepto la jurisdiccion de
la Corte Interamericana de Derechos Humanos el 9
de marzo de 1987, y se comprometié a cumplir
sus decisiones.(CIDH,2015)

El ACNUDH documenté 175 casos de presuntas
violaciones de derechos humanos y trabajé con
victimas, organizaciones de la sociedad civil e
instituciones del Estado para prevenir posibles
\violaciones . En este contexto, colabor6 también
con mecanismos internacionales y regionales de
proteccion de los derechos
humanos.(N.U.,2023.p.2)

Inobsenancia de estandares
internacionales de derechos humanos 8
en las instituciones publicas

Instituciones del Organismo Ejecutivo

Acceso a tierras, territorios y recursos naturales
Los conflictos agrarios continuaron siendo
recurrentes. El ACNUDH documentd

cinco casos de desalojos forzosos que afectan a
250 familias. Estos se han desarrollado sin
cumplir con los estandares internacionales de
derechos humanos, que obligan a la

notificacién previa, el uso proporcional de la fuerza,
la no destruccién de viviendas y la reubicacion y
traslado adecuado de las personas. También se
han omitido procesos de dialogo

en curso con las comunidades, como en el caso
de la comunidad de Chicoyou (Alta Verapaz).

Nota: Segeplan, Caja de herramientas de Planificacion 2025,08 Priorizacion de Problemética
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Anélisis de la Poblacion

La poblacién esta determinada de acuerdo al mandato institucional por las instituciones
del Organismo Ejecutivo y los servidores publicos, sin embargo nuestras acciones impactan en
las victimas de violaciones a derechos humanos que no es posible analizar mas que a través
de casos porque los casos pueden estar compuestos por victimas, beneficiarios de victimas, o
comunidades que no permite hasta el momento de abordar cada caso, determinar la cantidad

de personas que se atenderan en cada caso: 57 Sentencias, 106 medidas provisionales (

https://www.corteidh.or.cr/mapa_casos _pais.cfm, 2024)del Sistema Interamericano de
Derechos Humanos que se abordan como casos.

De esa cuenta solo se analiza la poblacion referente a instituciones y servidores publicos.

Gréfico 1
Analisis de la Poblacion, Servidores Publicos

Por otra parte, también conforma la poblacién objetivo y elegible los
servidores publicos y las instituciones del Estado con las que se coordina.

Poblacién Universo 305,000 servidores
publicos en los 3 Organismos del Estado

Poblacién objetivo 292,753
servidores en la
administracion publica

Poblacion .
elegible 150,000
Servidores

publicos

Nota: Adaptado con informacion recabada de: Instituto Nacional de Estadistica —INE-, Organismos
Judicial y Organismo Legislativo.

Grafico 2

Analisis de la Poblacion, Instituciones del Organismo Ejecutivo
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Poblacion . elegible 85 instituciones y sus entidades en
administracion central, instituciones del Organismo
Legislativo y Judicig
Poblacion . elegible 85 instituciones
y sus entidades en administracion
central
Poblacion .
elegible 85
instituciones y sus
entidades en
administracion
central
Cuadro 1
Numero de personas censadas segun tipo de institucién
Tino de institucién - Instituciones Personas
P Total % Total %
Total 85 100 292,753 100
Ministerios 14 16.5 260,350 88.9
Entidades descentralizadas 20 23.5 13,230 4.5
Secretarias y dependencias
del ejecutivo 23 27.1 6,848 2.3
Organos de control juridico
administrativo 2 5.9 6694 2.3
Empresa publica 5 5.9 3,344 1.1
Entidades autébnomas 9 10.6 731 0.2
Vicepresidencia y sus
dependencias i s 319 0.1
Otras 5 5.9 1,237 0.4

Nota. Adaptado de INE. Censo Nacional del Recurso Humano 2017-2018 -CNRH-.
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ANALISIS DE POBLACION SPPD-09

Descripcién de la poblacién objetivo que por mandato debe atender la institucién:

Ubicacién geografica
dsjalpoblacian Teritorializacion **
elegible ** Puebloal que
(marcar conunaX) pertenecela
poblacién***
(verlistado
abajo)

Comunidad
Lingistica***
(verlistado
abajo)

***Sexo

**Poblacién Rango de

Problema central *Causa **Poblacién universo | **Poblacién objetivo :
4 elegible edad***

Urbana | Rural Departamento Municipio

Hombres Mujeres

Intervenciones no Bajo conocimiento de los
efectivas que limitanla  [servidores publicos y
vigenciay proteccién de [sociedad en general de ANIVEL NACIONAL
los derechos humanosy los derechos humanos y
la paz la paz 305000 292753| 150000 50000 100000} X X

*Aplica a todos los pueblos [

Modelo Conceptual

De acuerdo a lo establecido en la Guia de Gestién por resultados, que indica que la
adopcion o elaboracion de un modelo conceptual evita que se tengan percepciones de un
problema a atender y permite que el problema y sus diferentes relaciones causales estén
sustentadas en evidencias cientificas.

Para reorientar el Plan Estratégico derivado del cambio de administracién de Gobiernoy
las reformas al mandato de la COPADEH, se llevd a cabo un taller con los Directores y Jefes
de la COPADEH con la finalidad de realizar el ejercicio para la adopcion o elaboracion de un
modelo conceptual.

Se consulté nueva bibliografia relacionada, y se tomé en cuenta el expertis de cada uno
de los participantes y la asesoria de la delegada por parte de la SEGEPLAN. De la bibliografia
consultada se tomé6 como base el arbol de problemas planteado por la Comisién Nacional de
Derechos Humanos de México, CNDH, que establece una relacién causal y ademas se pueden
visibilizar los efectos. De acuerdo a la metodologia establecida para el desarrollo del presente
plan y el ejercicio realizado por el equipo de trabajo, el cual se presenta graficamente en el
apéndice apéndices, se utilizé de base como modelo conceptual que tiene un amplio mandato
e independencia para atender la problematica, sin embargo se puede visualizar la similitud de

la problematica planteada con el escenario en Guatemala.
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La COPADEH ha ubicado en lo sombreado con color celeste, el desarrollo de su

modelo conceptual, tomando en cuenta, que su mandato es de asesoria y coordinacién y no

puede intervenir de manera directa en los temas como la corrupcién y la impunidad que

compete a otra institucionalidad del Estado. En el Apéndice 2 se incluye el arbol completo

elaborado por la CNDH, con el sustento determinado por la misma, en las referencias se puede

encontrar la fuente para ser consultada.

ELABORACION PROPIA CON
FUENTE DE
ARBOL DE PROBLEMAS CNDH
Informe de Actividades 2022,

México

POBLACION EN SITUACION DE VULNERAEBILIDAD
EXPUESTA A PADECER VIOLACIONES A LOS
DERECHOS HUMANOS

__— F —
- f;‘" TT—

ESCASOS INCENTIVOS EN

DEFICIENTE APLICACION DE LA
LEY

INSUFICIENTES E
INEFICACES SERVICIOS
PARA LA PROTECCION DE

LOS DDHH

SERVIDORES PUBLICOS PARA
PROCURAR EL RESPETO DE

LOS DDHH

BAJA EXIGENCIA DEL

RESPETO ALOS
DERECHOS HUMANOS

B

INSUFICIENTE

DEBILIDAD EN EL MARCO
NORMATIVO

DEFICIENTE
COORDINACION '
ENTRE LAS /
INSTITUCIONESDE |
PROTECCION DE /

I

CONOCIMIENTO SOBRE ALTA IMPUNIDAD

LOS DERECHOS

HUMANOS

INSUFICIENTE DIFUSION
v YDIVULGACIONACERCA | |
DELOS DERECHOS DE

LAS PERSONAS

DESARMONIZACION
LEGISLTATIVAEN LA
ESFERANACIONALE
INTERNACIONAL

BAJA DIFUSION DE LA
EXISTENCIA Y FUNCION
DE LAS INSTITUCIONES

PROFUNDOS PROBLEMAS

DE PROTECCION DE LOS

DERECHOS HUMANOS

SOCIALES
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La COPADEH de acuerdo a su mandato orienta sus intervenciones a la asesoria y
coordinacién, para lo cual hard uso de mecanismos que fortalezcan la calidad de asesoria 'y
coordinaciones a realizar. Con base en lo ya expuesto

De los documentos consultados respecto a las lineas de trabajo de la Copadeh, en una
relacion causal se determin6 como condicion de interés

Intervenciones no efectivas que limitan la vigencia y proteccién de los derechos humanos
y la paz.

La problemética de violaciones a los derechos humanos tiene su principal causa en
razones estructurales como la desigualdad, la distribucion de la tierra, la pobreza, la
desnutricién, entre otras. Sin embargo, no se puede ser escéptico y pensar que no hay nada
gue hacer. Se deben realizar acciones que mejoren la situacion de los derechos humanos en
Guatemala, iniciando por atender y dar seguimiento y cumplimiento de compromisos ya
adquiridos, que se derivan de las violaciones a derechos humanos en los que hay sentencias,
registros, expedientes, casos presentados y otros, que permitan dignificar a las victimas. Es
necesario reconocer que la dignidad del ser humano es fundamental en este proceso.

Creo que el minimo exigible para fundamentar los derechos humanos consiste en

aceptar, como dice Kant, que el hombre no tiene precio tiene dignidad. Esta dignidad, le

permite decidir racionalmente sobre sus acciones (Ormart,2009, p.9).

para un adecuado abordaje desde la institucionalidad del Organismo Ejecutivo y otros
actores, tomando en cuenta los diferentes grupos sociales

Se elaborase presenta un contexto mas adecuado dentro del Organismo Ejecutivo.
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Modelo Explicativo

Para realizar el modelo explicativo, se adaptd del planteado por la Comision Nacional de
Derechos Humanos de México, derivado que la problemética identificada en el area sombreada
aplica de acuerdo al andlisis realizado con el contexto en Guatemala y forma parte de lo que a
la COPADEH le corresponde realizar, de acuerdo a su mandato.

La COPADEH, tiene principalmente un mandato de coordinacion y asesoria por lo que
su produccién no llega de forma directa a la ciudadania, sin embargo, la coordinacion y
asesoria tiene un campo amplio de acciones a realizar. La poblacion objetivo de la COPADEH
son las dependencias del Organismo Ejecutivo, servidores y funcionarios publicos para dar
atencion a la problematica y todas esas coordinaciones y asesorias buscan impactar de forma
positiva en las personas que han sufrido violaciones a sus derechos humanos y prevenir
nuevas violaciones.

Para valorar las relaciones causales se toma en cuenta la magnitud, la evidenciay la

fuerza de acuerdo a los documentos consultados.

13 calle 15-38, zona 13 - PBX: 2316-5500 - @COPADEH ()@ ®@)®@)



PLAN ESTRATEGICO 2021- .

o
o

2031 & % | Comisién Presidencial
: . PorlaPazylos
Dol | Derechos Humanos
TEWM

Modelo Explicativo

Insuficiente reparacion
fara la dignificacién de victima
establecido en los Acuerdos de Ausencia de politicas.
Paz y los Sistemas de Proteccion puiblicas y otros instrumentos
Internacional de DDHH de derechos humanos y paz.
Débil migracion de retomno, de -Recurrente criminalizacion
wictimas de violaciones de de las y los defensores de
derechas humaneos
-Revictimizacion de victimas
de viclaciones a DDHH

derechas humanos

Poca voluntad
politica, de anteriores
administraciones de
Gobierno, para respetary
proteger los derechos
humanos
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Problema principal:

Causa Directa/Ultima
Causa Directa 1 Deficiente coordinaciéon
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Institucionalidad de Derechos Humanos y paz debilitada.

Andlisis sobre Magnitud

Lo mismo puede decirse de la labor de los Archivos
de la Paz y de la fafg, ya que no solo ayudd para la
obtencién de la verdad, sino también de la justicia.
Ambas instituciones apartaron pruebas y realizaron
peritajes que sirvieron para el establecimiento de
condenas. Ademas, probaron la posibilidad

del trabajo interinstitucional exitoso.(FGR,2022, p.18)

Andlisis sobre Fuerza Explicativa

Esta dispersion de funciones sélo puede operar adecuadamente si
esta acompanada por una coordinacion interinstitucional de la
gestion. Para ello, los espacios cerrados tipicos del

esquema burocraético tradicional deben abrirse, estableciéndose la
cooperacion entre las instituciones en forma real y no sélo formal.
La distribucion de funciones con una buena coordinacién
interinstitucional permite una mayor eficiencia a cada una de las
partes, las cuales tendran objetivos precisos y mecanismos
apropiados para su funcioén.

Clasificacion de la
evidencia consultada

la Paz (SEPAZ), la Secretaria de Asuntos
Agrarios (SAA) y la Comision Presidencial
Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en
materia de Derechos Humanos (COPREDEH),
y en su lugar creé la Comision Presidencial por
la Paz y los Derechos Humanos (COPADEH)
que supuestamente asumiria las funciones de
las instituciones eliminadas; ademas adscribi6é
el PNR al MIDES64, a pesar de que por
mandato legal debe depender de la SEPAZ,

y generd vacios en la CNR por la eliminacion
de las figuras del secretario de la SEPAZ Yy el
presidente de la COPREDEH.(Impunity Watch, 2023)

o - Moderada
Lo fundamental aparece en la coordinacion de las politicas
migratorias con otras de mayor envergadura que las incluyen, como
son las de desarrollo econémico y social, poblacién, trabajo,
derechos humanos, salud, educacion, infraestructura, etc. Para
ello, la vinculacién y coordinacién transversal entre 6rganos del
Estado resulta fundamental, siendo necesario poner en
funcionamiento los mecanismos de coordinacién interinstitucional.
(Krieger, 2012,p.27)
Causa Ultima 1.1 Instituciones de derechos En 2022, la Comision Interamericana observo un En 2022, la Comision Interamericana observo un recrudecimiento
humanos y paz debilitadas recrudecimiento en las injerencias a la independencia |en las injerencias a la independencia del Poder Judicial, el

del Poder Judicial, el debilitamiento de la debilitamiento de la institucionalidad en derechos humanos y los

institucionalidad en derechos humanos y los retrocesos cada vez mas evidentes en la lucha contra la corrupcién

retrocesos cada vez mas evidentes en la lucha contra |e impunidad. Todo ello, afectan a su

la corrupcién e impunidad. Todo ello, afectan a su vez, la estabilidad democratica y la propia vigencia de los derechos

vez, la estabilidad democréatica y la propia vigencia de |humanos de la poblacién guatemalteca. (CIDH,2022,p.837)

los derechos humanos de la poblacién

guatemalteca.(CIDH,2022,p.837) Avanzar en la democratizacién implica construir instituciones que
garanticen y provean el cumplimiento del Estado de derecho, las

El 31 de julio de 2020, el presidente Alejandro condiciones econémicas para el desarrollo sustentable, ademas de

Giammattei public6 cuatro acuerdos corregir las desigualdades.(Guadarrama, 2012, p.529)

gubernativos para disolver la Secretaria de

Moderada
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Modelo Explicativo sobre la condicién de interés

Promocion y formacion de los
derechos humanos y la paz
-Servidores Publicos

™

Estandares internacionales de
derechos humanos en las
instituciones publicas
-Instituciones del O.E.

Enfoque de derechos
humanos

-Instituciones del Organismo
Ejecutivo

/

Reparacion y Dignificacion de
Victimas
-Victimas de violaciones

Politicas Publicas y otros
instrumentos de derechos
humanos y paz
-Instituciones del Organismo
Ejecutivo

Caminos Causales Criticos

Comisidn Presidencial

Bajo conocimiento de los servidores
publicos y la sociedad en general de
los derechos humanos y la paz

et++
»
e+
/
?

Deficiente coordinacion entre
las instituciones del
Organismo Ejecutivo para la
proteccién de los derechos
humanos

-Instituciones del Organismo

Intervenciones
no efectivas
que limitan la
vigencia y
proteccion de
los derechos
humanos y la
paz

4/
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Promocion y formacién de los
derechos humanos y la paz

-Servidores Publicos \
e++

Quiénes
| , Qué .
| Oue Intervenciones
° 4

Estandares internacionales de Bajo conocimiento de los no efectivas

Qergchgs humgnqs en las sociedad en general de los \ que limitan la
instituciones publicas _~

e++ r N
o derechos humanos y la paz \ Sligfeee 3
-Instituciones del O.E. > / -Servidores Publicos proteccion de

Quiénes los derechos
. / Ouiénes humanos y la

paz

servidores publicos y la
e+

Enfoque de derechos
humanos
-Instituciones del Organismo

Quiénes | et++ Que /

?
| oue Deficiente coordinacic o
P R eficiente coordinacion
Reparacion y Dignificacion de / > entre las instituciones para /

e++
Victimas | teccion de |
-Victimas de violaciones e++ g|proteccloniielos
derechos humanos
L~ -Instituciones del Organismo
Ejecutivo
Politicas Publicas y otros | Que Ly
instrumentos de derechos /
humanos y paz ot
-Instituciones del Organismo /
Ejecutivo "
Quiénes
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Modelo Prescriptivo

Tomando en cuenta el analisis realizado a través del modelo conceptual y modelo

explicativo, se realiza el modelo prescriptivo con base en las intervenciones necesarias y que

pueden ser mas eficientes y donde hay mayor incidencia de acuerdo a la evidencia encontrada

en los documentos consultados, se haran coordinaciones para incidir en general en la mejora

de las condiciones en materia de derechos humanos y cultura de paz.

Esquema No. 4

Modelo Prescriptivo

Bajo nivel de cumplimiento de los = e++
compromisos en temas de
derechos humanos y paz
Instituciones del Ejecutivo

Deficiente coordinacion entre
las instituciones para la
proteccion de los derechos
humanos

-Instituciones del Organismo

e e++

43

e++

Intervenciones no efectivas que
limitan la vigencia y proteccion
de los derechos humanos y la
paz

Instituciones del Ejecutivo

Insuficientes acciones de
promocion y formacion en
derechos humanos

Instituciones del Estado
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Instituciones no aplican enfoque de A
derechos humanos
7 Politicas ~ publicas y  ofros Coordinacion 'y  Promocion  de
instrumentos de derechos humanos acciones para el cumplimiento de
y paz COmMpromisos nacionales e
o === internacionales en materia de DDHH
Reparacion y dignificacion  de Seguimiento a recomendaciones
Victimas de violaciones de Derechos hechas al Estado de Guatemala en
™ Humanos ™1 derechos humanos
Propuesta para el abordaje en Seguimiento a la Politica de Chixoy
—— . I
medidas cautelares y/o acuerdos de
solucién amistosa a personas
vulnerables en sus derechos |Esquema No. 5
humanos Modelo Prescriptivo
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sociedad en general de de los derechos humanos y la

derechos humanos paz o
Instituciones del Instituciones del Ejecutivo
Ejecutivo

Inobservancia de Estandares ‘

Internacionales e+
Servidores publicos y ’
sociedad en general

%
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LISIS DE INTERVENCIONES- CON BASE A MAGNITUD, EVIDENCIA'Y FUERZA EXPLIC SPPD-11

Problema Principal: Intervenciones no efectivas que limitan la vigencia y proteccién de los derechos humanos y la paz

Descripcion de la eficacia de la intervencion para influir sobre la causa

Causa para la cual es eficaz - segtin (Copiar el parrafo del documento que explica la relacién de influenciade  Clasificacion de la
jerarquizacion de causa de mas a menos la intervencion y la causa analizada, use normas APA parareferirseal  evidencia consultada*
documento)
Nombre de la intervencion
Intervencion 1 Eventos de asesoria, Bajo conocimiento de los servidores publicos y La presente Declaracién Universal de los Derechos
coordinacién y formacién a las dependencias |sociedad en general de los derechos humanos y la [Humanos como ideal comtin por el que todos los pueblos y naciones deben
del Organismo Ejecutivo y otros actores en paz esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las instituciones, inspirdndose
materia de Paz, Derechos Humanos y constantemente en ella, promuevan, mediante la ensefanza y la educacién, el
Democracia respeto a esos derechos y libertades, y aseguren, por medidas progresivas de Moderada

caracter nacional e internacional, su reconocimiento y aplicacién universal y
efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados Miembros como entre los de los
territorios colocados bajo su jurisdiccién. (N.U.,2015, p.3)

Intervencion 1 Eventos de asesoria, Instituciones no aplican enfoque de derechos
coordinacién y formacién a las dependencias  |humanos

del Organismo Ejecutivo y otros actores en
materia de Paz, Derechos Humanos y

El principal objetivo de este enfoque es coadyuvar en la elaboracién de politicas
que generen avances en la realizacién progresiva de los derechos humanos,
produciendo distancia de los enfoques tradicionales fundamentados en las
necesidades, porque estas, a diferencia de los derechos, sélo se satisfacen, no Moderada

Democracia . ol S
son universales, pueden priorizarse y no conllevan obligaciones estatales
exigibles por la ciudadania, entre otros elementos que pueden observarse de
manera comparativa en el siguiente cuadro.(Giménez, 2010, p.58)
Intervencién 1 Eventos de asesoria, Insuficientes acciones de promocién y formacién de

Frente a esto, no debemos perder de vista la circunstancia de que la educacién en
los derechos humanos se desarrolla y se debate dentro de un contexto global
abarcando las esferas politicas, econdmicas, sociales y culturales, que la
condicionan y la proyectan.

Es por ello que la educacién en los Derechos Humanos ha de lidiarse en todos Moderada
esos multiples frentes para que se produzca el resultado esperado. Tales frentes
incluirian, desde instancias gubernativas, ya sean federales o estatales, hasta la
labor desarrollada por numerosisimas ONG’s, pasando por las Universidades y
Centros de Investigacion. ( Beltran, s.f. p.38)

coordinacién y formacién a las dependencias |los derechos humanos y la paz
del Organismo Ejecutivo y otros actores en
materia de Paz, Derechos Humanos y
Democracia
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Intervenddn 2 Informmes de asesoria,
coordinackin e implementaddn de medidas
de reparacian en maten a de derechos
humanos a distintas ins titucones del Estado

Defidente coordinacidn entre las institud ones para
la proteccldn de kos derechos humanos

Esta dispersidn de funciones sdlo puede operar adecuad amente 5| estd
acompanada poruna coordinacidn intenins titudonal de la gestidn. Para ello, los
&z pacios cerrados tiploos del esquema burocradti co tradicional deben ahrirse,
establedéndose b2 cooperaddn entre l2s instituciones en forma real ynosdo
fomnal.

La distribucidn de fundones con una buena coordinaddn intenin stitud onal
pemmite una mayor eficencia a cada una de las partes, las cuales tendran
ohjetivos predsos ymecanismos aproplados para su funcidn.

Lo fundamental aparece en la coordinacidn de las poliicas migratonias con otras
de mayor envergadura que las incluyen, comoson las de desamollo econdmico y
soda, pobladdn, trebajn, derechos humanos, salud, educaddn, infraestructura,
etc. Parz ello, |3 vinculaddn vy coordinacidn trans versal entre drganos del Estado
resulta fundamental, siendonecesano poneren fundanamientalos mecanismas
de coordinadén interinstitucional. {Kneger, 2012,p.17

Maoderada

Intervenddn 2 Infommes de asesoria,
coordinackin e implementaddn de medidas
de reparacidn en matena de derechos
humanos 2 distintas institudones del Estado

Ausencia de politicas pdblicas y otros instrumentos
de derechos humanas

El principal ohjetivo de este enfoque es coadyuvaren |z elaboraddn de politicas
que generen avances en la realizacion progresiva de los derechos humanos,
praduciendo distancia de los enfoques tradicionales fundamentados en las
necesidades, porque estas, 3 diferenda de los derechos, sdlo se satisfacen, no
son universales, pueden prionizarse yno conlievan obligadones estatales
exigibles porla dudadania, entre otres elementos que pueden observarse de
manera comparativa en el sigulente cuadro { Giménez, 2mo, p.58)

Moderada

Intervancidn 2 Informes de asesoria,
coordinacidn e implementacidn de medidas
de reparacidn en matena de derechos
humanos a distintas ins tituciones del Estado

Inohservanda de estdndares intemaconales

Recomendadidn: i) Actualizar planes de contingencia y protocolos para |2 gestidn
de las manifestaciones, incluido el uso de la fuerza por parte de las fuerzas de
seguridad, con arreglo a los estandares internaconales de derechos
humanas.{M.U, 2021,p.24)

Intervenddn 2 Informmes de asesoria,
coordinackin e implementaddn de medidas
de reparacian en maten a de derechos
humanos a distintas ins titudiones del Estado

Institudiones de derechos humanos y paz
debilitadas

Avarzaren la democratizacion implica construirinstituckones que garanticen y
provean g cumplimiento del Estado de derecho, las
condidones econdmicas para el desarmollo sustentable, ademds de comegirlas

desizualdades. (Guadarrama, 2012, p.52g)

Maoderada
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Comision Presidencial

Intervencién 3 Coordinacidn y asesoria para el
cumplimiento de los acuerdos de paza
victimas de violaciones de derechos humanos

Bajo nivel de cumplimiento de los compromisos de
derechos humanos y de los Acuerdos de Paz

Insuficientes reparaciones para la dignificacién de
victimas

La pobreza y la desigualdad imperantes son condiciones que transgreden la base
de una sociedad democratica. Pero también la eliminacién paulatina del papel del
Estado como agente de equilibrio social. Estas condiciones, junto con la exclusién
social y dis criminacién, vulneran la dignidad de las personas que las sufren, e
impiden el progreso colectivo. Si se quiere mitigar esta situacién con todas sus
implicaciones y asegurar el bienestar social, es necesario que las instituciones del
Estado cumplan sus obligaciones constitucionales e internacionales, derivadas de
los tratados internacionales de derechos humanos de los que México es parte; en
particular, las instituciones de derechos humanos que, mediante su vigilancia,
permiten que las demds instancias identifiquen y corrijan sus déficits, y reparen
integralmente el dafio, individual, colectivo o social, que hubiesen generado en
sus actuaciones. En este sentido, se debe superar el ambito me ramente
discursivo para, en su lugar, hacer funcionar las instituciones a fin de que

im plementen nuevas normas y politicas ptblicas que pongan un mayor énfasis
en el desarrollo de las personas y el respeto a su dignidad humana (CNDH,
2020,p.5)

Moderada
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De acuerdo al andlisis del modelo prescriptivo se definieron los productos generales que agrupan las
intervenciones sobre las que trabajarda COPADEH.

Insumos Acciones |Productos Inmediato [Intermedio [Final
INTERVENCIONES CLAVE

Recursos Investigacion Bventos de asesori Para 2026 se ha Para el afio 2029, se han Para el afio 2032, seha
Humanos Seguimiento a coordinacion alas implementado un incrementado las asesorias a |logrado un incremento
Maticos recomendaciones en dependencias del mecanismo de propuesta |las dependencias del sostenido ysignificativo en
Logistica derechos humanos Organismo Hecutivo y paralasinstituciones del |Organismo Hecutivoyotros |las acciones realizadas en
Papel , lapiceros  |Talleres deasesoriaen  |Otros actores en materia de|Organismo para la actores, en materiade Pazy |coordinacion conlas
Tinta, Toner casos especificos Paz, Derechos Humanosy |atencion de medidas Derechos Humanos en 49%de|dependencias del Organismo
Impresiones Asesoria paralas Democracia cautelares yacuerdos de |crecimiento anual acumulado |Fecutivo y otros actores
Alimentos medidas de reparacion a solucion amistosa (de 40* eventos en 2023, a 428|clave, paralavigenciay
Hospedaje victimas Informes de asesoria, en 2029) proteccion delos Derechos
Computadoras Asesoriay coordinacion e Humanos yla Paz en 25%por
Impresoras acompafiamiento para  |Implementacion de ario (de428en 2029a 749 en
Escaners las politicas publicas de |Medidas dereparacion en 2032).
Pantallas derechos humanos. materia de derechos
Software Dar asesorias y humanos a distintas
Transporte propuesta en medidas  |instituciones del Estado
Arrendamientos | caytelares, acuerdos de
Mobiliario solucién amistosa y otros | G0rdinacion y asesoria
Combustible Asesoria en derechos para el cumplimiento de

humanos en casosde  |/0S acuerdos depaza

desalojos victimas de violaciones de

Reparaciénavictimas ~ |derechos humanos
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humanos y paz

humanos

AV

Bajo nivel de cumplimiento de los
compromisos en temas de derechos

Instituciones no aplican enfoque de derechos

N

4

s

/Resultado inmediato

Para 2026 se ha implementado un
mecanismo de propuesta para las

el abordaje de medidas cautelares y
acuerdos de solucion amistosa y otros
compromisos de derechos humanos y
paz

AN

»

instituciones del Organismo Ejecutivo en

4
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Matriz de Planificacion Estratégica Institucional

Resumen de resultados, metas e indicadores

Fortalecimiento Meta 16.6: Crear  |Meta E5P2M4. En |Seguridad Garantizar el Sin vinculacion  |Para el afio 2029, se han
institucional, seguridad|instituciones 2032, el Estado [democraticaen |respeto, COPADEHNo [incrementado las asesorias ~
Y justicia eficaces, garantiza la un pais para Vivir [promocién y est entre las alas dependencias del “;‘g‘;g; Se
{?:r:f;:r::iss); gobernabilidad y tutela de la entidades Organismo Ejecutivo y otros coordinacion a
todos los niveles la estabilidad seguridad, por [responsables o |actores, en materia de Paz y las dependencias
social por medio medio de la corresponsables |Derechos Humanos en 49% del Organismo
de la reduccién creacion de de crecimiento anual Ndmero de Ejecutivo y otros
sustancial de la condiciones que acumulado (de 40* eventos . actores en
exclusion, el le permita a la en 2023, a 428 en 2029) aSesorl_as en materia de Paz,
racismo y la persona su X materia de 2023 40 10% Derechos 428 100%
discriminacion desarrollo derechos Humanos y
Democracia+Eve
personal, humanos y paz ntos de
familiar y social dignificacion a
en paz, libertad victimas en
y democracia, y cumplimiento a
el respeto a sus los Acuerdos de
derechos Paz*FAP/Anual
humanos

13 calle 15-38, zona 13 - PBX: 2316-5500 - @COPADEH (H@®@®@)



PLAN ESTRATEGICO 2021-

2031

‘\ODEMQ“C 52
S« 8 v% | Comisidn Presidencial
. ” PorlaPazylos
o B o | Derechos Humanos
ATEMP
Ficha del indicador SPPD-13

Nombre de la institucién: COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS

Nombre del Indicador (1)

Ndmero de eventos de Asesoria en Derechos Humanos y Paz

Categoria del Indicador (2)

De Resultado Institucional ‘

Meta de la Politica General de
Gobierno asociada (3)

Garantizar el respeto, promocién y tutela de la seguridad, por medio de la creacién de condiciones que le permita a la
persona su desarrollo personal, familiar y social en paz, libertad y democracia, y el respeto a sus derechos humanos

Politica Publica Asociada (4)

Seguridad y Estado de Derecho

Descripcion del Indicador (5)

Relaciona el nimero de eventos de asesorias en derechos humanos y paz

Interpretacion (6)

El indicador tomara el porcentaje acumulado anual para aumentar de 40 eventos en 2023 a 428 eventos en 2029.

Férmula de célculo (7)

.=Eventos de asesorfa y coordinacién a las dependencias del Organismo Ejecutivo y otros actores en materia de Paz,
Derechos Humanos y Democracia+Eventos de dignificacion a victimas en cumplimiento a los Acuerdos de Paz*FAP/Anual
FAP=49%

| x4
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Aremb”
0 60 8 132 197 294 428
Valor del indicador (en datos 4 9 3 9 9
absolutos y relativos ) (11)
49% 49% 49% 49% 49% 45.6%

Linea Base

Meta en datos

Afo (12
flo (12) absolutos (12)

2023 40

Medios de Verificacion

Procedencia de los datos (13) Direccion de Fortalecimiento de la Paz

Unidad Responsab]e (14) Direccion de Fortalecimiento de la Paz

Metodologia de Recopilacién

(15)

Datos de registros de metas fisicas por afio
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Marco Estratégico Institucional

Base legal

Acuerdo Gubernativo Namero cien, guion dos mil veinte (100-2020) de fecha 30 de julio
de 2020 y sus reformas contenidas en los Acuerdos Gubernativos NUmeros: trescientos
seis, guion dos mil veintidos ( 306-2022) y veintisiete, guion dos mil veinticuatro (27-
2024).

Vision

En 2028 se cuenta con una efectiva proteccion de la dignidad y respeto a los derechos
humanos, observando su interdependencia y garantizando el enfoque intercultural, la
reconciliacion y la garantia de no repeticién, como el camino a la paz.

Misién

Asesorar y coordinar con las dependencias del Organismo Ejecutivo la programacion y
gestién de los Derechos Humanos y el cumplimiento de los Acuerdos de Paz para
contribuir a la consolidacién de la democracia en Guatemala.

Nuestros principios forman parte de nuestra mision, son los contenidos en la Ley
del Organismo Ejecutivo: Solidaridad, subsidiariedad, transparencia, probidad,
eficacia, eficiencia, descentralizaciéon y participacion ciudadana.

Ademas formulamos los siguientes de acuerdo a la temética que atendemos:

e Culturade Paz y Dialogo: Los servidores publicos de la COPADEH fundamentan su
actuar en el respeto a los derechos humanos, rechazan cualquier tipo de violencia y
promueven el didlogo como herramienta que coadyuve a alcanzar acuerdos entre las
partes.

e Respeto a los Derechos Humanos: Los servidores publicos de la COPADEH
respetan, promueven y protegen los derechos individuales y colectivos inherentes al ser
humano.

e Objetividad: Los servidores publicos de la COPADEH actian o emiten opinién de
modo imparcial, juzgando sobre los hechos/acontecimientos sin involucrarse
sentimental 0 emocionalmente, ni por intereses propios o de terceros.

e Diversidad: Los servidores publicos de la COPADEH, reconocen, respetan y valoran
las diferencias individuales y colectivas.
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Neutralidad: Los servidores publicos de la COPADEH toman en cuenta la supremacia
humana y del bien comun en el desarrollo de su funcién publica.

No discriminacion: Los servidores publicos de la COPADEH respetan los derechos de
las personas sin distincién alguna por razones de sexo, raza, edad, religibn o cualquier
otra condicion.

Interculturalidad: Considerando las relaciones interculturales existentes en Guatemala
prestando servicios contextualizados a aspectos lingliisticos, territoriales y sociales.

Transparencia: Los servidores publicos de la COPADEH obran de forma clara y veraz
en el desarrollo de las actividades institucionales, al generar y facilitar la informacion
fidedigna en el marco de la legalidad.

Rendicion de Cuentas: Los servidores publicos de la COPADEH facilitan la
informacién a la ciudadania y los érganos de control y fiscalizacion a través de los
mecanismos que la ley establece, a fin de generar confianza y legitimidad.

Objetivos Estratégicos y operativos

Estratégico 1

Asesorar a las dependencias del Organismo Ejecutivo y otros actores para la
promocién y establecimiento de mecanismos y acciones que impulsan la plena
vigencia de los derechos humanos, la construccion de la paz y la democracia.

Operativos

0O1.1 Asesorar a las dependencias del Organismo Ejecutivo para la gestion,
reconocimiento y promocién de los Derechos humanos.

0.1.2 Articular a las dependencias del Organismo Ejecutivo y otros actores para la
construccion de una cultura de paz y el cumplimiento de los compromisos derivados
de los Acuerdos de Paz.

01.3 Asesorar a las dependencias del Organismo Ejecutivo y otros actores para la
creacion y fortalecimiento de los espacios de didlogo como mecanismo para la
solucion de la problematica que afecta al pais.

Estratégico 2
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Coordinar con las dependencias del Organismo Ejecutivo y otros actores, el
seguimiento a la consolidacion de la democracia y la paz, y la gestion y promocién
de los derechos humanos para proteger la dignidad humana.

Operativos

0.2.1 Coordinar y dar seguimiento y atencion a los compromisos recomendaciones
de Estado en materia de Derechos Humanos en coordinacion con las dependencias
del Organismo Ejecutivo y otros actores.

0.2.2 Coordinar procesos de formacion y profesionalizaciéon en derechos humanos,
cultura de paz y ciudadania vinculando a las Instituciones del Estado, Sector
Empresarial y Sociedad en General.

0.2.4 Desarrollar un plan de accién nacional de dignificacion orientado a victimas de
violaciones de derechos humanos.

Estratégico 3
Contar con un recurso humano competente, diverso e inclusivo, a fin de garantizar el
cumplimiento del mandato en un ambiente laboral, favorable y comodo, para todos
los colaboradores de la COPADEH.
Operativos

0.3.1 Planificar, dirigir, coordinar y supervisar todos los procesos de administracion,

dotacion, gestion y seleccién del recurso humano.

Objetivos de Informacion Financiera

IF.1 Rendir cuentas sobre el uso de los recursos asignados, los avances y logros,
presentando informacién veraz y oportuna cumpliendo con las normas, la legislacion y
normativa aplicable y en cumplimiento a la ley de acceso a la informacion publica y otra
legislacioén relacionada.

IF.2Presentar informes gerenciales de areas sustantivas, programacion y ejecucion
fisica y financiera al despacho superior.

Objetivos de Informacién y Comunicacion

IC.1 Suministrar informacién de conformidad con la ley, a entes reguladores,
fiscalizadores, financieros y otras partes interesadas cumpliendo con los criterios de
presentacion y requerimientos solicitados de acuerdo a las disposiciones juridicas y
normativa aplicable.
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IC.2 Dar a conocer nuestras acciones en cumplimiento al mandato institucional a través
de nuestra pagina web y otros mecanismos comunicacionales como parte de la
rendicion de cuentas.

Objetivos de Cumplimiento Normativo

CN.1 Contar con la normativa interna necesaria respaldada en el marco legal
vigente.

CN.2 Promover los principios, valores y normas éticas de la COPADEH y su
cumplimiento.

CN.3 Utilizar los manuales de normas y procedimientos y otra normativa interna
para el desarrollo de las funciones de las dependencias de la COPADEH.

Estrategias

Posicionamiento. Posicionar a la COPADEH como entidad reconocida por su importante labor
en pro de los derechos humanos y la paz.

Fortalecimiento. A través de la reorganizacion de la estructura organica desconcentracion
institucional con sedes regionales, ampliacion de capacidades, profesionalizacion del recurso
humano entre otros.

Comunicacion Estratégica. a) Nacional b) Internacional
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Analisis FODA
| s FODA
FORTALEZAS DEBILIDADES
Recurso Humano comprometido con los derechos Sector de ubicacién y limitado espacio fisico
1 |humanos y la paz D1
ESPACIO VACIO Equidad de género en el recurso humano Limitado per.so'nal p'ara atender temas sus'tantlvos ydar
F2 D2 |soporte administrativo y de apoyo a los mismos
Reparacién y dignificacion a victimas de violaciones a Estructura organizacional encontrada
F3 derechos humanos b3
ESTRATEGIAS FO ESTRATEGIAS DO
o Asesorar a Instituciones del Organismo o1 ey
Ejecutivo Atencidén de casos de violaciones a derechos humanos Buscar una mejor ubicacidn fisica adecuada
Coordinacién con Instituciones del
02 ; i ; FO2 D02
Organismo Ejecutivo Dignificacion de victimas
03 |Repaldo del Organismo Ejecutivo FO3 |Enfoque de Género DO3 |creacién de nuevas plazas
04 |Participacién en el Gabinete FO4 DO4
05 |Apoyo de la Cooperacién Internacional FO5 DO5 |Gestionar proyectos de cooperacién
ESTRATEGIAS FA ESTRATEGIAS DA
A1 _|Limitado presupuesto FA1 DA1 | Gestiones de ampliacién presupuestaria justificadas
Indiferencia de otros actores a los temas de Reparacién y dignificacion a victimas de violaciones a
A2 |derechos humanos FA2 |derechos humanos DA2 |Contratacién de personal
A3 [rﬁpumdad y corrupcién de otros actores que FA3 |Accionede prevencién a vulneraciones en derechos DA
violenten los derechos humanos 3 h 3
umanos y paz
A4 FA4 | promocién de los derechos humanos DA4
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Analisis de Actores

ANALISIS DE ACTORES

SPPD-11

INSTITUCION: COPADEH

Presidente  de la - Coordinacion, parte
S Conocimiento L Todos
Republica de la Comision
Ministerio de - Coordinacion, parte
L Conocimiento ey Todos
Gobernacion de la Comision
Ministerio de
Agrncultura, Conocimiento Coordlnamqn_,, parte Todos
Ganaderia y de la Comision
Alimentacién
Ministerio de Energia Conocimiento Coordinacion, parte Todos
y Minas de la Comision
Ministerio de L
Ambiente y Recursos Conocimiento g:?;dé%ﬁgggn FEID) Todos
Naturales
Ministerio de N
. . Coordinacién, parte
Relaglones Conocimiento de la Comision Todos
Exteriores
Mlnlsterlo . de Conocimiento Coordlnacpn_,' parte o
Finanzas Publicas de la Comision
Secretaria de
Planificacion y Conocimiento Coordinacion, parte Todos
Programacion de la de la Comision
Presidencia
Secretaria  Ejecutiva Coordinacién. parte
del Consejo Nacional Conocimiento de la Comisi é’n P Todos
de Areas Protegidas
Procuraduria - Conocimiento Coordlnac!on, parte Todos
General de la Nacién de la Comision
Secretaria  General Conocimiento Coordinacién, parte Todos
de la Presidencia de la Comision
Vlcepre_smenma de la Conocimiento | Coordinacion Todos
Republica
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Secretaria de

Comunicacién Social 1 Conocimiento | Coordinacion Todos
de la Presidencia

Secretaria de - L

) . 1 Conocimiento | Coordinacién Todos
Bienestar Social

FONTIERRA 1 Conocimiento | Coordinacién Todos
Fondo de

Desarrollo Indigena 1 Conocimiento | Coordinacion Todos
de Guatemala

Fondo

Guatemalteco  de 1 Conocimiento | Gestion Todos
Vivienda

Instltu'to.Namonal de 1 Conocimiento | Coordinacion Todos
Estadistica

Instituto

Guatemalteco de 1 Conocimiento | Coordinacion Todos
Seguridad Social

Instituto Nacional de

Administracion 1 Conocimiento | Coordinacién Todos
Publica

Instituto de la

Defensa Publica y 1 Conocimiento | Coordinacion Todos
Penal

Inlstltu.to Nacional de 1 Conocimiento | Coordinacion Todos
Ciencias Forenses

Comisién

B.res'.de.n C|a‘I’contra la 1 Conocimiento | Coordinacion Todos
iscriminacién 'y el

Racismo

Com|3|9_n Nacional 1 Conocimiento | Coordinacién Todos
de la Nifiez

Coordinador
NaCIOFIEIﬂ’ para  la 1 Conocimiento | Coordinacion Todos
Reduccion de
Desastres

Consejo  Nacional

para la Atencion de 1 Conocimiento Coordinacion Todos
Personas con

Discapacidad

Slst(_ama__ 1 Conocimiento | Coordinacion Todos
Penitenciario

Policia Nacional Civil 1 Conocimiento | Coordinacion Todos
’\Dﬂ[recm.o'n General de 1 Conocimiento | Coordinacion Todos
igracion

Escgela _dg Estudios 1 Conocimiento | Coordinacion Todos
Penitenciarios

AC?d,em'a . de .l.a 1 Conocimiento | Coordinacion Todos
Policia Nacional Civil
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Academia de lenguas 1 Conocimiento | Coordinacion Todos
Mayas
Consejo de
Desarrollo  Urbano 1 Conocimiento | Coordinacion Todos
Rural
Consejos
Departamentales de 1 Conocimiento | Coordinacion Todos
Desarrollo
Secretaria contra la
V'°'e”°'?a 1 Conocimiento | Coordinacion Todos
Explotacion y Trata
de Personas
Fondo Nacional - de 1 Conocimiento | Coordinacién Todos
Desarrollo
Consejo Nacional de 1 Conocimiento | Coordinacion Todos
la Juventud
Secretaria  Nacional
de Ciencia y 1 Conocimiento | Coordinacion Todos
Tecnologia
Secretaria de
Inteligencia 1 Conocimiento | Coordinacion Todos
estratégica
Orggmzamoq de 1 Conocimiento | Coordinacion Todos
Naciones Unidas
UNICEF 1 Técnico Coordinacion Todos
OACNUDH 1 Técnico Coordinacion Todos
CICR 1 Conocimiento | Coordinacion Todos
China/Taiwan 1 TecmCO/F::g: Cooperacion Todos
OEA 1 Conocimiento | Coordinacion Todos
Union Europea 1 Recursos Coordinacion Todos
Cuerpo Consular y
D|plomat|co 1 Conocimiento | Coordinacion Todos
acreditado en
Guatemala
Universidad de San
Carlos de 0 Conocimiento | Coordinacion Todos
Guatemala
Procuraduria de los 1 Conocimiento | Coordinacién Todos
Derechos Humanos
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Apéndice 1

Trabajo participativo acompafiado por Segeplan

Apéndice 1

Acuerdos de Paz
Creacion del Departamentol

PND

¢ Insuficiente migracion para victimas del CAl

f’lj:fjfﬁdffzj_:t::?”tos * Bajo Nivel de cumplimiento de los compromisos en temas de
Derechos Humanos y de los Acuerdos de Paz

* Falta de empatia en las hecesidades del entorno social.

Creacion Departamento 5

*Acuerdosde Paz
+Impulso recomendacién CEH

» Diagnéstico Cumplimiento
Acuerdosde Paz.

* DDHH/SocioE.
*|dentidad Pl

Creacion Dpto4
*Memoria Historica e Investigacion
para laPaz
* ActosMemoria
* Sitiosde Memoria
» Actos-Festivales

PAZ

Tergiversacién del valor
de los DDHH para el
bienestarde la

poblacicn. * Debilidad de la estructura Estatal de DDHH y Paz
* Persistencia de trabajos estructurales para la convivencia pacifica.
Cacmpanasde . s .
sensibilizacio ‘n parala * Desconfianza de la Sociedad en las Autoridades.
promocién de DDHH , . K. . , —— .
difundidas en medios de * Acciones insuficientes en la promocién a través de distintos medios de

comunicacion.

comunicacion para la proteccién de una Cultura de Paz.

Comunicacion con
pertinencia Lingiiistica.

Fortalecimiento Depto.
3

=Educacion,
comunicacion,
capacitaciénparala
pazy DDHH
*Profesionalizacion
Interna/cursos
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Entablar mesas
permanentes

intersectoriales que
formulen el dialogo sobre
situacién de DDHH

Impulsar el cumplimiento
con las obligaciones
internacionales.

Formacién en DDHH

Alta
Vulnerabilidad

delTejido
Social
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*Revictimizacion de violaciones a DDHH
*Mecanismos débiles para entablar mesas de dialogo.
*|nobservancia de estandares internacionales en la normativa interna

*Débil formacion ciudadana respecto al conocimiento de deberesy derechos
constitucionales

*Desconocimiento de laimportancia de los DH por parte de las Autoridades,
percepcion de la poblacién de concepto de Paz

*Recurrente Criminalizacion de las y los defensores de Derechos Humanos

s|ntervenciones no efectivas que limitan la vigencia y proteccion de los derechos
humanosy la paz

Instituciones de
justicia
cooptadas que
responden a
intereses
particulares y
no a la justiciay
la Paz.

Normalizacién
de la violenciay
la impunidad,
Promocién de
Antivalores.

Racismo,
discriminacion
institucional
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Apéndice 2

Arbol de problemas utilizado como referencia de acuerdo al mandato de la COPADEH

Arbol de Problemas

Pregunta analitica: ; Cudl es la entorno de las personas en situacion de vulnerabiidad susceptibles de padecer violaciones a los derechos humanos?
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ONechOs Pumands Aumancs ARS Oonguardad 00

A 4 120 expedenies Ga Queld y 263 On
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a o . NO e 00 A TVESS

e N r-wh_m.mm;.im ) on 2000 2020

Conaufta Wohty Condanca

Frocueates sbusos pof e do s atondades Acteso desigual 2 o0 e ireaOnney 2019
orlie B MAONdadet o MG (a0 1RGNN AN on Y - MIBOS 24 ) " N
Percapin nepative Wtmos aos MSS ISSSTE Seovtarls G0 Banestr 1
A OADPRS, INW, SEP, SEDENA, CFE y FGR ~roy e mgrar Koy o
nettuoones Oe <
Srofecodn a i ekl
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1020000 J0 108 Oatochon & >
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SmBA0 20 enCUerian en
Tarnde
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113 soonm
O noonyMuOONaMAN
preseriades en MN

AR comupodn
x ':'. o Desarmonizacsin
¥ oonkatva m B
ovtera naOonM ¢
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Se sefiala la parte del arbol de problemas que sirve de base para el modelo conceptual
elaborado por la COPADEH, como se puede observar el andlisis cuenta con las evidencias del
del planteamiento. La CNDH tiene un amplio mandato que le permite tener un abordaje mas
amplio a la problematica para determinar las intervenciones.

Apéndice 3

Contenido de 2021 a 2023, atencion de la conflictividad.
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Andlisis del problema

Identificacion y Priorizacion de la Problematica

De acuerdo al mandato institucional, la problematica que se identifica es la relacionada
a la conflictividad social, a la vigencia y promocion de los derechos humanos y el
establecimiento de una cultura de paz. Las causas de estos problemas son multicausales,
principalmente tiene caracter histdrico y estructural, relacionados la desnutricion, la pobreza, el
limitado acceso de una parte de la poblacién a la educacién, servicios de salud, entre otros,
gue son limitantes para la paz, problemas que se abordan desde otra institucionalidad del
Estado.

Hay que reconocer el caracter vinculativo e inseparable de la paz y los derechos
humanos, para determinar que la paz se perfila como un derechos autbnomo, individual y
colectivo, que implica el derecho de las personas y de los Estados a vivir en paz, derechos
sagrado de todos los pueblos, que exige para su concrecion la realizacion efectiva y plena de
los derechos humanos, pues como hemos anotado previamente, "sin el reconocimiento de los
derechos humanos no puede haber paz".(Del Arenal,1987, como se cité en Arango,
V.,2007,p.31).

Con base en lo anterior la COPADEH, se enfoca en mitigar la problematica a través de
la asesoria y coordinacién con las instituciones del Organismo Ejecutivo para coadyuvar a
evitar la escalada de conflictos sociales, prevenir el surgimiento de otros conflictos, dar
cumplimiento a compromisos en materia de derechos humanos, dentro del marco de su
mandato.

El problema priorizado es el Inadecuado abordaje de la prevencion y atencion de la
conflictividad, la proteccién de los derechos humanos y la cultura de paz derivado del andlisis

con el equipo de Directores porque la COPADEH con base en su mandato puede realizar
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intervenciones para abordar de mejor manera la problematica de la conflictividad social, la
vigencia y promocion de derechos humanos a través de la asesoria y coordinacion con otras
instituciones del Organismo Ejecutivo y otros actores. Tomando en cuenta lo expuesto, se
presenta la problematica clasificada en la tabla a continuacién.

Tabla 6

Priorizacién de la Problematica

PONDERACION PARA LA JERARQUIZACION DE FACTORES CAUSALES

< s
3 o Ao ®
o . = Q = izacié
Factores Causales Directos e Indirectos- E < < s HELETCPRTALT —
L. . k W (e > En g % ] de factores Posiciéon
Debera incluir el ¢Qué? Y {Quiénes? S 5 S © — -
S - o IS
f= @
= 2
Carencia de estrategias que ayuden a la resolucidn pacifica
: §las que ayur ueionpacit 7.5 75 5 7.00 | Alta Prioridad 2
de los conflictos
Infa i6 ficial de la situaciond flictividad | Mediana
nformacién no oficial de la si l'JaCIOn e conflictividadene 5 5 75 5.50 B 7
pais Prioridad
o . Mediana
Limitada cobertura en el fomento de la productividad rural 5 5 25 4.50 .. 10
Prioridad
Debilidades en la comprensién e implantacién de los
P P 7.5 5 5 650 | Alta Prioridad 5
derechos humanos
E: imientode | id bl iedad
scaso conocimiento de los servidores publicos y sociedad en 75 5 5 6.50 Alta Prioridad 4
general de valores, derechos humanos y cultura de paz
Bajo nivel d limiento de | i teri Mediana
ajo nivel de cumplimiento de los compromisos en materia 5 5 25 450 Bl 9
de paz Prioridad
Posibilidad latente de nuevos conflictos sociales 7.5 7.5 5 7.00 Alta Prioridad 1
Intervenciones poco eficientes de la prorrTociér) y fomento de 75 5 5 6.50 Alta Prioridad 3
los derechos humanos de acuerdo al interés general
Hechos delictivos perturban la pazy la tranquilidad 5 5 25 4.50 M,ed!ana 8
Prioridad
. . - Mediana
Insuficientes acciones que propicien la cultura de paz 7.5 5 2.5 6.00 .. 6
Prioridad

13 calle 15-38, zona 13 - PBX: 2316-5500 - @COPADEH ()@@ ®)

67



PLAN ESTRATEGICO 2021- o
2031 Se Sk

OE LA gg

Comisidn Presidencial
PorlaPazylos

o B o ‘Derechos Humanos
Aremb

Tabla 7
Identificacion y Priorizacién de la Problematica

IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA

[ [ institucion: |COVISION PRESIDENGIALPOR LA AZY LOS DERECHOS HUMANOS I R

Magnitud Prioridad

{Qué? (Quiénes?
(Situacién que limita las capacidades, los (Poblacién afectada por el
derechos y el bienestar de una poblacién) ~ problemay sus factores causales)

(Tamafio del problema, datos estadisticos o (Enlistar de uno en adelante los
. : Problema =
nacionales y comparaciones con datos problemas con base en el tamafio
internacionales de los dltimos 5 a 10 afios) del problema)

Carencia de estrategias que ayuden a|

1 C i se debe i que la |la i6n pacifica de los conflictos 2
cantidad de acciones de conflictiidad expresadas
en la frecuencia (en dias afectados) ha
experimentado un comportamiento creciente en los
Gltimos afios, ya que, de 475 acciones de
ictivi en 2014 (implicando 173 dias
afectados), se pas6 a 1,186 acciones de
conflictividad en 2017, y se
experiment6 una reduccion en el dltimo afo de 795
2 del O Eiecut i de ictivi —sosteniendo una 6n no oficial de la situacion de 7
© Jecutvo | arcada tendencia interanual al aumento de conflictividad en el pais
acciones.(AYSSA, 2019 p.24)
1,500 conflictos agrarios no resueltos reconocidos
| —| oficialmente. La ausencia de canales para atender,
gestionar y abordar demandas sociales y
conflictos preventivamente por parte del Estado
contribuye a que invasiones de tierras, bloqueos al abordaje de la iony
3 transporte y huelgas degeneren en atencion de la conflictividad, la p
violencia.(Naciones Unidas, s.f.). proteccion de los derechos humanos y
la cultura de paz
4 Posibilidad latente de nuevos conflictos 1
sociales
5 |Hay que reconocer el caracter vinculativo e Poblacion en area rural Sin evidencia :Lr:dlf(:%ﬁgze:‘r: en el fomento de a 10
inseparable de la paz y los derechos humanos, para
determinar que la paz se perfila como un derechos
auténomo, individual y colectivo, que implica el
derecho de las personas y de los Estados a vivir en
paz, derechos sagrado de todos los puebos, que
exige para su concrecion la realizacion efectiva y
plena de los derechos humanos, pues como hemos
anotado previamente, "sin el reconocimiento de los De especial preocupacion para la CIDH ha sido la
derechos humanos no puede haber paz".(Del falta de cumplimiento por parte
6 |Arenal, 1987, como se cit6 en Arango, V.,2007,p.31) | ngfituciones del Organismo Ejecutivo del Estado de las y de las D en la comp on e 5

sentencias de los 6rganos del Sistema implatancion de los derechos humanos
Interamericano de Derechos Humanos (SIDH). A
pesar de que Guatemala acepto la jurisdiccion de
la Corte Interamericana de Derechos Humanos el 9
de marzo de 1987, y se comprometié a cumplir
sus decisiones. (CIDH,2015)

54 de la Corte de
Derechos Humanos en contra del Estado de

Limitada capacidad para abordar las

7 Instituciones del Organismo Ejecutivo Guatemala. (Corte IDH, 2023) responsabilidades en materia de 3
derechos humanos
Escaso conocimiento de los senvidores
8 Senidores publicos y ciudadanos C se debe que la pu‘bllcosdy socr:eda:‘d en general E:e a 4
cantidad de acciones de conflictividad expresadas [V@lores. derechos humanos y cultura de
_— en la ia (en dias ) ha |paz
experimentado un comportamiento creciente en los
dltimos afios, ya que, de 475 acciones de
ictivi en 2014 (implicando 173 dias i i
9 del O Ejecutivo 1 (impl Bajo nlvelvde cumpllmlgn(o de los 9
), se paso a 1,186 acciones de en materia de paz
conflictividad en 2017, y se
experiment6 una reduccién en el dltimo afio de 795
1 i de ictivi —sosteniendo una
marcada tendencia interanual al aumento de
. . . ) acciones.(AYSSA, 2019 p.24) Hechos delictivos perturban la paz y la
10 Instituciones del Organismo Ejecutivo " P pazy 8
tranquilidad
1,500 conflictos agrarios no resueltos reconocidos
La ausencia de canales para atender,
gestionar y abordar demandas sociales y
conflictos preventivamente por parte del Estado
_ ) o contribuye a que invasiones de tierras, blogueos al [Insuficientes acciones que propicien la
11 Instituciones del Organismo Ejecutivo  |irancnore y huelgas degeneren en culura de paz 6

violencia.(Naciones Unidas, s.f.).

Nota: Segeplan, Caja de herramientas de Planificacion 2024,08 Priorizacién de Problematica
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Resumen

El Plan Operativo Multianual de acuerdo a la Guia Conceptual de Planificacién y
Presupuesto por resultados, es orientador del quehacer institucional en un periodo de
cinco afios. Este instrumento de gestion funciona como el eslabon que permite vincular
el Plan Estratégico Institucional -PEI- con el Plan Operativo Anual -POA- de la
institucion, dado que en él se materializan los resultados estratégicos e institucionales.
(Minfin-Segeplan, 2023, p. 82)

El Plan Operativo Multianual de la COPADEH se realiza con base en la herramienta
proporcionada por Segeplan, para un periodo de tiempo de 5 afios.

Para realizar esta planificacién de 5 afios, se toma en cuenta la vinculacién institucional
que se ha realizado, aunque la COPADEH no aparece como entidad responsable en los
resultados estratégicos de desarrollo, se hace una vinculacién con base en el mandato
para contribuir a las prioridades nacionales del desarrollo, el Plan Katu'n Nuestra
Guatemala 2032, los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS- y la Politica General de
Gobierno PGG 2024-2028.

Cabe mencionar que el POM es un documento bastante concreto, derivado que los
andlisis respectivos se han realizado en la Planificacion Estratégica, sin embargo, como
sustento a lo que se ha indicado en la Matriz de Plan Operativo Multianual, se adjunta al
final del documento, el detalle de lo Planificado por cada afio de 2025 a 2029 por cada
una de las dependencias de la COPADEH, dando soporte a cada producto y
subproducto programado. Las matrices referidas se incluyen en un formato institucional,
conteniendo el detalle de las metas fisicas, los renglones de gasto, los insumos y el

presupuesto necesario para cada actividad.
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Matriz de Plan Operativo Multianual

En la matriz de Plan Operativo Multianual 2025-2029 se refleja en primer lugar la vinculacién a la Politica General de
Gobierno 2024-2028, con base en las Prioridades Nacionales de Desarrollo, el Plan Katu'n y los objetivos de desarrollo
sostenible.

Ademas se refleja la produccién y el presupuesto de las diferentes actividades presupuestarias que son 4. Sin embargo se
numeran como 001, 002, 003 y 005 derivado que la actividad 004 fue retirada por el cambio en las atribuciones de la

COPADEH y la actividad 005 fue adicionada. Se establecen las metas de los 5 afios y el presupuesto requerido por afio
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Fortalecimiento
institucional,
seguridad y
justicia

PROMOCION
Meta 16.6: Crear | DE ACCIONES
instituciones Y
eficaces, MECANISMOS
responsables y |POR LA PAZY
transparentes a LOS
todos los niveles | DERECHOS
HUMANOS

Seguridad
democratica en un
pais para Vivr

Garantizar el respeto,
promocion y tutela de
la seguridad, por medio
de la creacion de
condicioness que le
permita a la persona
su desarrollo personal,
familiar y social en
paz, libertad y
democréacia, y el
respeto a sus
derechos humanos

Derechos Humanos en

Para el afio 2,029 se
han incrementado las
asesorias a las
dependencias del
Organismo Ejecutivoy
otros actores, en
materia de Paz y

49% de crecimiento
anual acumulado (de
40 eventos en 2,023 a

428 en 2,029)
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OPERA A A SPPD_17
Producto 1: 18 Q49,563,015.00 18| Q 52,189,816.00 18| Q 56,258,017.00 18| Q 60,546,742.00 18| Q 65,038,960.00
DwecflorT y Subproducto 1 DIFEC‘CIOFT Y Nacional Nacional Documento
Coordinacién Coordinacién
Producto 2: 39]Q 1,341,610.00 411Q  1,435,610.00 43/Q  1,478,860.00 45[Q  1,513,210.00 47/Q 1,563,640.00
Eventos de
asesoria,
coordinacién y
formacién alas
Eventos de Subproducto 1 dependencias del |Nacional Nacional Evento 39|Q 864,340.00 411Q  898,840.00 43(Q 928,340.00 45/Q  955,140.00 47|Q  986,940.00
asesoria, Organismo
coordinaciény Ejecutivo y otros
formacion alas actores en materia
dependencias de Paz
deI.Orga_msmo Servidores publicos
Ejecutivoy .
y ciudadanos
otros actores
) formados y
en materia de o
Paz capacitados en
Subproducto 2 culturade paz, |Nacional Nacional Persona 15850| Q  477,270.00 16750| Q 536,770.00 17550( Q 550,520.00 18050(Q  558,070.00 19050( Q 576,700.00
respeto de los
derechos humanos
y mecanismos de
didlogo
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OPERA A SPPD-17
Producto 1: 18[Q  36,375,000.00 18 Q 40,562,500.00 18[Q  40,318,750.00 18[ Q 40,050,625.00 18| Q 39,754,850.00
Direcciony Direcciény . .
,375,000. ,562,500.! 0,318,750.00 18( Q 40,050,625.00 18] ,754,850.00
Coordinacién Subproducto 1 Coordinacién Nacional Nacional Documento 18[Q  36,375,000.00 18[ Q 40,562,500.00 18| Q 40,318,75 Q 40,050,625. Q 39,754,85
Producto 2: 28|Q 450,000.00 411Q  675,000.00 43[Q 742,500.00 45|Q  816,750.00 47|Q  898,425.00
Eventos de
asesoria,
coordinacién y
formacién alas
Eventos de Subproducto 1 dependencias del |Nacional Nacional Evento 28|Q 200,000.00 41| Q 300,000.00 43(Q 330,000.00 45|Q  363,000.00 47|Q  399,300.00
asesoria, Organismo
coordinacién y Ejecutivo y otros
formacién a las actores en materia
dependencias de Paz
deI.Orga.nlsmo Servidores publicos
Ejecutivoy n
y ciudadanos
otros actores
. formados y
en materia de o
Paz capacitados en
Subproducto 2 culturade paz, |Nacional Nacional Persona 8350[Q 250,000.00 16750( Q 375,000.00 17550| Q 412,500.00 18050[Q  453,750.00 19050/ Q  499,125.00
respeto de los
derechos humanos
y mecanismos de
didlogo
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Producto 3: 355|Q  71,625,000.00 3771Q  937,500.00 3901Q  1,031,250.00 4009 113437500 A AMIABE
Informes de
asesorfay
coordinacién en
Subproducto materiade | ional Nacional Documento 20(Q 25000000  25/Q 37500000  230[Q 41250000  235{Q 45375000  220/Q  499,125.00
derechos humanos
adistintas
instituciones del
Estado
Informes de
asesorfa, Informes sobre
coordinacién e medidas de
implementacié reparacion
n de medidas implementadas en
de reparacién beneficio de
enmateriace | e oductor | personas fectadas Nacona Nacional Documento 5{Q  71,200,000.00 5/Q  300,000.00 4/Q  330,000.00 2{Q  363,000.00 2(Q  399,300.00
derechos en sus derechos
humanos a humanos de
distintas acuerdoa
instituciones compromisos de
del Estado Estado
Informes de
propuesta para el
abordaje en
medidas cautelares
Subproducton yloacuerdosa  |Nacional Nacional Documento 130(Q 175,000.00 TH|Q  LnFwE A e A R
solucién amistosa a
personas
vulnerables en sus
derechos humanos
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Producto5: Nacional Nacional 35/Q  550,000.00 78{Q  825,000.00 831Q  907,500.00 831Q  998,250.00 88|Q 1,099,300.00
Andlisis y
resoluciones para la
dignificacion de las
Subproducto 1 V'cflmas €1 INacional Nacional Documento 15/Q  175,000.00 2(Q  262,500.00 201Q  288,750.00 20(Q  317,625.00 20/Q  350,000.00
cumplimiento alos
Acuerdos de Paz
Coordinacidn, para entidades
asesorfa técnica publicas
y gestion sobre Rarisdh
el reconcialicién y
cumplimiento dignificaciona | )
de los Acuerdos| - Subproducto2 vicimas,en Nacional Nacional Evento 15/Q  200,000.00 38{Q  300,000.00 49|Q  330,000.00 60]Q  363,000.00 611Q  399,300.00
dePaz 2 cumplimiento alos
victimas de Acuerdos de Paz
violaciones de
derechos Coordinacion y
humanos asesorfa técnica
paralablsqueday
Subproducton d'gr;zrc:;:: de Nacional Nacional Documento 20{Q  175,000.00 56|Q  262,500.00 631Q  288,750.00 631Q  317,625.00 68(Q  350,000.00
desaparecidas en
cumplimiento a los
Acuerdos de Paz
Q 10900000000 [ o 43.000.00000 [ o 4300000000 [ o 4300000000 [ o 43.000.000.00
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La COPADEH no cuenta con proyectos de inversidén con registro SNIP, por lo gue la matriz a continuacién no aplica

LISTADO DE PROYECTOS DE INVERSION SPPD-18

Producto 1:

Comisidon Presidencial
PorlaPazylos
| Derechos Humanos

10

Subproducto 1

Subproducto 2

Subproducto n

Producto 2:

Subproducto 1

Subproducto 2

Subproducto n

Producto 3:

Subproducto 1

Subproducto 2

Subproducto n

Producto 4:

Subproducto 1

Subproducto 2

Subproducto n

NO APLICA

Producto 5:

Subproducto 1

Subproducto 2

Subproducto n

Producto 6:

Subproducto 1

Subproducto 2

Subproducto n

Producto 7:

Subproducto 1

Subproducto 2

Subproducto n

Producto n:

Subproducto 1

Subproducto 2

Subproducto n
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Ficha de Indicadores de Productos a Nivel Multianual
En esta ficha se observan los indicadores que reflejaran el avance en las metas planteadas a nivel multianual, de 2025 a

2029 a nivel de producto.

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos

No. de documentos
Direccion y Coordinacion Documento | No. de documentos Zfé’:r;ii‘:z/sm L P 18 100% 18 20% 18 20% 18 20% 18 20% 18 0% % 100%

programados

Eventos de asesoria, No. de eventos

coordinacién y formacién a las No. de eventos de |realizados/ No. de
dependencias del Organismo Evento ’ ! 2024 43 100% 28| 14% 41 20% 43 21%) 45 22% 47, 23% 204 100%

- formacion eventos
Ejecutivo y otros actores en

materia de Paz programados
Informes de asesoria,
coordinacion e No. de documentos
plementacion de medidas | 1y, oy, - [No- de documentos defelaborados/ No.de |, | 55 100% 35 10%) 37 20% 3% 20% 400 21% 31| 20% 103 100%
de reparacion en materia de asesorfa documentosprogra
derechos humanos a distintas mados
instituciones del Estado
Coordinacién y asesoria téc
nicay gestion sobre el No. de documentos de|No. de documentos
cumplimiento de (05 ACUBTos| e, e g asesoriade elaborados/No.de | ., o[Nuevo % 10% 78 21% 8 23% 8 2% so| oy s 100%
de Paz avictimas de seguimiento de  |documentos
violaciones de derechos acuerdos de paz  |programados

humanos
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Fichas de Indicadores de Subproductos a Nivel Multianual

En esta ficha se observan los indicadores que reflejaran el avance en las metas planteadas a nivel multianual, de 2025 a

2029 a nivel de subproductos.

No. de documentos
realizados/ No.

Direccion y Coordinacién Documento No. de documentos 2024 18 100% 18 20%] 18] 20%] 18 20%] 18 20%) 18 20% 90 100%
documentosprogra
mados
Eventos de asesoria, No. de eventos
coordinacion y formacion alas| No. de eventos en realizados en
dependencias del Organismo |Evento nl1ateria de naz materia de paz/ 2024 43 100% 28 14%| 41] 20%] 43| 21%) 45 22% 47, 23% 204 100%
Ejecutivo y otros actores en P Eventos
materia de Paz programados
Servidores publicos y N(,)' Qe servidores
: publicos y
ciudadanos formados y . o
capacitados en cultura de No. de servidores ¢ !
P Persona publicos y ciudadanos [formados/ No. 2024 14000(  100% 8350} 10%| 16750} 21%] 17550 22%) 18050 23%) 19050} 24%| 79750 100%
paz, respeto de los derechos . -
. formados servidores pablicos
humanos y mecanismos de )
. y ciudadanos
didlogo
programados
Informes de asesoriay No. de documentos
coordinacion en materiade o o [No- de documentos enjelaborados /No. |, 200 100% 20 19% 25 200 20 20 235 21 20 10w 1130 100%
derechos humanos a distintas materia de paz 1tos

instituciones del Estado programados
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Informes sobre medidas de
reparacion implementadas en No. de documentos
beneficio de personas No.de documentos de elaborados/ No. de
P Documento medidas de ' 2024 5 100% 5 28% 5 28% 4 22%; 2 11% 2 1% 18 100%
afectadas en sus derechos ., documentos
reparacion
humanos de acuerdo a programados
compromisos de Estado
Informes de propuesta para el
abordaje en medidas No. de documentos
telares yi d No.ded tos de|elaborados/ No. d
CLCITES YO RUSTOOSE o mentg [ Cooumenios Qejeiab0racosT. €8 | -y, 60]Nuevo 10 BT N N N B w|  oaw e o | wm
solucion amistosa a personas propuesta  |documentos
vulnerables en sus derechos programados
humanos
Andlisis y resoluciones para la
- y‘, . p No. de documentos
dignificacion de las victimas No. de documentos laborados! No. de
en cumplimiento alos Documento para dignificacion de ' 2024 0[Nuevo 15 15%) 2 23% 20 21%) 20 21% 20 A% 9 100%
iy documentos por
Acuerdos de Paz para victimas roarameados
entidades publicas Prog
Eventos de reconcialicion y No. de eventos
dignificacion a victimas, en No. de eventos para |realizados/ No.
'gnicacion avich Evento Evenos para a1z 20 Ohuevo ™ B 1 e o oo e om 2 | 1w
cumplimiento a los Acuerdos registro inico ~ [eventos
de Paz programados
Coordinacidn y asesoria
técnica paralablsqueday No. de eventos
dignificacion de personas No. de eventos de  [realizados/ No. de
. Documento o 2024 0[Nuevo 20, %] 56 21% 63 23% 63 23% 68, 25%| 210 100%
desaparecidas en dignificacion  |eventos
cumplimiento a los Acuerdos programados
de Paz
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Ficha de indicador Resultado Institucional
Para el seguimiento a la ejecucion de metas fisicas a nivel multianual derivada del Resultado Institucional planteado, se
elabora la ficha de indicador correspondiente, tomando en cuenta que el resultado que se ubica para este propdsito es a

nivel intermedio, esta planteado para 2029.

a de dicado SPPD-13
Nombre de la institucion: COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS
Nombre del Indicador (1) Ndmero de eventos de Asesoria en Derechos Humanos y Paz
Categoria del Indicador (2) De Resultado Institucional

Garantizar el respeto, promocidny tutela de la seguridad, por medio de la creacién de condiciones que le permita
ala persona su desarrollo personal, familiar y social en paz, libertad y democracia, y el respeto a sus derechos
humanos

Meta de la Politica General de
Gobierno asociada (3)

Politica Publica Asociada (4) Sequridad y Estado de Derecho

Descripcion del Indicador
P (5) Relaciona el nimero de eventos de asesorias en derechos humanos y paz

., Elindicador tomaré el porcentaje acumulado anual para aumentar de 40 eventos en 2023 a 428 eventos en 2029.
Interpretacion (6) P J P 4 a4 ?

.=Eventos de asesorfa y coordinacidn a las dependencias del Organismo Ejecutivo y otros actores en materia de
Paz, Derechos Humanos y Democracia+Eventos de dignificacidn a victimas en cumplimiento a los Acuerdos de
Paz*FAP/Anual FAP=49%

Férmula de calculo (7)
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I A A A B

X
0 60 8 132 1 2 28
Valor del indicador (en datos 4 9 3 97 o 4
absolutos y relativos ) (1)

49% 49% 49% 49% 49% 45.6%

Linea Base

Afio (12) Meta en datos
absolutos (12)

2023 40
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Medios de Verificacion

16

(13)

Procedencia de los datos

Direccion de Fortalecimiento de la Paz

Unidad Responsable (14)

Direccion de Fortalecimiento de la Paz

Metodologia de
Recopilacién (15)

Datos de registros de metas fisicas por afio
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Plan Operativo Anual 2025

Presentacion

La COPADEH presenta su Plan Operativo Anual para el Ejercicio Fiscal 2025, que como
su nombre lo indica, es elaborado para el corto plazo, con periodicidad de un afio.

Es la etapa del proceso de planificacion que concreta el alcance del (los) resultado(s)
inmediatos mediante la entrega de bienes y servicios (Minfin-Segeplan, 2023)

Para la elaboracién del mismo se han involucrado todas las dependencias de la
COPADEH, presentando cada una de ellas sus matrices de plan operativo anual.

Para este proceso han participado los responsables, siendo estos, los Directores, Jefes
y Encargados con sus respectivos equipos de trabajo, donde se programan los servicios que la
COPADEH brindara, planteando para ello su red de produccion, es decir los productos y
subproductos que seran entregados a la poblacién meta.

La produccion se ha modificado con base en las reformas a su mandato, que como fue
explicado en el Plan Estratégico Institucional, se retir6 de las atribuciones de la COPADEH la
responsabilidad de dar atencién a la conflictividad social. En la misma reforma se adicioné el
cumplimiento de los Acuerdos de Paz como parte de las responsabilidades que tiene la
COPADEH, atribucién gue conlleva una serie de compromisos que se han quedado rezagados
desde hace casi tres décadas

En el plan operativo anual ademas se proyecta el presupuesto que sera necesario para

la prestacion de los servicios y todo el soporte administrativo-financiero y de apoyo.
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El Plan Operativo Anual de la Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos,
se elabor6 por un monto de 54 millones, 45 mil trescientos noventa y tres quetzales para la
realizacion de sus atribuciones.

Por otra parte, cada afio se hardn las gestiones de ampliacion presupuestaria para el
pago de las Sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, que representan un
compromiso derivado de la ratificacion de tratados internacionales sobre derechos humanos y lo
establecido en el compromiso para el seguimiento a los compromisos de la Politica Publica de
reparacion a las Comunidades Afectadas por la Construccién de la Hidroeléctrica de Chixoy.

Los productos y subproductos que se incorporan por primera vez al quehacer de la
COPADEH fueron discutidos en reunidn con los representantes de la SEGEPLAN y el MINFIN,
sin embargo, aln no se encuentran en su version final por las gestiones que se deben hacer con
MINFIN para que puedan incorporarse a los sistemas en el anteproyecto de presupuesto.

Con la finalidad de reflejar el quehacer de la COPADEH y el presupuesto necesario, se
incorporan esta nueva producciéon como esta planteada hasta el momento, de ser necesario, se

modificaran cuando se formule el anteproyecto de presupuesto.
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Objetivos Operativos
0Ol1.1 Asesorar a las dependencias del Organismo Ejecutivo para la gestion,
reconocimiento y promocion de los Derechos humanos.
0.1.2 Articular a las dependencias del Organismo Ejecutivo y otros actores para la
construccion de una cultura de paz y el cumplimiento de los compromisos derivados
de los Acuerdos de Paz.
01.3 Asesorar a las dependencias del Organismo Ejecutivo y otros actores para la
creacion y fortalecimiento de los espacios de didlogo como mecanismo para la solucion
de la problematica que afecta al pais.
0.2.1 Coordinar y dar seguimiento y atencién a los compromisos recomendaciones de
Estado en materia de Derechos Humanos en coordinacion con las dependencias del
Organismo Ejecutivo y otros actores.
0.2.2 Coordinar procesos de formacion y profesionalizacion en derechos humanos,
cultura de paz y ciudadania vinculando a las Instituciones del Estado, Sector
Empresarial y Sociedad en General.
0.2.4 Desarrollar un plan de accién nacional de dignificacién orientado a victimas de
violaciones de derechos humanos.
0.3.1 Planificar, dirigir, coordinar y supervisar todos los procesos de administracion,

dotacion, gestion y seleccion del recurso humano.
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Estructura Programéatica

DIRECCION
Y COORDINACION

PROMOCION Y FORMACION EN

CULTURA DE PAZ, DERECHOS

HUMANOS Y MECANISMOS DE
DIALOGO

IMPLEMENTACION DE
ACCIONES SOBRE DERECHOS
HUMANOS

SEGUIMIENTO A LOS
COMPROMISOS DE LOS
ACUERDOS DE PAZ

UBPROGRAMA PROGRAMA

71. PROMOCION DE ACCIONES Y
MECANISMOS POR LA PAZ, Y LOS

DERECHOS HUMANOS
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Descripcion de la Estructura Programética

A través del Acuerdo Gubernativo No. 27-2024 se reforma el mandato de la COPADEH,
desvinculando la atencion de la conflictividad social de sus atribuciones.

La estructura programética de la COPADEH queda modificada conteniendo un programa, 4
actividades, aunque pierde el numero correlativo quedando Actividad 001, 002,003 y 005 por la
eliminacion de la actividad presupuestaria referida a conflictividad social.

S productos y 7 subproductos. Derivado de las reformas al mandato institucional, ya referido, la
Actividad 4 “Prevencion y Atencion de la Conflictividad y su red de produccion quedara sin
registro de programacion y ejecucion de metas fisicas y presupuestarias en el Sistema de
Contabilidad Integrada Gubernamental -SICOIN- y Sistema de Gestién -SIGES-.

En el proximo ejercicio fiscal podra retirarse la referida actividad de la estructura programatica.

Descripcion de las actividades presupuestarias

Actividad 01 Direccién y Coordinaciéon. Actividad destinada a cubrir el presupuesto del grupo
de gasto 00, Servicios Personales, arrendamientos, servicios basicos, materiales y suministros y
las actividades de las dependencias Administrativo- financieras, de Recursos Humanos, de
asesoria y apoyo técnico, asi como de control.

Actividad 02 Promocién y formacion en cultura de paz, derechos humanos y mecanismos
de didlogo. Actividad destinada a las acciones que se deriven de la asesoria y coordinacion
para el seguimiento la paz, la formacién y capacitacion en derechos humanos, cultura de paz y
dialogo y todas las acciones que favorezcan la paz.

Actividad 03 Implementacion de acciones sobre derechos humanos. Asesoria para el

abordaje de compromisos internacionales provenientes de los Sistemas de Proteccion de
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Derechos Humanos, seguimiento y coordinacion en obligaciones nacionales e internacionales de
Estado en materia de Derechos Humanos, recopilacion de informacion a través del Sistema de
Monitoreo a las Recomendaciones para elaborar informes de Estado en materia de derechos
humanos. En esta actividad se incluyen medidas de reparacion provenientes de los Sistemas de
Proteccion Internacional de Derechos Humanos y de la reparacion colectiva de la Politica Publica
de Reparacion a las Comunidades Afectadas por la Construccion de la Hidroeléctrica de Chixoy.
Esto ultimo dependera de contar con el reglamento respectivo y programa de ejecucion para el
Ejercicio Fiscal 2025. Por ello no se incluye directamente en la estructura.

Actividad 05 Seguimiento a los Compromisos de los Acuerdos de Paz

Destinada al cumplimiento de los compromisos derivados de los Acuerdos de Paz, dignificacion
de victimas, reparacion, registro Unico de victimas, blusqueda de desaparecidos y otros.

Red de Produccion

Con el cambio de administracion de Gobierno se realizaron las reformas al mandato de la
COPADEH, que entre otras, se destaca la desvinculacion de la atencién de la conflictividad social
qgue correspondia a la actividad presupuestaria 004, por lo que no se incluye en la estructura
programatica.

La matriz a continuacion que contiene la estructura y red de produccion de la COPADEH, se
coloca completa porgue siguen registradas de esa forma en el SIGES y SICOIN, ya que no es
posible hacer la eliminacion del registro de Actividad 004 y la nueva actividad se ubicara como

actividad 005.
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ANEXO - 4

Resultado

Para el 2029, se ha incrementado en 388 eventos en
materia de derechos humanos y paz (de 40 eventos en
2023 a 428 en 2029)

Nombre del programa a y/o
subprograma 71

PROMOCION DE ACCIONES Y MECANISMOS
POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS

PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

UNIDAD DE MEDIDA

ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA

Direccién y Coordinaciéon

Documento

001

DIRECCION Y COORDINACION

Direccién y Coordinacion

Documento

Eventos de asesoria, coordinaciény
formacion a las dependencias del
Organismo Ejecutivo y otros actores en
materia de Paz, Derechos Humanosy
Democracia

Evento

002

PROMOCION Y FORMACION EN CULTURA DE
PAZY DERECHOS HUMANOS

Eventos de asesoria, coordinaciény
formacion a las dependencias del
Organismo Ejecutivo y otros actores en
materia de Paz, Derechos Humanosy
Democracia

Evento

Servidores Publicos y Ciudadanos
formados y capacitados en Cultura de Paz,
respeto a los Derechos Humanosy
Democracia

Persona

Informes de asesoria, coordinacion e
implementacion de medidas de reparaciéon
en materia de derechos humanos a
distintas instituciones del Estado

Documento

003

IMPLEMENTACION DE ACCIONES SOBRE
DERECHOS HUMANOS

Informes de asesoria y coordinacion en
materia de derechos humanos a distintas
instituciones del Estado

Documento

Informes sobre medidas de reparacién
implementadas en beneficio de personas
afectadas en sus derechos humanos de
acuerdo a compromisos de Estado

Documento

Informes de propuesta para el abordaje en
medidas cautelares y/o acuerdos de
solucion amistosa a personas vulnerables
en sus derechos humanos

Documento

Coor i6 iaté y gestion
sobre el cumplimiento de los Acuerdos de
Paz avictimas de violaciones de derechos
humanos

Documento

Andlisis yresoluciones para la
dignificacion de las victimas en
cumplimiento a los Acuerdos de Paz para
entidades publicas,

Documento

005

SEGUIMIENTO ALOS COMPROMISOS DE LOS
ACUERDOS DE PAZ

Eventos de reconcialicién y dignificacion a
victimas, en cumplimiento a los Acuerdos
de Paz

Evento

Coordinacion y asesoria técnica para la
busqueda y dignificacion de personas
desaparecidas en cumplimiento a los
Acuerdos de Paz

Documento
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Matriz de Plan Operativo Anual

Con base en la produccion presentada en la matriz anterior, se establecieron las metas de productos y subproductos asi como el
presupuesto necesario para dar cumplimiento a lo planificado. Cabe mencionar que el Plan Operativo Anual se compone de la suma
de los planes que elabora cada una de las dependencias de la COPADEH. En la matriz a continuacién se puede observar en primer
lugar la vinculacion que hace la COPADEH con base en su mandato a la Politica General de Gobierno, a las Prioridades Nacionales
de Desarrollo, al Plan Katu’'n y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Ademas se integran las metas fisicas y financieras

programadas por cada cuatrimestre para el ejercicio fiscal 2025.

10
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Fortalecimiento
institucional,
seguridad y
justicia

Meta 16.6: Crear
instituciones
eficaces,
responsables 'y
transparentes a
todos los niveles

PROMOCION DE
ACCIONES Y
MECANISMOS
POR LA PAZY
LOS DERECHOS
HUMANOS

Seguridad
democratica
en un pais
para Vivir

Garantizar el
respeto,
promociony tutela
de la seguridad,
por medio de la
creacion de
condiciones que
le permita a la
persona su
desarrollo
personal, familiar
y social en paz,
libertad y
democracia, y el
respeto a sus
derechos
humanos

Para el afio 2,029
se han
incrementado las
asesorias a las
dependencias del
Organismo
Ejecutivo y otros
actores, en
materia de Pazy
Derechos
Humanos en 49%
de crecimiento
anual acumulado
(de 40 eventos en
2,023 a428 en
2,029)

*En esta actualizacidon no se realiza la vinculacion a la Politica General de Gobierno, derivado que aln esta pendiente la Politica General de Gobierno de la

administracion 2024-2028. Ademas se formulara un nuevo resultado, lo cual se hara en el proceso correspondiente del ciclo de planificacion 2025-2029 derivado

de las reformas al mandato de la COPADEH.

11
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TEMP

Plan operativo Anual 2025

Direcciény
Coordinacién

Direccién y Coordinacién Nacional Nacional

Documento Q 12,125,000.00 Q  12,125,000.00 12,125,000.00 Q  36,375,000.00
Q -
Eventos de asesoria,
coordinacién y
Eventos de formacién a las
asesoria, dependencias del N/A Nacional Nacional N/A Evento 9/Q 66,667.00 10| Q 66,667.00 9/Q 66,666.00 28| Q 200,000.00
coordinaciény | Organismo Ejecutivo y
formacién a las otros actores en
dependencias materia de Paz
del Organismo 5 .
Ejecutivoy ?erwdores publicos y
otros actores cmdad'anos formados y
en materia de EpEERdE i N/A Nacional Nacional N/A Persona 27831 Q 83,334.00 2784(Q 83,333.00 27831 Q 83,333.00 8350 Q 250,000.00
Paz de paz, respeto de los
derechos humanos y

mecanismos de didlogo

12



13

o PE LA ze
& , w vy " "
& )
S % | Comision Presidencial
o k4
i PorlaPazy los
6 2 o ‘ Derechos Humanos
. ATemP
Plan operativo Anual 2025
Producto 3: Documento 18| Q 23,875,001.00 19| Q 23,874,999.00 18] Q 23,875,000.00 355 Q 71,625,000.00
Informes de asesoriay
coordinacién en
materia de derechos N/A Nacional Nacional N/A Documento 73 Q 83,334.00 74(Q 83,333.00 731Q 83,333.00 220 Q 250,000.00
humanos a distintas
instituciones del Estado
Informes de
aselsori?: Informes sobre
.coordlnaclon‘e' medidas de reparacién
|m;;|emer;§cxo implementadas en
n de medidas i
beneficio de personas . q
de repara‘cién afectadasZn sus N/A Nacional Nacional N/A Documento 2(Q 23,733,333.00 11Q 23,733,333.00 2(Q 23,733,334.00 51Q  71,200,000.00
en materia de derechos humanos de
derechos acuerdo a compromisos
humanos a de Estado
distintas
instituciones | Informes de propuesta
del Estado para el abordaje en
medidas cautelares y/o
acuerdos a solucién N/A Nacional Nacional N/A Documento 43| Q 58,334.00 44| Q 58,333.00 43| Q 58,333.00 130[Q 175,000.00
amistosa a personas
vulnerables en sus
derechos humanos
Producto 5: Documento 1| Q 183,335.00 12(Q 183,333.00 12(Q 183,332.00 351 Q 550,000.00
Andlisis y resoluciones
para la dignificacién de
s V_'Ct_'mas en N/A Nacional Nacional N/A Documento 5(Q 58,334.00 5(Q 58,333.00 5(Q 58,333.00 15| Q 175,000.00
R, cumplimiento a los
Coordinacion,
B Acuerdos de Paz para
asesorfa . o
P entidades publicas
técnicay
gestion sobre
el Eventos de
. reconcialicién y
cumplimiento | =~ 7 L . .
delos dignificacién a victimas, N/A Nacional Nacional N/A Evento 5(Q 66,667.00 5(Q 66,667.00 5(Q 66,666.00 151 Q 200,000.00
Acuerdosde | € cumplimiento a los
e Acuerdos de Paz
Paz avictimas —— =
o Coordinacién y asesoria
de violaciones o i
de derechos eb“,q'(a pzra @
humanos . uls'que‘ 'ay
dignificacién de . .
EETSEES N/A Nacional Nacional N/A Documento 6| Q 58,334.00 71 Q 58,333.00 71 Q 58,333.00 20| Q 175,000.00
desaparecidas en
cumplimiento a los
Acuerdos de Paz

Q36,333,337

Q 36,333,332.00 Q 36,333,331.00 Q 109,000,000.00

13
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Plan operativo Anual 2025

La produccion que se refleja en la matriz anterior es la produccion que queda activa para la realizacion del mandato de la COPADEH.
El subproducto referido al cumplimiento de la Politica de Reparacién a las Comunidades Afectadas por la Construccion de la
Hidroeléctrica de Chixoy se activa al momento de contar en el presupuesto institucional con los Q107 millones previstos para el
resarcimiento contenido en la referida Politica segun la Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado.

Para alcanzar las metas planteadas en los productos y subproductos es necesario realizar una serie de acciones, que implican
el uso de diferentes insumos para llevarse a cabo. Durante la implementacion de la planificacion pueden darse cambios, tanto en la
programacion de metas, en la distribucion de los recursos o en las fechas establecidas, tomando en cuenta que la planificacion tiene
un principio de flexibilidad que puede aplicarse cuando se considere necesario y por otra parte que varias de las acciones que realiza
la COPADEH son en respuestas a acontecimientos del entorno que no pueden anticiparse.

Al final del documento se adjuntan adicionalmente las matrices en un formato institucional para dar cuenta del detalle de las
acciones con el renglon presupuestario a utilizar en cada una e insumos que se utilizaran para brindar los servicios en cada actividad

presupuestaria.

14
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PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES

15

SPPD-22

Metafisica 18
etz 6,375,000.00
financiera | Q 3,031,250.00 [ Q  3,031,250.00 [ Q 3,031,250.00 [ Q 3,031,250.00 [ Q 3,031250.00 | Q 3,031,250.00 | Q 3,031,250.00 | Q3,031,250.00 | Q3,031,250.00 | Q 3,031,250.00 | Q 3,031,250.00 | Q 3,031,250.00 Q36375000
Metafisica 1 1 1 ) 2 ) 1 2 2 ) 1 1 18
Direccion y Coordinacién Documento
ez 6,375,000.00
financiera | Q 3,031,250.00 [ @ 3,031,250.00 [ Q 3,031,250.00 [ Q 3,031,250.00 [ Q 3,031250.00 | Q 3,031,250.00 | Q 3,031,250.00 | Q3,031,250.00 | Q3,031,250.00 | Q 3,031,250.00 | Q 3,031,250.00 | Q 3,031,250.00 Q36375000
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Metafisica 2 2 2 2 3 2 3 3 3 2 2 2 28
Eventos de asesoria, coordinacion y
formacion a las dependencias del
; - Evento
Organismo Ejecutivo y otros actores en Meta
materia de Paz FhErden Q  450,000.00
Q 3749900 [ Q 37,49900 [Q  37,499.00 | Q  37,500.00 | Q  37,501.00 | Q 37,501:00 | Q 37,501:00 | Q  37,500.00 | Q 37,500.00 | Q  37,500.00 | Q  37,500.00 | Q  37,500.00
Eventos de asesorfa, coordinacién y Meta fisica ) ) ) ) 3 ) 3 3 3 ) ) ) 28
formacicn a las dependencias del
X . Evento
Organismo Ejecutivo y otros Meta
actores en materia de Paz financiera | @ 1666600 | Q1666600 | Q 1666600 | Q1666600 | Q 16667200 |Q 1666700 |Q 16667200 | Q 1666700 | Q 1666700 | Q 1666200 | Q 1666700 |Q 1666700 | Q20900000
Servidores publicos y ciudadanos Meta fisica 695 695 696 696 696) 696 696 696 696 696 696 696) 8350
formados y capacitados en cultura
Persona
de paz, respeto de los derechos Meta
h i de didl 5 . 250,000.00
umanos y mecanismos de clalogo financiera | Q  20,833.00 [ Q 20,8300 | Q  20,833.00 [ Q  20,834.00 [ Q  20,834.00 | Q  20,834.00 | Q  20,834.00 | Q 20,833.00 | Q 20,833.00 | Q  20,833.00 | Q 20,833.00 | Q  20,833.00 Q 50
4 A or isi 8 8 .
Informes de asesoria, coordinacion e Wit 2 9 3 3 3t 3t 29 29 30 30 29 2 355.00
implementacion de medidas de
reparacion en materia de derechos
i Meta
humanos a distintas instituciones del g Q  71,625,000.00
Estado
Q 5968,749.00 | @ 5968,750.00 | Q 5,968,750.00 | Q 5,968,751.00 [ Q 5968,751.00 | Q 5968,750.00 | Q 5968,751.00 | Q5,968,750.00 | Q5,968,750.00 | Q 5,968,749.00 | Q5,968,749.00 | Q 5968,750.00
Informes de asesori:
" rm s” e nayA Meta fisica 18] 18] 19 19 19 19 18] 18, 18] 18, 18, 18] 220
coordinacién en materia de
L Documento
derechos humanos a distintas Meta
o o 250,000.00
instituciones del Estado financiera | @ 20,833.00 | Q 2083300 | Q  20,833.00 [Q 2083400 [Q  20,834.00 |Q 2083400 | Q 2083400 | Q 20,8300 | Q 20,833.00 |Q  20,833.00 | Q 20,833.00 | Q  20,833.00 Q 50/
Informes sobre medidas de .
reparacion implementadas en Metaffsica 4 4 g ! ! ! 9 ¢ f L 0 0 5
beneficio de personas
Documento
afectadas en sus derechos Meta
humanos de acuerdoa financiera Q 71,200,000.00
compromisos de Estado Q 593333300 [ Q  5933334.00 | Q 593333400 | Q 5933,334.00 | Q 5933334.00 | Q 593333300 | Q 5933,333.00 | Q5,933,333.00 | Q5933,333.00 | Q 5933,333.00 | Q 5933,333.00 | Q 5933,333.00
Informes de propuesta para el
abordaje en medidas cautelares Meta fisica 10 1 il 1 1 1 1 1 1 1 il 10) 130
y/o acuerdos de solucién
) Documento
amistosa a personas Meta
vulnerables en sus derechos e Q 175,000.00
humanos Q 1458300|Q 1458300 |Q 1458300 | Q 1458300 [Q 1458300 [Q  14,583.00 | Q  14,584.00 [Q 1458400 | Q 1458400 |Q  14,583.00 | Q 14,583.00 | Q  14,584.00
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Coordinacidn, asesorfatécnicay Metafisica 3 3 3 3 4 4 4 3 2 2 2 2 3
gestion sobre el cumplimiento de los
L Documento
Acuerdos de Paz avictimas de Meta
violaciones de derechos humanos financiera Q55000000
Q 48001Q  48200(Q 4583200)Q 45832001Q 4583300{Q  45833001Q 4583500|Q 4583500 Q 4583500 [Q 4583300 Q 4583300)Q 4583500
Andlisis y resoluciones para fa Metafisica 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 15
dignificacién de las victimas en
" Documento
cumplimiento a los Acuerdos Meta
de Paz para entidades publicas financiera Q A
Q  158300{Q 1458300 (Q 1458300 Q 1458300 [Q 1458300 | Q 1458300 [Q 1458400 [ Q 1458400 |Q 1458400 |Q  1458300| Q 1458300 | Q 1458400
Eventos de reconcialiciony .
o Metafisica 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 15
dignificacidn a victimas, en Byerto
cumplimiento a los Acuerdos Meta
o 200,000.00
de Paz financiera [ Q 1666600 | Q 16,6660 [ Q 1666600 | Q 1666600 | Q 1666700 | Q 1666700 |Q 1666700 | Q 1666700 | Q 1666700 |Q 1666700 [ Q 1666700 | Q 16,667.00 Q !
Coordinacion y asesoria técnica
parala bisqueday dignficacion Metafisica 2 2 2 2 2 2 2 2 f 1 f f 2
de personas desaparecidasen | Documento
cumplimiento a los Acuerdos . Met.a 175,000.00
de Pz financiera Q1458300 [Q_ 1458300 [Q 1458300 [Q 1458300 [Q 1458300 |Q 1458300 Q 1458400 [Q 1458400 Q 1458400 [Q 1458300 Q 1458300 [Q 1458400
OTA ONA Q  109,000,000.00
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Plan operativo Anual 2025

La COPADEH no cuenta con proyectos de inversion con registro SNIP, por lo que la matriz a continuacién no aplica.

LISTADO DE PROYECTOS DE INVERSION SPPD-21

Producto 1: - - : - § : - :
Subproducto 1
Subproducto 2
Subproducto n
Producto 2: < ) . - 5 : - :
Subproducto 1
Subproducto 2
Subproducto n NO APLICA
Producto 3: - } . _ 5 : - :
Subproducto 1
Subproducto 2
Subproducto n
Producto 4: - } . - . : - :
Subproducto 1
Subproducto 2
Subproducto n
Producto 5: 5 ) : _ § : - :
Subproducto 1
Subproducto 2
Subproducto n
Producto 6: - - . - . : - :
Subproducto 1
Subproducto 2
Subproducto n
Producto 7: < } . : 5 : - :
Subproducto 1
Subproducto 2
Subproducto n
Producto n: - } . : 5 : - :
Subproducto 1
Subproducto 2

Subproducto n

18
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Plan operativo Anual 2025

Matriz de Seguimiento al Plan Operativo Anual

Para garantizar que las actividades se lleven con apego a lo planificado, es necesario dar seguimiento periédico a la
planificacion para detectar atrasos significativos o para la reorientaciéon de la misma derivado de la toma de decisiones. De esa cuenta
se establece con el apoyo, de la caja de herramientas, facilitada por la Secretaria General de Planificacion y Programacion de la

Presidencia, una matriz para el seguimiento al Plan Operativo Anual.

19
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Fichas de indicadores de productos

FICHA DE INDICADORES DE PRODUCTOS A NIVEL ANUAL

20

No. de
e [tocmenis
Direccién y Coordinacion Documento documentos No. de 2024 18 100% 6 33% 6 33% 6 33% 18 100%
elaborados )
documentos
programados
No. de
Eventos de asesoria, eventos
coordinacion y formacién a las| No. de eventos [realizados en
dependencias del Organismo [Evento realizados en |materiade 2024 43 100% 9 32% 10 36% 9 32% 28 100%
Ejecutivo y otros actores en materia de Paz |Paz/ No. de
materia de Paz eventos
programados
No. de
Informes de asesoria, No. de documentos
. L. elaborados en
coordinacion e documentos .
implementacion de medidas elaborados en materia de
P - R Documento ) derechos 2024 225 100% 118 33% 118 33% 119 34% 355 100%
de reparaciéon en materia de materia de
o humanos/ No.
derechos humanos a distintas derechos de
instituciones del Estado humanos
documentos
programados
No. de
Coordinacion y asesoria No. de documentos
. ; elaborados en
técnicay gestion sobre el documentos .
cumplimiento de los elaborados en cumplimiento
P . Documento . alos 0 Nuevo 12 34% 12 34% 11 31% 35 100%
Acuerdos de Paz a victimas cumplimiento a
R . acuerdos de
de violaciones de derechos los acuerdos de
Paz/ No. de
humanos Paz
documentos
programados

20
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Fichas de indicadores de subproductos
No. de
No.ge  [fosumentes
Direccién y Coordinacién Documento documentos de | 2024 18 100% 6 33% 6 33% 6 33% 18 100%
elaborados
documentos
programados
No. de
Eventos de asesoria, eventos
coordinacién y formacién alas No. de eventos [realizados en
dependencias del Organismo |Evento realizados en |temas de 2024 43 100% 9 32% 10| 36% 9 32% 28 100%
Ejecutivo y otros actores en materia de Paz |paz/No. De
materia de Paz eventos
programados
No. de
servidores
Servidores publicos y publicos y
8 No. de A
ciudadanos formados y A ciudadanos
capacitados en cultura de servidores formados
Persona publicos y N 2024 14000 100% 2784 33% 2783 33% 2784 33% 8350 100%
paz, respeto de los derechos . realizados/No.
; ciudadanos R
humanos y mecanismos de de servidores
. formados .
didlogo pubicos y
ciudadanos
programados
No. de
documentos
No. de elaborados en
Informes de asesoriay documentos materia de
coordinacién en materiade 5,0, enio elaborados en |derechos 2024 220]  100% 73 33% 74| 34a% 74| 34% 220  100%
derechos humanos adistintas materia de humanos,
instituciones del Estado derechos realizados/No.
humanos de
documentos
programados
No. de
documentos
Informes sobre medidas de elabor_a_dos en
R No. de beneficio de
reparacion implementadas en
beneficio de personas documentos  [personas
Documento elaborados afectadas en 2024 5 100% 2 40% 2 40% 1 20% 5 100%
afectadas en sus derechos A
sobre medidas |sus derechos
humanos de acuerdo a 2
. de reparacion |humanos/No.
compromisos de Estado de
documentos
programados

21
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No. de
documentos
Informes de propuesta para el
. . elaborados en
abordaje en medidas No. de A
cautelares y/o acuerdos de documentos abordaje en
- 4 Documento medidas 2024 60[ 100% 44 34% 43 33% 43 33% 130[ 100%
solucién amistosa a personas elaborados en
cautelares/
vulnerables en sus derechos propuesta No. de
humanos )
documentos
programados
No. de
Andlisis y resoluciones parala No. de gscumentos
dignificacion de las victimas documentos dignificacién
en cumplimiento alos Documento elaborados en a\?ictimas/ 0 Nuevo 43 33% 43 33% 44 34% 130[ 100%
Acuerdos de Paz para dignificacién a No. de
entidades publicas victimas i
documentos
programados
No. de
eventos
Eventos de reconcialicion y No. de eventos [realizados en
d|gn|f|_C§C|on avictimas, en Evento rea.l|.zad(?,s en |dignificacion 0 Nuevo 5 33% 5 33% 5 23% 15 100%
cumplimiento alos Acuerdos dignificacién de |de
de Paz victimas victimas/No.
de eventos
programados
No. de
Coordinacién y asesoria No. de documentos
o . elaborados en
técnica paralabusqueday documentos .
dignificacién de personas elaborados en busqueda de
) Documento . personas 0| Nuevo 5 33% 5 33% 5 33% 35 100%
desaparecidas en blusquedade .
o desaparecida
cumplimiento alos Acuerdos personas
R s/No. de
de Paz desaparecidas
documentos
programados

22
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Plan operativo Anual 2025

Clasificador Tematico de Enfoque de Género

La COPADEH realiza anualmente las gestiones con el ente rector, en este caso la Secretaria Presidencial de la

Mujer, SEPREM, para desglosar la informacién con atencion al clasificador temético de Género tanto de metas fisicas

CLASIFICADORES TEMATICOS ANEXO SPPD-02

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos

Financiera

Fisica

Servidores publicos y ciudadanos formados y capacitados en
cultura de paz, respeto de los derechos humanos y mecanismos
de didlogo

Género: Personas, Familias, o Grupos Sociales con Enfoque
en Mujeres

8350| Q 250,000.00

*Nota: segun corresponda de acuerdo a la Ley Organica del Presupuesto (Articulo 17 Quater , ejecucién presupuestaria por clasificador tematico)

como financieras. Tomando como base el siguiente subproducto que tiene como Unidad de Medida Personas se

presenta la ficha de Clasificador tematico de Género

23
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Apéndice

En el apéndice 1 se adjunta el marco estratégico institucional y en el Apéndice 2 se

incluyen las fichas de objetivos con las caracteristicas SMART para la funcion sustantiva.

Apéndice 1

Marco Estratégico Institucional

Base legal

Acuerdo Gubernativo Numero cien, guion dos mil veinte (100-2020) de fecha 30 de julio
de 2020 y sus reformas contenidas. en los Acuerdos Gubernativos NUmeros: trescientos
seis, guion dos mil veintidos ( 306-2022) y veintisiete, guion dos mil veinticuatro (27-2024).

Vision

En 2028 se cuenta con una efectiva proteccion de la dignidad y respeto a los derechos
humanos, observando su interdependencia y garantizando el enfoque intercultural, la
reconciliacion y la garantia de no repeticién, como el camino a la paz.

Mision

Asesorar y coordinar con las dependencias del Organismo Ejecutivo la programacion y
gestion de los Derechos Humanos y el cumplimiento de los Acuerdos de Paz para
contribuir a la consolidacién de la democracia en Guatemala.

Nuestros principios forman parte de nuestra misiéon, son los contenidos en la Ley
del Organismo Ejecutivo: Solidaridad, subsidiariedad, transparencia, probidad,
eficacia, eficiencia, descentralizacion y participacion ciudadana.

Ademas formulamos los siguientes de acuerdo a lateméatica que atendemos:

Cultura de Paz y Didlogo: Los servidores publicos de la COPADEH fundamentan su
actuar en el respeto a los derechos humanos, rechazan cualquier tipo de violencia y
promueven el didlogo como herramienta que coadyuve a alcanzar acuerdos entre las
partes.

Respeto alos Derechos Humanos: Los servidores publicos de la COPADEH respetan,
promueven y protegen los derechos individuales y colectivos inherentes al ser humano.

24
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e Objetividad: Los servidores publicos de la COPADEH actian o emiten opinién de modo
imparcial, juzgando sobre los hechos/acontecimientos sin involucrarse sentimental o
emocionalmente, ni por intereses propios o de terceros.

e Diversidad: Los servidores publicos de la COPADEH, reconocen, respetan y valoran las
diferencias individuales y colectivas.

e Neutralidad: Los servidores publicos de la COPADEH toman en cuenta la supremacia
humana y del bien comun en el desarrollo de su funcién publica.

e No discriminacién: Los servidores publicos de la COPADEH respetan los derechos de
las personas sin distincién alguna por razones de sexo, raza, edad, religiébn o cualquier
otra condicion.

e [nterculturalidad: Considerando las relaciones interculturales existentes en Guatemala
prestando servicios contextualizados a aspectos linglisticos, territoriales y sociales.

e Transparencia: Los servidores publicos de la COPADEH obran de forma clara y veraz
en el desarrollo de las actividades institucionales, al generar y facilitar la informacion
fidedigna en el marco de la legalidad.

e Rendicion de Cuentas: Los servidores publicos de la COPADEH facilitan la informacién
a la ciudadania y los érganos de control y fiscalizacion a través de los mecanismos que
la ley establece, a fin de generar confianza y legitimidad.

Objetivos Estratégicos y operativos

Estratégico 1

Asesorar a las dependencias del Organismo Ejecutivo y otros actores para la
promocién y establecimiento de mecanismos y acciones que impulsan la plena
vigencia de los derechos humanos, la construccién de la paz y la democracia.

Operativos

01.1 Asesorar a las dependencias del Organismo Ejecutivo para la gestion,
reconocimiento y promocion de los Derechos humanos.

0.1.2 Articular a las dependencias del Organismo Ejecutivo y otros actores para la
construccion de una cultura de paz y el cumplimiento de los compromisos derivados
de los Acuerdos de Paz.
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01.3 Asesorar a las dependencias del Organismo Ejecutivo y otros actores para la
creacion y fortalecimiento de los espacios de didlogo como mecanismo para la solucion
de la problematica que afecta al pais.

Estratégico 2

Coordinar con las dependencias del Organismo Ejecutivo y otros actores, el
seguimiento a la consolidacién de la democraciay la paz, y la gestiény promocion de
los derechos humanos para proteger la dignidad humana.

Operativos

0.2.1 Coordinar y dar seguimiento y atencién a los compromisos recomendaciones de
Estado en materia de Derechos Humanos en coordinacion con las dependencias del
Organismo Ejecutivo y otros actores.

0.2.2 Coordinar procesos de formacion y profesionalizacion en derechos humanos,
cultura de paz y ciudadania vinculando a las Instituciones del Estado, Sector
Empresarial y Sociedad en General.

0.2.4 Desarrollar un plan de accién nacional de dignificacion orientado a victimas de
violaciones de derechos humanos.

Estratégico 3

Contar con un recurso humano competente, diverso e inclusivo, a fin de garantizar el
cumplimiento del mandato en un ambiente laboral, favorable y cémodo, para todos los
colaboradores de la COPADEH.

Operativos

0.3.1 Planificar, dirigir, coordinar y supervisar todos los procesos de administracion,
dotacién, gestién y seleccién del recurso humano.

Objetivos de Informacién Financiera

IF.1 Rendir cuentas sobre el uso de los recursos asignados, los avances y logros, presentando
informacion veraz y oportuna cumpliendo con las normas, la legislacion y normativa aplicable y
en cumplimiento a la ley de acceso a la informacién publica y otra legislacion relacionada.
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IF.2Presentar informes gerenciales de areas sustantivas, programacion y ejecucion fisica y
financiera al despacho superior.

Objetivos de Informacién y Comunicacion

IC.1 Suministrar informacién de conformidad con la ley, a entes reguladores,
fiscalizadores, financieros y otras partes interesadas cumpliendo con los criterios de
presentacién y requerimientos solicitados de acuerdo a las disposiciones juridicas y
normativa aplicable.

IC.2 Dar a conocer nuestras acciones en cumplimiento al mandato institucional a través
de nuestra pagina web y otros mecanismos comunicacionales como parte de la rendicién
de cuentas.

Objetivos de Cumplimiento Normativo

CN.1 Contar con la normativa interna necesaria respaldada en el marco legal vigente.

CN.2 Promover los principios, valores y normas éticas de la COPADEH y su
cumplimiento.

CN.3 Utilizar los manuales de normas y procedimientos y otra normativa interna para
el desarrollo de las funciones de las dependencias de la COPADEH.

Estrategias

Posicionamiento. Posicionar a la COPADEH como entidad reconocida por su importante labor
en pro de los derechos humanos y la paz.

Fortalecimiento. A través de la reorganizacion de la estructura organica desconcentracion
institucional con sedes regionales, ampliacion de capacidades, profesionalizacion del recurso
humano entre otros.

Comunicacion Estratégica. a) Nacional b) Internacional
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RESUMEN EJECUTIVO DEL CONTENIDO GENERAL DEL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

La Direccién Técnica del Presupuesto -DTP- del Ministerio de Finanzas Pablicas,
emitié las Normas para la Formulacién Presupuestaria para el Ejercicio Fiscal
2025 y Multianual 2025-2029 las cuales son de caracter general para todas las
instituciones del Sector Publico de Guatemala; dichas normas se emitieron
considerando que la formulacién presupuestaria se fundamenta en la teorfa del
Presupuesto por Programas y se basa en la Gufa Conceptual de Planificacion y
Presupuesto por Resultados para el Sector Plblico de Guatemala, elaborada
conjuntamente entre el Ministerio de Finanzas Pulblicas y la Secretaria de

Planificacién y Programacién de la Presidencia.

La Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos (COPADEH), fue
creada mediante el Acuerdo Gubernativo nimero 100-2020, de fecha treinta de
julio de dos mil veinte, como dependencia de la Presidencia de la Republica, y
las reformas a dicho Acuerdo estdn contenidas en el Acuerdo Gubernativo
NGmero 27-2024 de fecha 23 de enero de 2024. El objeto de la Comisidn es:
“asesorar y coordinar con las distintas dependencias del Organismo
Ejecutivo, la promocién de acciones y mecanismos encaminados a la efectiva
vigencia y proteccién de los derechos humanos, y el cumplimiento a los

compromisos gubernamentales derivados de los Acuerdos de Paz”

Las atribuciones que le fueron asignadas a la Comisién son:

a) Asesorar a las dependencias del Organismo Ejecutivo en la promocién e
implementacién de acciones y mecanismos en materia de paz, derechos
humanos;

b) Impulsar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por el Gobierno de
Guatemala en materia de cultura de paz;

Informe gerencial 2025
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Promover transversalmente y coordinar dentro de las instituciones pablicas,
asi como en las organizaciones regionales, municipales y comunitarias, los
mecanismos efectivos para la cooperacién y la inclusién de acciones que
favorezcan la paz y los derechos humanos;

Promover sistematicamente la cultura de paz y de ciudadania;

Brindar asesorfa a las dependencias del Organismos Ejecutivo para
implementar acciones preventivas a la vulneracién de los derechos humanos y
resguardo de la paz;

Ser el érgano de enlace y comunicacién del Organismo Ejecutivo con el
Procurador de los Derechos Humanos, para darle seguimiento a las
resoluciones de conciencia y recomendaciones derivadas de denuncias en
contra de funcionarios o servidores publicos;

Cooperar, dentro del marco de sus competencia y enfoque de derechos
humanos, con la entidad encargada de dar seguimiento a los acuerdos
alcanzados entre las partes; en coordinacién con el Sistema de Consejos de
Desarrollo;

Facilitar los procesos de didlogo para la solucién de la problematica que afecta
el pais;

Evacuar consultas de los Ministerios, Secretarias, Comisiones Temporales,
Comités Temporales de la Presidencia y los Gabinetes Especificos, sobre los
estandares de derechos humanos aplicables, en los distintos acercamientos
que realicen en materia politica, social y econémica, con los diversos sectores,
territorios, comunidades y pueblos indigenas para promover el dialogo y
resolver la problematica que les afecta;

Dar seguimiento al cumplimiento de las sentencias, negociacién de acuerdos
de solucién amistosa y seguimiento de recomendaciones al Estado de
Guatemala, emitidas por la Corte Interamericana de Derechos Humanos, la
Comisién Interamericana de Derechos o los Comités de Naciones Unidas,
seguln sea el caso;

Coordinar a nivel de las dependencias del Organismo Ejecutivo y otros actores
sociales, la realizacién de eventos de formacién y capacitacién den el fomento
de una cultura de paz basada en la no violencia;

Coordinar a nivel de las dependencias del Organismos Ejecutivo la
planificacién de programas y proyectos que aporten a la construccién de una
cultura de paz basada en la no violencia y desarrollo de las condiciones de vida
de la poblacién;

Informe gerencial 2025
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m) Asesorar y coordinar con las dependencias del Organismo Ejecutivo y otros
actores, la promocién e implementacién de acciones y mecanismos para
cimentar una cultura de paz; y,

n) Cualquier otra atribucién en el ambito de su competencia”.

VISION

En 2028 se cuenta con una efectiva proteccion de la dignidad y respeto a los derechos
humanos, observando su interdependencia y garantizando el enfoque intercultural, la

reconciliacién y la garantia de no repeticién, como el camino a la paz.
MISION

Asesorar y coordinar con las dependencias del Organismo Ejecutivo la programacion y
gestion de los Derechos Humanos y el cumplimiento de los Acuerdos de Paz para

contribuir a la consolidacion de la democracia en Guatemala.

Para el afio 2025, de acuerdo con el Plan Operativo Anual se establecieron los
siguientes productos y subproductos, que constituyen los resultados que la

Comisién espera obtener continuar con el objetivo encomendado:

Direccién y Coordinacion
Direccién y Coordinacion

Eventos de asesoria, coordinacién y formacién a las dependencias del
Organismo Ejecutivo y otros actores en materia de Paz, Derechos
Humanos y Democracia

Eventos de asesoria y coordinacién a las dependencias del Organismo
Ejecutivo y otros actores en materia de Paz, Derechos Humanos y
Democracia

Informe gerencial 2025
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servidores Publicos y Ciudadanos formados y capacitados en Cultura de
Paz, respeto a los Derechos Humanos y Democracia

Informes de asesoria, coordinacién e implementacién de medidas de
reparacién en materia de derechos humanos a distintas instituciones del
Estado

Informes de asesorfa y coordinacién en materia de derechos humanos a
distintas instituciones del Estado

Informes sobre medidas de reparacién implementadas en beneficio de
personas afectadas en sus derechos humanos de acuerdo a compromisos
de Estado

Aportes a Entidades Publicas destinado para el resarcimiento contenido en
la Politica PUblica de Chixoy

Informes de propuesta para el abordaje en medidas cautelares y/o acuerdos
de solucién amistosa a personas vulnerables en sus derechos humanos

Coordinacién, asesoria técnica y gestion para el cumplimiento de los
Acuerdos de Paz y atencién a victimas de graves violaciones de derechos
humanos

Coordinacién, asesoria técnica y gestion sobre el cumplimiento de los
Acuerdos de Paz a victimas de violaciones de derechos humanos

Anélisis y resoluciones a otras entidades publicas, para la dignificacion de
las victimas en cumplimiento a los Acuerdos de Paz

Eventos de reconciliacién y dignificacién a victimas, en cumplimiento a los
Acuerdos de Paz

Informe gerencial 2025
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En consecuencia, para el cumplimiento de las atribuciones antes descritas la
COPADEH, determina el uso de los recursos y la generacién de los productos o
servicios en las siguientes actividades, con un presupuesto que responde al techo
presupuestario notificado mediante oficio documento identificado 1434 de fecha 03
julio de 2024 del Ministerio de Finanzas PUblicas que corresponde a un monto de
TREINTA Y OCHO MILLONES DE QUETZALES EXACTOS (Q 38,000,000.00) en la
fuente de Financiamiento 11 “Ingresos Corrientes”, el cual fue distribuido en las
cuatro (4) actividades presupuestarias:

ACTIVIDAD PRESUPUESTO
001 DIRECCION Y COORDINACION 36,375,000
002 PROMOCION Y FORMACION EN CULTURA DE PAZ 450,000
Y DERECHOS HUMANOS
003 IMPLEMENTACION DE ACCIONES SOBRE 625,000
DERECHOS HUMANOS
005 SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DE LOS 550,000
ACUERDOS DE PAZ
TOTAL 38,000,000.00

Asimismo, mediante el documento identificado 1434 de fecha 03 julio de 2024 del
Ministerio de Finanzas Publicas, se asign6 el techo presupuestario de SETENTAY UN
MILLONES DE QUETZALES EXACTOS (Q71,000,000.00) en la fuente de
financiamiento 41 “Colocaciones Internas (41-1204-0090 BT-2025 Bonos del Tesoro
de la Republica de Guatemala 2025)”, para sentencias de la Comision Interamericana
de Derechos Humanos -CIDH-, en la actividad siguiente:

ACTIVIDAD PRESUPUESTO

003 | IMPLEMENTACION DE ACCIONES SOBRE | 71,000,000.00
DERECHOS HUMANOS

TOTAL 71,000,000.00

Informe gerencial 2025
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Ambas asignaciones hacen un total de un techo presupuestario de CIENTO NUEVE
MILLONES DE QUETZALES EXACTOS (109,000,000.00) para el ejercicio fiscal 2025
que permitiran el cumplimiento del mandato institucional de la COPADEH en el
programa 71 “PROMOCION DE ACCIONES Y MECANISMOS POR LA PAZ,
DERECHOS HUMANOS".

Asimismo, mediante nota identificada 1602 de fecha 11 de julio de 2024 el
Ministerio de Finanzas Publicas asigna el techo presupuestario multianual
2026-2029 por CUARENTA Y TRES MILLONES DE QUETZALES EXACTOS
(43,000,000.00) para cada afio, con afectacién a la fuente de financiamiento
11 “Ingresos Corrientes” a la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos
Humanos -COPADEH-.

Mediante oficio Ref. DE-370-2024/COPADEH/HOSS/mjab de fecha 16 de mayo de
2024, se presentd la propuesta de estructura y red de categorias programaticas, en la
cual se encuentra la finalidad, funcién y divisién por tipo de gasto correspondiente,
programando en el presente anteproyecto por tipo de gasto lo siguiente:

TIPO DE GASTO MONTO

Funcionamiento | 37,966,660.00

Inversiéon 33,340.00

TOTAL 38,000,000.00

> ESTRATEGIA EMPLEADA PARA CONTRIBUIR AL ALCANCE DE LOS
RESULTADOS ESTRATEGICOS E INSTITUCIONALES.

Para contribuir al alcance de los resultados estratégicos e institucionales

establecidos en la planificacién del afio 2025 se elabord la siguiente estrategia:

Informe gerencial 2025
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Promover en coordinacién con las dependencias del Organismo Ejecutivo la
proteccién y respeto a los Derechos Humanos, la Resolucién de Conflictos y la
Cultura de Paz, para alcanzar el bien com(n y la democracia

Formacién y Capacitaciéon en Derechos Humanos, Cultura de Paz, Memoria
Histérica a servidores publicos y ciudadanos.

Gestion de los derechos humanos

Politicas Publicas en derechos humanos.

Seguimiento y atencién a obligaciones nacionales e internacionales de Estado
en materia de Derechos Humanos en coordinacién con las dependencias del
Organismo Ejecutivo

Capacitar al personal de la COPADEH para potencializar sus habilidades y

desempenio.

JUSTIFICACION DE LAS ASIGNACIONES SOLICITADAS A NIVEL DE
RENGLONES DE GASTO

GRUPO 0: SERVICIOS PERSONALES

RENGLON DESCRIPCION SOLICITADO
2025 (Q.)
011 Personal Permanente 210,000.00
Complemento personal al salario del personal
012 78,000.00

permanente

Complemento por calidad profesional al
014 4,500.00
personal permanente

Complementos  especificos al  personal
015 81,000.00

permanente

Informe gerencial 2025
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021 Personal Supernumerario 17,556,000.00

022 Personal por contrato 1,356,000.00

Complemento por calidad profesional al
026 234,000.00

personal temporal

027 Complementos especificos al personal temporal | 4,923,000.00

063 Gastos de representacion en el interior 144,000.00
071 Aguinaldo 1,992,125.00
072 Bonificacién anual (Bono 14) 1,992,125.00
073 Bono vacacional 35,800.00

TOTAL, GRUPO 00 28,606,550.00

El monto programado en el grupo de gasto 000 “servicios personales”, se utilizara
para garantizar el pago de salario, complementos salariales y prestaciones laborales
al personal cuyas plazas fueron aprobadas por la Oficina Nacional de Servicio Civil -

ONSEC- y la Direccién Técnica del Presupuesto -DTP-, siendo estas:

RENGLON CANTIDAD DE
PRESUPUESTARIO N
011 1
021 172
022 6
TOTAL 179

Informe gerencial 2025
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El personal contratado realizara labores de fortalecimiento institucional para dar

cumplimiento al mandato de la Comisién.

GRUPO 1: SERVICIOS NO PERSONALES

RENGLON DESCRIPCION SOLICITADO 2025
111 ENERGIA ELECTRICA Q 267,795.00
112 AGUA Q 197,799.00
113 TELEFONIA Q 457,632.00
114 CORREOS Y TELEGRAFOS Q 42,000.00
. gz;:gsg;osr\é BIEJ ?QSURA Y DESTRUCCION DE & 16,H0,00
121 DIVULGACION E INIfORMACI(’)N Q 126,000.00
122 IMPRESION, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION Q 119,750.00
131 VIATICOS EN EL EXTERIOR Q 366,500.00
133 VIATICOS EN EL INTERIOR Q 660,777.00
141 TRANSPORTE DE PERSONAS Q 279,000.00
151 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES Q 3,193,281.00
P ();\FRIIEIIEI:‘\IEAMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE Q o
158 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES Q 356,367.00
i xiz;ihgr;gmo Y REPARACION DE MEDIOS DE a 272,283.00
174 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Q 108,150.00
174 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES | Q 21,000.00

Informe gerencial 2025
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185 SERVICIOS DE CAPACITACION Q 327,675.00
189 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS Q 384,000.00
191 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS Q 216,000.00
195 IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS Q 39,375.00
196 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO Q 145,000.00
199 OTROS SERVICIOS Q 234,940.00
Total Grupo 100 Q 8,017,464.00

El monto programado en el grupo de gasto 100 “servicios no personales”, permitira
los egresos por concepto de servicios basicos, publicidad, impresién vy
encuadernacién, pasajes y gastos de viaje, transporte de cosas, arrendamiento de
edificios, arrendamiento de equipos, servicios financieros y administrativos, servicios
para mantenimiento y reparacién de vehiculos, asi como otros servicios varios. Cabe
indicar que se programan las adquisiciones en funcién a la necesidad de la entidad,

detallando lo siguiente:

Se programan gastos por concepto de servicios basicos de la sede central, oficinas
administrativas y sedes regionales de la COPADEH; asimismo se contemplan los
gastos de viaticos al interior y exterior del pais y gastos de transporte via terrestre y

aéreo que permitiran el desempefio de comisiones oficiales.

Se programan los gastos de servicios de arrendamiento en el renglén 151, para el
funcionamiento de la oficina central, oficinas administrativas y sedes regionales, en

virtud que esta Comisién carece de inmuebles propios.

Se programa en el renglén de gasto 153 “Arrendamiento de maquinas y equipos de

oficina” el arrendamiento de impresoras multifunciones que seran utilizadas en las

Informe gerencial 2025
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areas sustantivas y administrativas para la presentacion y generacion de documentos
oficiales; asi bien el renglén de gasto 158 “Derechos de bienes intangibles”,
corresponde al gasto de adquisicién o derechos de licencias de antivirus, programas
de ofimatica y licencias de correo electrénico, que permitian el desarrollo de las
actividades sustantivas y administrativas, sin contravenir la ley de propiedad

intelectual.

Los gastos de mantenimiento y reparacién de medios de transporte, de equipo de
cémputo, instalaciones y de edificios, son fundamentales parta disponer de activos y
espacios de trabajo que permitan el 6ptimo desarrollo de funciones; asimismo, se

contempla el gasto para el seguro de vehiculos que utiliza la comisiéon.

Se programa el renglén 185 “servicios de capacitacién”, consistente en los servicios
de logistica para la realizacién de los procesos de formacién, capacitacion y

promocién en materia de derechos humanos y cultura de paz.

Para concluir, se programa el renglén de gasto 199 “otros servicios no personales”
que permitira el servicio de aromatizacion de los sanitarios y elevador, asi también el
servicio de fumigacién para el control de plagas, para propiciar la seguridad e higiene

en los ambientes de trabajo.

Informe gerencial 2025
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GRUPO 2: MATERIALES Y SUMINISTROS

RENGLON DESCRIPCION Sgi'_‘ggﬁ_ozg’;?
211 ALIMENTOS PARA PERSONAS Q  343,205.00
233 PRENDAS DE VESTIR Q 6,975.00
239 OTROS TEXTILES Y VESTUARIO Q 1,050.00
241 PAPEL DE ESCRITORIO Q 53,000.00
242 g_?lsgl;ES COMERCIALES, CARTULINAS, CARTONES Y Q 5.250.00
243 PRODUCTOQOS DE PAPEL O CARTéN Q 55,000.00
244 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS Q 51,000.00
247 ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES Q 6,378.00
253 LLANTAS Y NEUMATICOS Q 72,000.00
261 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QU iMICOS Q 5,250.00
262 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES Q 340,200.00
267 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES Q 98,959.00
268 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINILY P.V.C. Q 50,089.00
269 OTROS PRODUCTOS QUiM|COS Y CONEXQOS Q 24,000.00
284 ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS Q 6,000.00
291 UTILES DE OFICINA Q 25,000.00
202 ;’:ROS%LILC;{OS SANITARIOS, DE LIMPIEZA Y DE USO Q 33,600.00

Informe gerencial 2025
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UTILES MENORES, SUMINISTROS E INSTRUMENTAL
295 MEDICO-QUIRURGICOS, DE LABORATORIO Y CUIDADO | Q 5,250.00
DE LA SALUD
MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS. ELECTRICOS,
297 CABLEADO ESTRUCTURADO DE REDES Q 3,990.00
INFORMATICAS Y TELEFONICAS
298 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL Q 153,300.00
299 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS Q 3,150.00
L Total Grupo 200 Q 1,342,646.00

El monto programado en el grupo de gasto 200 “Materiales y Suministros”, permitira

la adquisicién de materiales y suministros consumibles para la Comision, que por la

naturaleza de estos, seran destinados al consumo final, intermedio y propio, dentro

del ejercicio fiscal.

En este grupo de gasto se incluye el renglén 298 “Accesorios y repuestos en general”,

en el cual se programa principalmente la adquisicion los accesorios y repuestos para

vehiculos, asi como para equipos de cdmputo, también se incluye el renglon 299

“Otros materiales y suministros” en el cual se programa la adquisicién de cascos para

motociclistas, cinta de aislar que se utilizaran por la seccién de servicios generales.

GRUPO 3: PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES

- . SOLICITADO PARA
RENGLON | DESCRIPCION EL FISCAL 2025
328 EQUIPO DE COMPUTO Q 33,340.00
Total Grupo 300 Q 33,340.00

Informe gerencial 2025
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El monto programado en el grupo de gasto 300 “Propiedad, Planta, Equipo e

Intangibles”, permitira el aumento del activo en la Comisién. Por lo cual se programa

la adquisicién de Escaner y equipo de cémputo, que permitiran el desarrollo de

actividades y resguardo de la informacién oficial.

» CUADRO COMPARATIVO DE LAS ASIGNACIONES SOLICITADAS POR
RENGLON DE GASTO RESPECTO A LOS MONTOS APROBADOS EN EL
EJERCICIO FISCAL VIGENTE.

: MONTO APROBADOS EN
RENGLON DESCRIPCION SQUCITARGARAEL ) EieReIBio FEEAL VARIACION
FISCAL 2025 :
| 2024

011 PERSONAL PERMANENTE 210,000.00 Q 210,000.00 -
COMPLEMENTO PERSONAL

012 AL SALARIO DEL PERSONAL 78,000.00 Q 78,000.00 -
PERMANENTE

1

COMPLEMENTO POR

014 CALIDAD PROFESIONAL AL 4,500.00 Q 4,500.00 -
PERSONAL PERMANENTE
COMPLEMENTOS

015 ESPECIFICOS AL PERSONAL 81,00000 |Q  81,000.00 .
PERMANENTE
PERSONAL

021 17,556,000.00 Q 16,314,000.00 1,242,000.00
SUPERNUMERARIO

022 PERSONAL POR CONTRATO 1,356,000.00 Q 1,620,000.00 264,000.00
COMPLEMENTO POR

026 CALIDAD PROFESIONAL AL 23400000 | Q  229,500.00 4,500.00
PERSONAL TEMPORAL
COMPLEMENTOS

027 ESPEC[FlCOS AL PERSONAL 4,923,000.00 Q 4,570,500.00 352,500.00
TEMPORAL

13 calle 15-38, zona 13 - PBX: 2316-5500 - @COPADEH (D@ ® @)

Informe gerencial 2025




G
Uay

.
Em kY

Comisidén Presidencial

PorlaPazylos
| Derechos Humanos
GASTOS DE
063 REPRESENTACION EN EL Q  144,000.00 Q  144,000.00 Q -
INTERIOR
071 AGUINALDO Q 1,992,125.00 Q 1,884,375.00 Q 107,750.00
BONIFICACION ANUAL
072 Q 1,992,125.00 Q 1,884,375.00 Q 107,750.00
(BONO 14)
073 BONO VACACIONAL Q 35,800.00 Q 33,000.00 Q 2,800.00
Total Grupo 000 Q 28,606,550.00 Q 27,053,250.00 Q 1,553,300.00

JUSTIFICACION DE LAS DISMINUCIONES

Las disminuciones en el renglén 022 corresponde a que no se esta programando el

puesto del Director Ejecutivo IV que brindaba la atencién al tema de conflictividad,

atendiendo al mandato en el Acuerdo Gubernativo 27-2024

: | MONTO APROBADOS EN
RENGLON DESCRIPCION SOLIGITADOPARAEL | ey o eneiclo FISCAL VARIACION
FISCAL 2025 i
2024
111 ENERGIA ELECTRICA Q 267,795.00 Q 255,000.00 Q 12,795.00
112 AGUA Q 197,799.00 Q 188,380.00 Q 9,419,00
113 TELEFONIA Q 457,632.00 Q 435,840.00 Q 21,792.00
114 CORREOS Y TELEGRAFOS Q 42,000.00 Q 40,000.00 Q 2,000.00
EXTRACCION DE BASURA Y
115 DESTRUCCION DE Q 10,040.00 Q ) Q 10,040.00
DESECHOS SOLIDOS
DIVULGACION E
121 INEORMACION Q 126,000.00 Q 8,000.00 Q 118,000.00
IMPRESION,
122 ENCUADERNACION Y Q 119,750.00 Q 52,500.00 Q 67,250.00
REPRODUCCION
131 VIATICOS EN EL EXTERIOR Q 366,500.00 Q 191,000.00 Q 175,500.00

Informe gerencial 2025
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133 VIATICOS EN EL INTERIOR 660,777.00 630,740.00 Q 30,037.00
141 TRANSPORTE DE PERSONAS 279,000.00 175,000.00 Q 104,000.00
ARRENDAMIENTO DE
151 EDIFICIOS Y LOCALES 3,193,281.00 3,041,220.00 Q 152,061.00
ARRENDAMIENTO DE
153 MAQUINAS Y EQUIPOS DE 192,150.00 183,000.00 Q 9,150.00
OFICINA
DERECHOS DE BIENES
158 INTANGIBLES 356,367.00 185,000.00 Q 171,367.00
MANTENIMIENTO Y
165 REPARACION DE MEDIOS DE 272,233.00 143,000.00 Q 129,233.00
TRANSPORTE
MANTENIMIENTO Y
169 REPARACION DE OTRAS 32,000.00 -Q 32,000.00
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
MANTENIMIENTO Y
171 REPARACION DE EDIFICIOS 108,150.00 103,000.00 Q 5,150.00
MANTENIMIENTO Y
174 REPARACION DE 21,000.00 20,000.00 Q 1,000.00
INSTALACIONES
SERVICIOS DE
185 CAPACITACION 327,675.00 705,450.00 “C) 377,775.00
OTROS ESTUDIOS Y/O
189 SERVICIOS 384,000.00 341,380.00 Q 42,620.00
PRIMAS Y GASTOS DE
191 SEGUROS Y FIANZAS 216,000.00 200,000.00 Q 16,000.00
195 IMPUESTES, DEREEHAS'Y 39,375.00 37,500.00 Q 1,875.00
TASAS
SERVICIOS DE ATENCION Y
196 PROTOCOLO 145,000.00 Q 145,000.00
199 OTROS SERVICIOS 234,940.00 183,000.00 Q 51,940.00
Total Grupo 100 8,017,464.00 7,151,010.00 Q 866,454.00

Informe gerencial 2025
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JUSTIFICACION DE LOS INCREMENTOS:

El incremento de los gastos es en funcion del cumplimiento de las competencias y
obligaciones subrogadas a esta Comision, y se reflejan en los siguientes renglones

presupuestarios:

Renglén 111, obedece al alza de los precios de los energéticos que anualmente se
refleja por la inflacién y el consumo variable del servicio en las oficinas centrales,

administrativas y sedes regionales de la COPADEH.

Renglén 112, obedece a las variaciones en el costo y consumo variable del servicio en

las oficinas centrales, administrativas y sedes regionales de la COPADEH.

Renglén 113, obedece a la proyeccién de aumentar la cobertura del servicio de

internet y telefonia hacia las sedes regionales.

Renglén 114, se realiza la proyecciéon de gastos por pagos de servicios de

correspondencia y paquetes hacia las distintas sedes regionales y viceversa.

Renglén 115, se estiman los gastos a efectuar por el servicio de extraccién de basura

en la sede central, oficinas administrativas y las distintas sedes regionales.

Renglén 121, se pretende difundir informacién a través de los distintos medios de
comunicacién para la promocién de acciones en materia de paz, derechos humanos

y conflictividad.

Renglén 122, se realizardn gastos de impresién de folletos, trabajos de

encuadernacién, grabado o fotocopiado, hacia el piblico objetivo de la COPADEH.

Informe gerencial 2025
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Renglén 131, el incremento obedece a la atencién de audiencias o representaciones

ante Corte Interamericana de Derechos Humanos.

Renglén 133, se efectuardn comisiones oficiales por parte del personal de las
direcciones sustantivas, unidades de apoyo y direccidn, para la promocién de
acciones y mecanismos por la paz, derechos humanos. Asi bien el incremento

obedece a la contratacién de nuevo personal en el renglén 021,

Renglén 141, Comprende los pasajes de transporte para el traslado de funcionarios o
servidores publicos, para la representacién o atencién de audiencias ante la Corte

Interamericana de Derechos Humanos.

Renglén 151, obedece al alza considerable en los precios a fijar por los arrendantes.
Cabe mencionar, que las instalaciones son necesarias debido a que la Comisién no

cuenta con bien inmueble propio para ser ubicado y ejercer sus funciones.

Renglén 153, obedece al incremento considerable en la variacién de precios en el
servicio de arrendamiento de equipos multifuncionales, derivado que los mismos son

indispensables para la generacién y/o reproduccién de documentos oficiales.

Renglén 158, se pretende disponer de licencias de correo electrénico, licencias de
antivirus y programas de ofimatica, para el desarrollo de actividades de todo el

personal, asi como la proteccién informatica hacia todos de los equipos de computo.

Informe gerencial 2025
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Renglén 165, se incorpora los servicios de mantenimiento y reparacién de los
vehiculos de la COPADEH, con el fin que se cuenten con las éptimas condiciones en

su funcionalidad.

Renglén 171, obedece a los gastos de mantenimiento y reparacion de tipo menor en

los edificios y/u oficinas, a realizar en los inmuebles arrendados por la COPADEH.

Renglén 174, se programan los gastos de servicio de mantenimiento y reparacién de

redes informaticas para la ejecucién de las actividades administrativas y sustantivas.

Renglén 189, se programa la contratacién temporal de servicios técnicos y /o
profesionales, para la entrega de productos en materia administrativa y financiera. El

mismo no sera permanente.

Renglén 191, se programan los gastos de seguro de vehiculos de la COPADEH .

Renglén 195, se programan los gastos de impuestos de circulacién a vehiculos de la

COPADEH

Renglén 196, obedece a las erogaciones coordinadas por concepto de realizacién de
actos oficiales y de representacion de las autoridades del Organismo Ejecutivo en

cumplimiento, a la promocién de acciones en materia de paz y derechos humanos.

Renglén 199 “otros servicios no personales” que permitird el servicio de
aromatizacion de los sanitarios y elevador, asi también el servicio de fumigacion para

el control de plagas, para propiciar la seguridad e higiene en los ambientes de trabajo.

Informe gerencial 2025
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JUSTIFICACION DE LAS DISMINUCIONES

Renglén 169, derivado de la ejecucion histérica del 2023 a nivel de unidad ejecutora

no se programa dicho renglén para el ejercicio fiscal 2025.

Renglén 185, derivado de la ejecucién histérica del 2023 a nivel de unidad ejecutora
de por la cantidad Q 262,325.80, se reduce objetivamente sin afectar la operatividad

de la COPADEH.

' o | MONTO APROBADOS ,
RENGLON DESCRIPCION SOLICTANOPARA | ENELEJERCICIO | VARIACION
s FISCAL 2024

211 ALIMENTOS PARA PERSONAS | Q 343,205.00 Q 185,845.00 Q 157,360.00

233 PRENDAS DE VESTIR Q 6,975.00 Q 6,600.00 Q 375.00
OTROS TEXTILES Y

239 el Q 1,05000 |Q 1,000.00 Q 50.00

241 PAPEL DE ESCRITORIO Q 53,000.00 Q " Q 53,000.00
PAPELES COMERCIALES,

242 CARTULINAS, CARTONESY | Q 525000 | Q 5,000.00 Q 250.00
OTROS
PRODUCTOS DE PAPEL O

243 i Q 5500000 |Q 9,000.00 Q 4600000
PRODUCTOS DE ARTES

244 GRAFICAS Q 51,000.00 Q 14,155.00 Q 36,845.00
ESPECIES TIMBRADAS Y

247 i Q 637800 | Q 6,075.00 Q 303.00

253 LLANTASY NEUMATICOS | Q@ 7200000 |Q 1000000 |Q  62,000.00
ELEMENTOS Y COMPUESTOS

261 QU]IM|COS Q 5,250.00 Q 5,000.00 Q 250.00
COMBUSTIBLES Y

262 e Q 34020000 |Q  256,000.00 Q 8420000
TINTES, PINTURAS Y

267 COLORANTES Q 98,959.00 Q 17,800.00 Q 81,159.00
PRODUCTOS PLASTICOS,

268 Niisegodeadas 11 S Q 5008900 |Q 1314500 | Q  36,944.00

Informe gerencial 2025
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269

OTROS PRODUCTOS
QUIMICOS Y CONEXOS

24,000.00

400.00

Q 23,600.00

283

PRODUCTOS DE METAL Y SUS
ALEACIONES

40,880.00

-Q 40,880.00

284

ESTRUCTURAS METALICAS
ACABADAS

6,000.00

1,000.00

Q 5,000.00

291

UTILES DE OFICINA

25,000.00

3,700.00

Q 21,300,00

292

PRODUCTOS SANITARIOS, DE
LIMPIEZAY DE USO
PERSONAL

33,600.00

32,000.00

Q 1,600.00

295

UTILES MENORES,
SUMINISTROS E
INSTRUMENTAL MEDICO-
QUIRURGICOS, DE
LABORATORIO Y CUIDADO DE
LA SALUD

5,250.00

5,000.00

Q 250.00

297

MATERIALES, PRODUCTOS Y
ACCS. ELECTRICOS,
CABLEADO ESTRUCTURADO
DE REDES INFORMATICAS Y
TELEFONICAS

3,990.00

3,800.00

Q 190.00

298

ACCESORIOS Y REPUESTOS
EN GENERAL

153,300.00

146,000.00

Q 7,300.00

299

OTROS MATERIALES Y
SUMINISTROS

3,150.00

3,000.00

Q 150.00

Total Grupo 200

1,342,646.00

765,400.00

Q 577,246.00

JUSTIFICACION DE LOS INCREMENTOS:

El incremento de los gastos es en funcién del cumplimiento de las competencias y

obligaciones subrogadas a esta Comision, y se reflejan en los siguientes renglones

presupuestarios:

Renglén 211, el incremento obedece a la programacion de adquisicién de alimentos

destinados a la poblacién objetivo, asi como para el propio personal de la COPADEH,

en materia de capacitacién, formacién o promocién de las acciones y mecanismos

que coadyuven al mandato institucional.

Informe gerencial 2025
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Renglén 233, la identificacién institucional del personal es indispensable en el
cumplimiento de temas de Paz y Derechos Humanos en el territorio Nacional por lo

cual se pretende adquirir chalecos con disefios oficiales.

Renglén 239, se programa la adquisicion de mochilas para camara fotografica con el

fin del resguardo de activos fijos.

Renglén 241, se programa la adquisicién de papel de escritorio que permita la

generacién de informacién oficial en el desarrollo de las atribuciones de la COPADEH.

Renglén 242, obedece a la adquisicién de cartulinas para el desarrollo de material

didactico en los procesos de promocién de cultura de paz y ciudadania.

Renglén 243, se programa la adquisicién de insumos necesarios para la presentacion
de informacién oficial como folders, asi bien se incluyen insumos como, toallas de

papel de mano y papel higiénico.

Renglén 244, se programa la adquisicién de insumos para el desarrollo de actividades
diarias, principalmente archivadores para el resguardo de la informacién financiera y

administrativa de la COPADEH.

Renglén 247, el incremento obedece a la legalizacién de documentos en los cuales se

incluyen timbres fiscales de valor Q 10.00.

Renglén 253, se programa la adquisicion de llantas para los vehiculos de la

COPADEH.

Informe gerencial 2025
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Renglén 261, se programa principalmente la adquisicién del insumo denominado

cloro que permitira la limpieza y desinfeccion de areas de trabajo.

Renglén 262, obedece a la adquisicién de cupones de combustible que permita la
realizacién de comisiones oficiales al interior del pafs, asi como la asistencia y

cobertura a nivel central.

Renglén 267, obedece a la adquisicién principalmente de tintas y toner que permitan

la generacién de informacién oficial.

Renglén 268, se programa principalmente la adquisicién de porta gafetes para la

debida identificacién del personal en el cumplimiento de sus actividades.

Renglén 269, se programa la adquisicién de limpiadores de pantalla con el objetivo

i
del mantenimiento adecuado al equipo de computo.

Renglén 284, se programa la adquisicién de porta banner, para la promocién de la

acciones y mecanismos que realizara la entidad a nivel nacional.

Renglén 291, obedece a la programacién de insumos necesarios como: boligrafos, ,
sellos, fasteners, memorias, etc. Que permitan la realizacién de las actividades diarias

del personal.

Renglén 292, se programa la adquisicion de desinfectante para la limpieza de areas

de trabajo.

Renglén 295, obedece a la adquisicién de Botiquin de primeros auxilios.

Informe gerencial 2025
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Renglén 297, se programan insumos como regletas y extension eléctrica, para la

conectividad de equipos de computo.

Renglén 298, el incremento obedece a la depreciacion anual que sufren los vehiculos,

por lo cual es necesario una mayor inversion en repuestos.
Renglén 299, se programa la adquisicién de cascos para motoristas y cinta de aislar.
JUSTIFICACION DE LAS DISMINUCIONES

Renglén 283, obedece a la adquisicién de insumos en el Ejercicio Fiscal 2023, no fue

relevante.

SOLICITADO PARA EL | MONTO APROBADOS EN

Lo R e | VARIACION
FISCAL 2025 EL EJERCICIO FISCAL 2024

RENGLON | DESCRIPCION

EQUIPO EDUCACIONAL,
324 Q 15,540.00 -Q 15,540.00
CULTURAL Y RECREATIVO

EQUIPO PARA
326 Q 10,000.00 -Q 10,000.00
COMUNICACIONES

328 EQUIPO DE COMPUTO Q 33,340.00 Q 4,800.00 Q 28,540.00
OTRAS MAQUINARIAS Y
329 Q 5 Q :
EQUIPOS
Total Grupo 300 Q 33,340.00 Q 30,340.00 Q 3,000.00

JUSTIFICACION DE LOS INCREMENTOS:

Renglén 328, se programa la adquisicién de computadoras y escaner para la

generacion y resguardo de la informacion.

Informe gerencial 2025
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JUSTIFICACION DE LAS DISMINUCIONES:

Renglén 324 y Renglén 326, en virtud que los activos programados se adquirieron en

el Ejercicio Fiscal 2023.

» DETALLE DE LOS PROGRAMAS QUE FINALIZAN EN EL PERIODO Y DE LOS
NUEVOS QUE SE INCORPORAN AL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO

Para el ejercicio fiscal 2025, la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos
Humanos, finalizara con el Unico programa incorporado. Asf bien en el presente
anteproyecto no se incorpora otro programa y se continuara con el PROGRAMA 71

“pPROMOCION DE ACCIONES Y MECANISMOS POR LA PAZ, DERECHOS HUMANOS”

» JUSTIFICACIONES ADICIONALES POR GRUPO DE GASTO QUE RESPONDEN
A LAS NECESIDADES REALES DE LA COMISION, DURANTE EL PERIODO
MULTIANUAL 2025-2029.

GRUPO DE GASTO 00 “SERVICIOS PERSONALES”,

Debido a la naturaleza con que fue creada la Comisién y para organizar el inicio de las
funciones se dejé bajo la misma actividad de Direccién y Coordinacién todos los
puestos. Y es por ello por lo que el presupuesto se refleja en dicha actividad en las
mismas condiciones de creacién y prérroga de los puestos, dentro de la actividad 1
“DIRECCION Y COORDINACION”. (ver oficio Ref. No. DRRHH-494-
2024/COPADEH/FARR/jz).

ADQUISICION DE BAJAS CUANTIAS EN LOS GRUPOS DE GASTO 100, 200 Y 300:
En funcién de la ejecucién histérica se programa la adquisiciéon por modalidad de
baja cuantia de los insumos, suministros y servicios, representativos que

coadyuvaran a la entrega de productos a la poblacion objetivo durante el periodo

Informe gerencial 2025
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multianual. Derivado que dichas adquisiciones responderan estrictamente al

cumplimiento de metas propuestas para cada afio, en los siguientes renglones

presupuestarios:

] : SOLICITADO PARA EL
RENGLON DESCRIPCION BICCAL 505

EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION

s DE DESECHOS SOLIDOS 40,080,00
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

T4 INSTALACIONES “L00000

233 PRENDAS DE VESTIR 6,975.00

239 OTROS TEXTILES Y VESTUARIO 1,050.00
PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS,

=4 CARTONES Y OTROS 9;230:00

247 ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES 6,378.00

261 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 5,250.00

269 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 24,000.00

284 ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS 6,000.00
UTILES MENORES, SUMINISTROS E

295 INSTRUMENTAL MEDICO-QUIRURGICOS, DE 5,250.00
LABORATORIO Y CUIDADO DE LA SALUD
MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS.

297 ELECTRICOS, CABLEADO ESTRUCTURADO DE 3,990.00
REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS

299 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 3,150.00
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GRUPO DE GASTO 300 “PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES”,

La programacién de adquisicién de equipo de cémputo y escaner responde a las
necesidades reales de la instituciéon con el fin que, durante el periodo multianual
2025 al 2027, permita la dotacién paulatina de dichos activos hacia las dependencias
de la COPADEH. Cabe indicar que los mismos responderan estrictamente al

cumplimiento de metas propuestas para cada afio, en el rengl6n presupuestario 328.

JUSTIFICACION DEL GRUPO 900

Mediante el documento identificado 1434 de fecha 03 julio de 2024 del Ministerio de
Finanzas Publicas, se asigné el techo presupuestario de SETENTA Y UN MILLONES
DE QUETZALES EXACTOS (Q71,000,000.00) en la fuente de financiamiento 41
“Colocaciones Internas (41-1204-0090 BT-2025 Bonos del Tesoro de la Republica de
Guatemala 2025)”, para sentencias de la Comisién Interamericana de Derechos
Humanos -CIDH-, dicho monto se presenta en la actividad 003 “IMPLEMENTACION
DE ACCIONES SOBRE DERECHOS HUMANOS” para atender sentencias de la
Comisién Interamericana de Derechos Humanos -CIDH-, para lo cual se presenta la
informacién mediante Oficio Ref. No. DIDEH-0989-2024/COPADEH/ADDN/sg y las

sentencias en forma digital en CD (se adjunta).

/]

Héctor Oswamn Samayoa Sosa
Director Ejecutivo

Informe gerencial 2025
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Oficio Ref. No. DRRHH-494-2024/COPADEH/FARR/jz
Guatemala, 12 de julio de 2024

Licenciada

Melany Marib Escobar Diaz
Directora Administrativa Financiera
COPADEH

Presente

Reciba un cordial saludo del Departamento de Recursos Humanos.

De manera atenta me dirijo a ustedes, para dar cumplimiento alas instrucciones giradas a la
Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos, donde solicita se realice una
justificacién de por qué se encuentran los puestos todos dentro de Direccién y Coordinacion
con el fundamento que se tiene en el Acuerdo Gubernativo 100-2020 de fecha 30 de julio de
2020, en su segundo considerando: “Que la Ley del Organismo Ejecutivo, establece como
principios que rigen la funcién administrativa, entre otros la solidaridad, subsidiariedad,
transparencia, probidad, eficacia, eficiencia y participacion ciudadana y que forman parte
de dicho organismo las comisiones temporales a quien el Presidente de la Republica

compete creare las funciones y temporalidad de las mismas”.

Asf mismo se hace referencia ala creacién de la Comision en el Articulo 1. Creacién. Se crea,
en forma temporal, la comisién Presidencial porla Paz y los Derechos Humanos, en adelante
denominada “COPADEH” o “la Comisién” como dependencia de la Presidencia de la
Republica. En al Articulo 8. Plazo. El Plazo de la Comisién serd de cuatro afios a partir de la
vigencia del presente Acuerdo Gubernativo, el cual podré prorrogarse. Y en el Articulo 9.
Presupuesto. El Director Ejecutivo de la Comisién gestionara ante el Ministerio de Finanzas
Plblicas, la asignacién presupuestaria para el cumplimiento de sus funciones, guien le

otorgara el misma, de conformidad con la disponibilidad presupuestarsa

13 mHP 1w 38 zona 13, Ciudad de Guatemaia - TF*FE'fﬁnm 2%1@ jnu Pégina 1 de 2
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Asf mismo se cuenta con el Acuerdo de Direccién No. D-2019-111 del 04 de agosto de 2019
de la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC- en donde emite las Normas Generales para
Elaborar el Reglamento Organico Interno (ROI) en las Instituciones del Organismo Ejecutivo,
de observancia general y obligatoria, en el numeral 1.3, inciso b, tercer parrafo, establece
que todas aquellas organizaciones que fueron creadas con el objeto de responder a
necesidades coyunturales y/o temporales, que fueron constituidos por una razén especifica

v un tiempo determinado no requieren de un Reglamento Organico Interno.

Debido a la naturaleza con que fue creada la Institucién y para organizar el inicio de las
funciones se dejé bajo la misma actividad de Direccién y Coordinacion todos los puestos. Y

es por ello que el presupuesto se refleja en dicha actividad.

Agradeciendo la atencién prestada al presente, me suscribo de usted.

Atentamente,

8[(1]1_}' Escobar
\dmifiistrativa Financiera
residencial por 1a Paz
Jerechos Humanaos
COPADEH -..—

Lic. Franclsco A Rodas RIV r:g
jefe Recursos Humanos %
(OPADEH
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MINISTERIGDE FINAMZAS PUBLICAS

Ministerio de Finanzas Piiblicas. Guaternala, 15 de diciembre de

Resolucion nimero: 438 {(cuatrocientos treinta y ocho)

ASUNTO: LA COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS
HUMANOS (COPADEH) Y LA SECRETARIA DE LA PAZ (SEPAZ)
SOLICITAN  AUTORIZACION A UNA  MODIFICACION
PRESUPUESTARIA POR  Q1,864,500, CON FUENTE DE
FINANCIAMIENTO 11 INGRESOS CORRIENTES. -

CONSIDERANDG: Que la Constitucién Politica de la Repiiblica de Guatemala, en el
Articulo 238, literal b), establece que la Ley Orgénica del Presupuesto regulard los casos en
los ‘que puedeu realizarse transferencias de partidas dentro del total asignado para cada
Organisme. Ep este gentido, dicha Ley determina al Ministerio de Finanzas Poiblicas como
QOrgano Rector de la Administracién Financiera v define los instrumenios juridicos
mediante {og cuales se autorizan los movimientos de asignaciones que resulten necesarios
durante la ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado;
CONSIDERANDO: Que la Comisidn Presidencial por la Paz y los Derechos Humenos
(Copadeh), mediante Oficio mimero 016-2020-COPADEH/HC, de fecha 13 de noviembre
de 2020, solicita autorizacién a una modificacion presupuestaria por 1,864,500, con

fuente de financiamiento 11 Ingresos corrientes, para financiar la oreacién de 01 puesto de
Director Ejeoutivo bajo el renglon de gasto 011 Personal permanente; 32 puestos con eargo
al reng!én 021 Personal supernumerario y 06 puestos de Servicios Directivos Temporales
con cargo al renglon de gasto 022 Personal por contrato, asf como gastos de representacion,
aguinaldo, bonificacion anuval (Bono 14), bono vacacional, asi como bieneé, servicios y
equipamiento para la mencionada Comisién; para lo cual, la Secretaria de la Paz (Sepaz),
cede espacio presupuestario con fuente de financiamiento 11 Ingresos comientes, en Oficio
nimero EIQ-SEPAZ-117-2020 de fecha 13 de noviembre de 2020; CONSIDERANDO:
Que la Oftcing Nacjonal de Servicio Civil {Onsec), en Resoluciones ntimeros D-2020-0745
¥ D-2020-0775 de fechas 13 y 30 de noviembre de 2020 respectivamente y Dictamen
nimero DPR-DC/2020-039 del 30 de noviembre de 2020, aprobd la ereacién de 01 puesto
de Director Ejecutivo bajo el renglén de gasto (11 Personal permanente; 32 puestos bajo el
renglén 021 Personal supernumerario con su respective bono; ¥ 05 puestos de Servicios
) "'J/ Directivos Temporales con cargo al renglén de gasto 022 Personal por contrato, a favor de

¥
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14 Comisitn Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos (Copadeh); asimismo, dicha
Oficing resolvid en la Resolucion ntmero D-~2020-0745, que la referidn Comisién es
Dependenicia Administeativa pata los efectos correspondientes; CONSEDERANDO: Que
el Articuto 77 del Decreto wiwera 101.97 del Congreso de ia Repiblice de Guatemals, Ley
Orgénica del Presupuesto, establece los funcionatios a:quienes se puede asignar gastos de
representacion en el interior, entre los cuales, en el numeral 13 incluye a los Directores y
Subdirectores de dependencing administrativas conforme a la clasificacién instituciona! del
sector publico de Guatemala; asimismo, el Artfculo 91 del Acuerdo Gubernativa niimera
540.2013, Reglamento de la Ley Orgdntcea del Presupuesto, estipula que la gsignncién y
modificacién de gastos de representacién en el interior, deberd aprobarse por medio de
Resoluclén del Ministerio de Finanzes Piblicas; y, el Articulo 2 del Acuerdos Gubernativo
nimero 3212019, que aprobd. la Distribucién Analitica de! Presupuesio General de
Thgresos y Egresos del Estado para el Efercicio Fiscal 2020, preceptis que 1a programacion
de! renglén presupuestaric 063 Gustos de representacién en el interior, Gnicaments podrd
ser modificadn por Resolucién del Ministerio de Finanzas Puiblicas, previo Dictamen de la
Direocin Téenica del Presupuesto; CONSIDERANDO: Que en funcion de la sitvacion
aprobada por la Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec) en les Resoluciones nimeros
D-2020-0745 y D-2020-0775 de fechas 13 y 30 de noviembre de 2020 respectivaments y
Dictamen niimero DPR-DC/2020-039 del 30 de noviembre de 2020, y las fechas de
vigencia de crenclén de loa puestos aprobados establecidas por csta Direccién Téonisa del

Presupussto  mediante  Providencias némeros DTP-DEPREPYS-1245-2020 y -

DTP-DEPREPYS-1319-2020 de fechas 16 de noviembre y 01 de diciembre de 2020, se
determind que los montos de los créditos solicitados estdn sobreestimados en. varios
renglones de gasto del grupo 0 Servicios Personales por lo que, dicha Direecién ajusté el
Comprobante de Modificacién Presupuesteria CO2 némero 604 golicitado por (31,864,500
a 01,110,000; CONSIDERANDO: Que la Diteccién Téenica del Presupucsta emitid el
Dictanven nimero.. ¥ B“Sré] de fecha. 1! DI_C 220 , en ¢l gual opina que:
1) Qo de conformided con o que establece el Attioulo 77, numerel 13, del Decreto nimeto
10197 de! Congreso de la Repiiblica de Guatemsls, Ley Orgénica del Presupuesto,
Artioulo 91 del Acuerdo Gubernative ntimero 540-2013, Reglamento de la Ley Qrgénica

del Presupuesto v el Articulo 2 del Acuerdo Gubstnativo nimero 321-2019, que aprobé la -

Distribucién Analidca del Presupuesto General de Ingresos y Bgresos del Estado para el
Ejercicio Fiscal 2020, puede autorizarse la programacién del renglén presupuestatio
063 Gastos de representacién en el interlor, para ef puesto de Director Bjecutivo de la

Comisién Presidencial por 1a Paz y los Derechos Humanos (Copacdeh), de conformidad con
EBGQ/amol '
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el detalle incluido en el numeral 3 del apartado del Andlisis de dicho Dietamen, el oual
ﬁodré. surtir efecto a partir del 16 de noviembre de 2020, tomando en cuenta la fecha de
vigencia definida para el puesto de Director Ejecutive de la Comisitn; y, ) Que la
modificacién presupuestaria solicitada por la Comisién Presidencial por la Paz y los
Derechos Humanos (Copadel) con fuente de financiamiento 11 Ingresos corrientes, en la
cantidad ajustada de UN MILLON CIENTO DIEZ MIL QUETZALES (Q1,110,080),
con espacio presupuestario cedido por la Secretarfa de la Paz (Sepaz), se enmarea en lo
establecido en el Decreto niimero 101-97 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, Ley
Orgénica del Presupuesto, Artleulo 32, numeral 2, literales a) y ¢); por lo que, considers
que la misma puede aprobarse como una previsién presupuestaria; en consecuencia, los
conceptos vertidos en el referido Dictamen no constituyen la autorizacion para la ejecucién
de lay asignaciones programadas, va que conforme 1o establecen los artfculos 13, 17,28 v
23 Bis del citado Decreto, ln asignacién no obliga a la reslizacién del gasto v las
autoridades de las Entidades mencionadas, son autorizadores de egresos en cuanto 8 sus
respectivos presupuestos y por lo tanto, responsables de la modificacion propuesta y de la
utilizacién correcta de los montos acreditados, para los destinos indicados en la presente

gestidn, conespondidndole la fiscalizacion respectiva a la Contraloria General de Cuentas.
POR TANTO:

De conformidad con lo que establece el Decreto mimero 114-97, Ley del Organismo
Ejecutivo, Auticulo 27, literales a) y m); v el Decreto ntmero 101-97, Ley Organica del
Presupuesto, articulos 32, numeral 2, literales 8} ¥ ); v 77, numeral 1 3, ambos Decretos del
Congreso de la Reptiblica de Guatemala; v el Acuerdo Gubernstivo mimero 540-2013,
Reglamento de la Ley Orgénica del Presupuesto, Artfoulo 91.

RESUELVE:

1) Autarizar dentro del Presupuesto Analitico de Sueldos de Iz Comisién Presidencial por la
Paz y los Derechos Humanos (Copadeh), la Programacion del renglén presupuestario

063 Gastos de representacién en el interior, para el puesto de Director Ejecutivo de la

/
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referida. Comision, la cual podrd surtir efecte a partir del 16 de noviembre de 2020, en
funcidn de la vigencia de la creacién del puesto citado, aprobado por la Oficina Nacional
de Servicio Civil (Onsec), mediante la Regolucién nimero D-2020-0745 de fecha 13 de
noviembre del presente afio, el cual se detalla a confinuacion:

Cédigoy Partida Situacion
Pregupucstaria Descripetén Aprobadg
11130016 SECRETARIAS Y OTRAS DEPENDENCIAS
PEL EJECUTIVO
245 Comisién Presidencial por In Paz y los Derechos
Humanes (Copadeh)
71-00-000-001-006¢ | Diyeccién y Coordinacién
o Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos
' Humanos (Copadeh)
0101-0000 Comiglén Presidencial por la Paz y los Derechos
Humanes (Copadeh)
2020-111300£6.245-00-
0101.0000-01-71-00-
000-001-000-011-06001 | Director Ejecutive (312,000

I} Procedente auwtorizar la modificacién presupuestaria solicitada por la Comisién
Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos (Copadeh), por la ¢antidad ajustada de UN
MILLON CIENTO DIEZ MIL QUETZALES {Q1,110,000), con-espacio presupuestatio
codido pet la Secretaria de la Paz (Sepaz), como una prevision presupuestaria en funcidn de
las disposiciones legales citadas en la parte facultativa de la presente Resolucion, 4si come
de los arfeulos 3 y 32 de la Ley Orgauica del Presupuesto, que sstablece como Organo
Rector de la Administracidn Financlera del Estado, a] Ministerio de Finanzas Pdblicas,
quien realiza las modificaciones solicitadas por Jas instituciones, que resulten necesarias
ducante la fase de ejecucién del presupuesto, pare viabilizar los cambios en los montos
programados en las partidas presupuestarias que cortespondan, confoume a la Ley. IH) Que
al tenor de fo precepluado en el Decreto ntimero 101-97 del Congreso de 1a Repiblica de
Guatemala, Ley Orgfinica del Presupuesto, articulos 13, 29 y 29 Bis, la asignaci6n no

obliga a la realizacidn del gasto v las autoridades de las referidas Entidades, serdn

EEGO/amol
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autorizadores de egresos en cuanio a sus respectivos presupuestos; por lo que, queda bajo
su responsabilidad la modificacion propuesta y la utilizacidn correcta de los créditos
aprobados, destinados a financiar los siguientes gastos: pago de los puestos del personal
permanente, superpumeratio y por contrato, con sus respectivos complementos y bonos

menetarios que fueron aprobados por Ja Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec) en las

Resoluciones nimeros D-2020-0745 y D-2020-0775 de fechas 13 y 30 de noviembre de

2020 respectivamente y; Dictamen nimero DPR-DC/2020-039 del 30 de noviembre de
2020, asi como gastos de representacién, aguinaldo, bonificacion anual (Bono 14), bono
vacacional; energia eléctrica, agua, telefonfa y arrendamiento de 1a sede central y lag sedes
regionales de la Comision, elaboracién de wifoliares, carpetas y otras publicaciones,
mantenimiento de equipos de aire acondicionado, limpieza y montaje de persianas, pintura
para restauracién de oficines, escritorios, sillas secretariales, archivos parcializados,
computadoras portétiles y de escritorio, impresoras, servidor, entre otros; en consecuencia,
el Ministerio de Finanzas Piblicas v la Direccidn Técnica del Presupuesto no aswmen
responsabilidad alguna por la aceién u omisién. de actos previos, durante y posteriores, que
se deriven de la ejecucion de las asignaciones programadas que se afectan en los presentes
casos, IV) Las autoridades de las Entidades invohicradas, deberin observar en lo e
corrgsponds, lo indicado en el numeral 8 del- Anélisis del Dictamen de la Direccidn Téenica
del Presupuesto. V) Corresponde a la Contralorfa General de Cuentas, la fiscalizacidn de
los ingresos, egresos, ¢l control externo y financicro gubernamental, asi como la emision de
las sanciones que de ellos se deriven, conforme lo sstablece la Constifucién Politica de la
Repiblica de Guatemale, Artioulo 232; el Decreto némero 101-97 Ley Organica del
Presupuesto articulos 17 v 80 Bis; y, el Decreto ‘iimero 31-2002, Ley Organica de la
Contialoria General de Cuentas; y su Reglamento, ambos Decretos del Congreso de la
Repiblica de Guatemala, VE) Procedente la emisidn del Acuerdo Ministerial por medio del
cval se aprosba la modificacidn solicitada por la Comisisn Presidencial por la Paz v Jos
Derechos Humanos (Copadeh) y la Secretaria de 1a Paz (Sepez) dentro de sus Presupuestos
de Egresos vigentes, con fuente de financiamiento 11 Ingresos comientes, por la cantidad
ajustada de UN MILLON CIENTC DIEZ MIL QUETZALES (Q1,110,000), como una
prevision presupuestaria, en las partidas respectivas del presupuesto de las referidas
Entidades. VII) NOTIFIQUESE: Copia de esta Resoluci6n, del Dictamen emisido por la
Direccién Téenica del Presupuesto v del Acuerda Ministerial de Presupuesto, a 1a Comisién
Presidencia por la Paz y los Derechos Humanos (Copadeh) y la Secretaria de la Paz
(Sepaz), para su conocimiento y efectos que procedan; y tos expedientes de mérito pasen a

1a Direccidn Técnica del Presupuesto, para las operaciones y controles comespondientes. La
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presente Resolucidn estd contenida en. tres hojes de papel membretado del Ministerio de

Finanzas Pablicas, impresas de ambos lados. { folios),mmm~ FR—
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MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS
| GUATEMALA, C. A,

ACUERDO MINISTERIAL DE PRESUPUESTC NUMERQ  356-2020

Guatepala, 15 de diciembre de 2020
EL MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de la Repiblica de Guatemala, en e} Articulo 238, literal b),
establece que la Ley Orgdnica del Presupuesto regulard los casos en los que puedan
realizarse transferencias de partidas dentro del total asignade para cada Organismo. En este
sentido, dicha Ley determina al Ministerio de Finanzas Péblicas como Organo Rector de la
Administracién Financiera y define los instrumentos juridicos mediante los cusles se

autorizan les movimientos de asignaciones que resulten necesarios durante la gjecucion del
Presupuesto General de Ingresos v Egresos del Estado:

CONSIDERANDO:

Que el Decreto mimero 101-97 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, Ley Orgénica
del Presupuesto, en el Artleulo 32, numeral 2, establece que las modificaciones
presupuestarias que resulten necesarias durante la ejecucion del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos del Estado, se realizarin por meédio de Acuerdo emitido por el
Ministerio de Finanzas Pablicas, siempre y cuando las modificaciones ocwrran dentro de
una misma institucidén en los casos que detalla la referida disposicién;

CONSIDERANDPO:

Que la Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos {Copadeh) golieitd
autorizacion & una modificacidn presupuestaria, por el monte total de Q1,110,000 con
fuente de financiamiento 11 Ingresos corrientes, destinada a financiar los siguientes gastos:
pago de los puestos del personal permanente, supernumerario y por conirato, con sus
respectivos complementos y bonos monetatios que fueron aprobados por la Oficina
Nacional de Servicio Civil (Onsec) en la las Resoluciones nimeros D-2020-0745 ¥
D-2020-0775 de fechas 13 y 30 de noviembre de 2020 respectivamente y; Dictamen
nimere DPR-DC/2020-03% del 30 de noviembre de 2020, asi como gastos de
representacién, aguinalde, bonificacién anual (Bono 14), bono vacacional, energia
eléctricn, agua, telefonia y amendamiento de Ja sede central y las sedes regionales de la
Comision, elaboracién de trifoliares, carpetas y otras publicaciones, mantenimiento de
equipos de aire acondicionado, limpieza y montaje de persianas, pintura para restavracién
de oficinas, escritorios, sillas secretariales, archivos parcializados, computadoras portétiles
y de escritorio, impresoras, servidor, entre otros. Para el efecto, la Secrstaria de la Paz




Hojs nldmero 2 del  Acterdo

Ministerial de Presupuesto por la

cantictad total de Q1,110,000 a favor

. : de las  Secretarfas  y  Otas
SR Dependéncias del Ejecutivo.

MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS
GUATEMBLA, T, &,

(Sepaz) propone el espacio presupuestario correspondiente, En tal seatido, al tenor de lo
preceptuade en el Decreto nimero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley
Origénica del Presupuesto, articulos 13, 17, 29 y 29 Bis, la asignacién no obliga a la
realizacion del gasto y las autoridades de la Comisién Presidencial por la Paz y los
Derechos Humanos (Copadeh) y ta Secretaria de Ia Paz (Sepaz), serdn autorizadores de
GEYES0S £n cuanto 4 sus respectivos presupuestos; por lo que, queda bajo su responsabilidad
la modifieacién propuesta y la utilizacion corrects de los créditos aprobados con el presente

Acuerdo Ministerial; correspondiéndole la fiscalizacién respectiva a la Contvaloria General
de Cuentas,

'CONSIDERANDO:

Que se llenaron los requisitos Jegales cones%ondientes, ¥y se cuenta con el Dictamen
nfimero £Qg defecha 11 DIC 2020 emitido por la Direccion Téenica
del Presupuesto®

FOR TANTO:

De conformidad con lo que establece el Decreto ntmero 114-97, Ley del Organismo
Ejecutive Axtfculo 27, literales a) y m); y, el Deereto niitero 101-97, Ley Orgénica del
Presupuesto, Articulo 32, numeral 2, literales a) y ¢), ambos Decretos dej Congreso de la
Repiiblica de Guatemala;

ACUERDA.

ARTICULO i. Aprobar dentro del Presupuesto de Egresos vigente de las Secretarfas y
Otras Dependencias del Ejecutivo, la modificacién presupuestaria contenida en el
comprobante forma CO2, que a continuacion se indicas

) FUENTE DE )
O v ™" | WSTITOCION  |_rmvanciaMimnto | VALOR Q
ORIGEN | DESTINOG | DEBITO CREDITO
604 Secretarias y Otras
Dependencias del
Ejecutive L110.000 L1i0.000

Comision Presidencial
por 1o Paz y los
Derechos Fluranos il 1,110,000

Secretarfa de la Paz 1 L,110,000

Fuente de Financlaniente; 11 Ingresos corrlentes




Hoja wimere 3 del  Acuerde
Ministerial de Presupuesto por la
cantidad total de Q1,110,000 a favor
de las  Secretavias y  Ofras
Dependeneias del Ejecutivo.

MIMSTERIO DE FINANZAS PUBLICAS
GUATEMALA, C, &,

RESUMEN DEL MOVIMIENTO PRESUPUESTARIO
(Cifras en Quetzales)

RESUMEN | DEBIYO | CREDITO |
TOTAL: 1,116,000 1,119,000

Secretarians y Otras Dependericias dol

Ejecutivo 1,110,000 1,110,000

Funcionamiento 1,110,000 917,000

Componentes dg Invarsin; 193,060

Inversion Fisica 183,000

ARTICULO 2. Las operacionés que se derivan de Ia presente modificacion presupuestaria,

por la cantidad total de UN MILLON CIENTO DICZ ML QUETZALES (Q1,110,000),

contenida en el presente Acuerdo Ministerial de Presupuesto, surte efecto a partir de la

fecha del mismo, debiendo la Direccién Téonica del Presupuesto realizar las operaciones
presupuestarias correspondientes,

“"u'ag,.

o

Edwln/Hortine f@ﬁ

Viceminlatro de Finanzas Piblices k o/
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DICTAMEN NUMERO:, _ [ FEcHa: 1 DIC 2020

ASUNTO: LA COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS
HUMANOS (COPADEH) Y LA SECRETARIA DE LA PAZ (SEPAZ)
SOLICITAN  AUTORIZACION A  UNA  MODIFICACION
PRESUPUESTARIA POR  Q1,864,500, CON FUENTE DE

FINANCIAMIENTO 11 INGRESOS CORRIENTES, =reumssmrecmcimnne
Institusion E:E:‘:n{:: Focha Ngg'i:g,g" Pecha
016-2020- « | Con reingreso
Comislén Presidonciat por o Pazy | COPADERYHC | 1311A020 | 202065285 ésn 112020
los Derechos Humuos (Copadeh) 033-2020- ! on Ingreso
copappumc | ¥Rame | meqees | Gl i
Sedretaria dc In Pz (Sepaz) LQSERAZHZ 1 niaeze | 202068502 Con parerso

AEHBAORRRRE R B R LS BAROR AR ESRE SRR R R AR R RS R kR Rk ok R R k2

Atentamente se elovan las presentes diligencias al Despacho Ministerial de Finanzas
Piblicas, con la finalidad de someter a su consideracion el presente dictamnen:

ANTECEDENTES:

1. Por medio de Acuerdo Gubernativo en Consejo de Ministros niere 100-2020 de fecha
30 de julio de 2020, fus creada.de forma temporal la Comisién Presidencial porlaPazy
los Derechos Fumanos (Copadeh), como dependencia de Ia Presidencia de la Repiblica.

2. En funcién de la disposicién legal indicada, mediante Oficios nimeros
014-2020-COPADEH/HC y 017-2020-COPADEH/HC, de fechas 12 ¥ 13 de noviembre
de 2020 respectivamente, la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
(Copadel) solicitd autorizacion para la creacion de 01 puesto de Director Ejecutivo bajo
el renglon de gasto 013 Personal permanente; 32 puestos bajo el-renglén 021 Pergonal
supernumerario y U6 paestos de Servicios Directivos Teémporales con cargo al renglon
de gasto 022 Personal por contrato; paralo cuaf solicitd unamodificacion presupunisstaria
porQ1,864,500, con fuente de financiamiento 11 Ingresos corriéntes, para financiar las
referidas acciones de puesfos con sus complementos selariales, gastos do representacion,
aguinaldo, bonificacién anual (Boxo 14), beno vacacional, asi como bienes, servicios y
equipamiento para la mencionada Conilsién, a través del Comrprobante de Modificacin
Presupuestaria forma CO2 nimiero ). 4 nivel de: Unidad Bjecutora. '

et

3. Por medio de Providencia nimeéro DTP-DEPREPVS.1234-3020 de fecha 13 de
noviembre de 2020, esta Direccién Téonica del Presupuesto trasladé a Ja Ofigina
Nacional de Servicio Civil (Onséce), el expediente para la creacién de 01 puesto de
Director Ejecutivo con su-complemento personal y bono monetario, con cargo al renghin
de gasto 011 Personal pexmariente, asimismo, se requitié a la Onsec que ndicara si la
citada Comisién es Dependenciz Administrativa para efectos de los gastos de
representacién en el interior, soficitados para el Director Ejecutivo de dicha Cormistén,

4. Mediante Providencia mimero DEP-DXEPREPYS-1267-2020 de focha 19 de noviembre
de 2020, esta Direccién Técnica del Presupuesto trasladé a la Oficing Nacional de
Servicio Civil (Ongec), gt expediente para la creacién y présroga de: 32 puestos en el
rengldn 021 Personal supemurperario con sus bonos monstarios; y, 06 puestos de
Servicios Directivos Temporales bajo ¢l renglon de gasto 022 Personal por couftrato,

Sa, Avenida 20489 Zona 1, Centro Civico, Guatemala
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solicitando se indicara la procedencia de dicha gestion en fincién de lo establecido en el
Acuerdo Gubernativo nimero 100-2020 mediante el cual fue creada de forma temnporal
la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos (Copadeh); v, lo estipulado
en el Artieulo 22 del Aouerdo Gubemnativo mimero 3252019 que aprobé el Plan Anual
de Salarios y Normas para su Administracién pata el Ejercicio Fiscal 2020, que establece
el 28 de septiembre de 2020 como fecha maxima para que todas las instituciones del
Organismo Bjecutive soliciten acciones de puestos,

3. La Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec) a través de las Resoluciones nimeros
1-2020-0745 y D-2020-0775 de fechas 13 y 30 de noviembre de 2020 respectivamente,
7 Dictamen mimero DPR-DC/2020-039 del 30 de noviembre de 2020, resolvié
procedente la oreacién de un puesto de Director Ejecutivo bajo el renglén de gasto
011 Personal permanente; 32 puestos bajo ol renglén 021 Personal supernumesario y
05 puestos de Servicios Directivos Temporales con cargo al renglén de gasto
§22 Personal por contrato, derivado que la Comisién Presidencial por la Paz v los
Derechos Humanos (Copadeh) gestioné ante 1a Onse que s dejara fuera de la solicitud
¢l puesto de Subdirector Ejecutivo V, conforme lo manifestado en el numeral 4 de los
Antecedentes.del referido Dictamen; asimismo dicha Oficina indicé gque la Comision
Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos (Copadeh) es Dependencia
Administrativa y asf debe considerarse para los efectos correspondientes.

6. Con Oficio nfmero LIQ-SEPAZ-117-2020 de fecha 13 de noviembre de 2020, la
Secretaria de la Paz (Sepaz), cede espacio presupuestario por el monto de Q1,864,500,

con fuente de financiamiento 11 Ingresos corrientes, a través del CO?2 nitmero 12 a nivel
de- Unidad Ejeaiitora. ’

7. Los Comprobantes de Modificacion Presupuesiaria forme CO2 a nivel de Unidad
Ejecutora de Ja Comisién por la Paz y los Derechos Humanos (Copadeb) v Ia Secretaria

de la Paz (Sepaz), se consolidaron a nivel institucional, por medio del CO2 ntimero 604,
con fuente de financiamiento 11 Ingresos corrientes.

8. En funcién de la situacién aprobada por la Oficina Nacional de Servicio Civil {Onsec)
en las Resoluciones ntimeros D-2020-0745 ¥ D-2020-0775 de fechas 13 y 30 de
noviembre de 2020 respectivamente: v, Dictamen nimero DPR-DC/2020-039 del 30 de

noviembre de 2020, asf como las febas de vigencia.de creacién de los puestos a log que

se vefiere el numeral 5 de los Antecedentes, establecidas por esta Dirgceidn Téenica del
Presupuesto mediante Providencias nfmeros DT P-DEFREFYS-12452020 y
DTP-DEPREPYS-1319-2020 de fochas 16 de noviembre y 01 do dictembre de 2020, se
determiné que los montos de dos créditos solicitados estén sobressiimados en varips
renglones de gasto, por lo se procedit arealizar el ajuste correspondients, Derivado de

lo anterior, I gestion solicitada por 31,864,500 sc atenders en o raonto apustado de
Q1,110,000,

ANALISIS:

Del andlisis efectuado a las selicitades-de-mérito se manifiesta Jo siguiente:

1. La Constitucién Politica de'la Repiblica de Guatemala, en & Articulo 238, literal b),
gstablece que la Ley Orgénica del Presupuesto regulard los asas en los que puedan
realizarse transferencias de partidas dentro-del total asignado para cada Organismo. Bn -

* este sentido, dicha Ley determiws 21 Mindsterio de Fingnzas Pablicas como éxgano
Rector de la Administraciy Financiera y define los instronentos Jurldicos mediante los
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cuales se autorizan los movimientos de asignaciones que resulten necesarios durante la
gjecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos det Estado.

Bl Articulo 77 del Decreto ntimero 101-97 del Congreso de la Repiiblica de Cuatemals,
Ley Orgénica del Presupuesio, establece los funcionarios a quienes se puede asignar
gastos de representacién en el interior, entre los cuales, en el numeral 13 incluye a los
Directores y Subdirectores de dependencias administrativas, confotme a 12 clasificacion
institucional del sector piblico de Cuatemala. Adicionalmente, el Axticulo 91 del
Acuerdo Gubemativo ndmero 540-2013, Reglamento de la Ley Organica del
Presupuesto estipula que le asignacion y modificacitn de pastos de representacién en e}
interior, debérd aprobarse por medio de Resolucién del Ministerio de Finanzas Phblicas,

De igual manera; el Articulo 2 del Acuerdo Gubernativo niinero 321-2019, qué aprobd
la Distribucion Aunalitica del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para
el Bjervicio Fiscal 2020, establece que la programacion del renglon presupuestario 063
Gastos de representacion en el inferior, dnicamenie podré ser modificada por Resoludién

del Ministerio de Finanzas Puiblicas, previo Dictamen de esta Direocién Técnica del
Presupuesio,

En funcién de lo anterior v lo establecido en la Resolucidn nimero D-2020-0745, de
fecha 13 de¢ noviembre de 2020 emitida por la Oficina Nacional de Servicio Civil
(Ongec), esta Direccidn Técnica del Presupuesto considera que puede aprobarse 1a
asignacion de gastos de representacion en el interior para el puesto de Director Ejecutivo
de la Comisién Presidencial por la Paz v los Derechos Hurnanos (Copredeh), por et
montd de- Q12,000 mensuales, la oual podra surtir efecto a partir del 16 de noviersibre de
2020, tomando en cuenta la vigencia del puesto referido, aprobado por la citada
Resolucién de Ja Onsee, La programacién se detalla a continuacion:

Cédigo y Partitla Situacién
Presupusstaria Descripeién Propuesta
11130016 SECRETARIAS ¥ OTRAS DEPENDINCIAS
DEL BYECUTIVO
u5 Comisién Presidencial por Ia Paz ylos Derechos
Humanos (Copadeh)
71-00-000-001-600 Direcelén 'y Coordinacién
01 . ComisiénPresidencial por Ia Paz y los Devechos
‘Humanes{(Coipadeh)
0101-2000 Comlsidn Presidencial por Ia Paz ylog Derechos
Huntanes {Copadeh)
2020-11130016-245-00-0101-
0000-01-71-00-000-001-000-
011-000Q1 Diréctor Bjecwivo Q12,000

De conformidad con los argumentos presentados por la Comisidn Presidencial por Ja
Paz y los Derechos Humanes (Copadeh) y & comprobunte de modificacidn
presupuestatia COZ correspondiente, los recursos acreditados con fuente de
financiamiento 11 Ingresos eomientes, por el monto ajustado de Q1,110,000, en el
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Programa 71 Promocién de Acciones y Mecanismos por la Paz, Derechos Humanos y
Atencion de la Conflictividad, se dsstinan a financiar el pago de los puestos del personal
permanente, supernumerario ¥ por contrato con sus respectivos complementos y bonos
moretarios que fueron aprobados por Ja Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsee) en
las Resoluciones nbmeros D-2020-0745 y D-2020-0775 de fechas 13 y 30 de noviembre
de 2020 respectivamente y Dictamen nimero DPR-DC/2020-039 del 30 de noviembre
de 2020, asf como gastos de representacién, aguinaldo, bonificacitn anual (Bono 14),
bono vacacional; asimismo, varios renglones para el funcionamiento de la Comisidn
mencionada, tales como: energla eléctrica, ague, telefonia y arrendamiento de la sede
central y las sedes regionales de la Comisién, elaboracién de trifoliares, carpetas v otras
publicaciones, mantenimiento de equipos de aire acondicionado, Hmpieza y montaje de
persianas, limpieza del edificio arrendado, pintura para restauracién de oficinas,

egoritorios, sillas secretariales, archivos parcializados, computadoras portatiles y de
escritorio, impresoras, servidor, entre otros.

Para viabilizar ¢l planteamiento presentado, la Secretarfa de la Paz (Sepaz), propone
debitar asignaciones de los renglones de gasto 022 Personal por contrato, 183 Servicios
juridicos y 189 Otros estudios yfo servicios, con fuente de financiamiento 11 Ingresos
corrientes, ya que segin justificacionss incluidas en el expediente de mérito, posee
disponibilidad presupuestaria en los renglones indicados, derivado que la referida
Secretarfa s¢ encuentra en proceso de liquidacién conforme lo establecido en &l Acuerdo
Gubernativo némero 98-2020 de fecha 30 de julio de 2020, que derogé el Acuerdo

Gubermativo nimero 115-2001 de fecha 13 de marzo de 2003 mediante el cual se cred
esa institueion.

Las Entidades involucradas, conforme a los movimientos presupuestarios de productos
y subproductos, emitieron las respectivas Resoluciones aprobatorias, indicando sf los
movimientos afectan o no la ejecucion de metas fisicas programadas para el presente
affo, para lo cual adjuntan los Comprobantes de Reprogramacién Consolidacion y los
Comprobantes de Modificacidn Fisica indicados, de la siguiente manera:

A No, -
lnstltu_cwn Resolucldn Fecha

Com.probanie
(Blgzsy |

Comnisién Presidoncint por In Pazy los . ' 5
Derechos. lumanos (Copadeh) 007-2020 1171172020

1

Madifich Metas
Pisicas

Comprobante
COLR

Si

SEPAZLP

Searetatln de iz Paz (Sepaz) LIQ03-2020. . 134 12020 -

%

No NIA

N/A = No aplica

Al tenor de Jo preceptuado en el Decreto mimere 101-97 del Congreso de 1a Repiblica
de Guatemala, Ley Orgénica de] Presupnesto, articulos 13, 20y 20 Bis, la asignacidn no
obliga a la realizacion del gasto yias artaridades de la Comisidn Presidencial por Ia Paz
¥y los Derechos Humanos (Copadeh), serfn aviorizadores de-egresos en cuanto a su
presupuesto; por lo que, queda bajo su responsabilidad la modiffeacion presupuestaria
propuesta y Ia utilizacién correcta de fos montos acreditados; y en el caso de la Sceretaria
de la Paz (Sepaz), el espacio cedido; e consecuencia, ¢l Ministerio de Finanzas Priblicas
y esta Direceidn Téonica del Presupuesto, no asumen responsabilidad slgana por la
accién u omisién de actos previps, durante y posteriores, que se deriven de la ejecucion
de las asignaciones presupuestatias que se afecten en el presente caso. De igual magera,
y conforme lo establece el Decreto niimero 25-2018 del Congresg de la Reptiblica de
Guatemala, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado pars el
Ejercicio Fiscal dos mil digeinueve, vigente para el dos mil veinte, Arttculo 20, las
antoridades de las referidas entidades, son responsables de insplementar Jos programas

EEGO/amat PBX; 2374-3000
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Y proyectos prioritarios para el logro de los resultados estratégicos, en el marco de
austeridad, responsabilidad fiscal v oportuna rendicién de cuentas.

Las autoridades de la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos

(Copadeh) y la Secretaria de la Paz (Sepaz), conforme lo que establece el Decreto

101-97 del Congreso de la Reptiblica de Guatemala, Ley Organica del Presupuesto,
quedan responsables en lo que corresponda, de:

a.

h.

Las modificaciones presupuestarias propuestas, los destinos de los recursos
asignados y garantizar Ia calidad del gasto piblico;

La ejecucidn correcta de los recursos acreditados, especificamente del renglén de
gasto 072 Bonificacién anual (Bono 14), conforme lus disposiciones técnicas y
legales vigentes en materia de recursos humanos, el Manual de Clasificaciones
Presupuestatias para ¢l Sector Piblico de Guaternala, las Disposiciones
Presidenciales en el caso de Calamidad Publica y Ordenss para of estricto
cumplimiento en la Administracion Publica de fecha 28 de abgl de 2020,
relacionadas con las medidas de control, contencién ¥ priovizacién. del gasto piblico;
ast como- las Resoluciones ntmeros 1-2020-0745 y D-2020-0775 de -fechas
13 ¥ 30 de noviembre de 2020 respectivamente; y Dictamen niimero

DPR-DC/2020-032 del 30 de noviembre de 2020 de la Oficina Nacional de Servicio
Civil (Onsgc);

Restituic con recursos de su Presupuesto de FEgresos vigente, cualquier

desfinanciamiento en Ins asipnaciones debitadas, que podrian afectar el pago de
ndming;

Los débitos del grupo de gasto 0 Servicios Personales, los. cuales deben enmarcarse
en Jo que establece el Articulo 13 del Acuerdo Gubermnativo mimero 321 -2019, que
aprobé la Distribucién Analitica del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado para el Ejercicio Fiscal 2020;

Comprometer los créditos autorizados en funcién de los recursos financieros
disponibles;

Aplicar criterios de austeridad, priorizacién y calidad del gasto pablico, derivado de
la racionalidad de los ingresos tributarios:

Realizar la funcién piblica mediante wna administracién prudente, transparente y
efectiva de os recursos piblicos, adoptando medidas de contencion ¥ priorizacidn
del gasto piblico; .

Aprobar el Comprobante de Modificacion Fisica CO2F ntimero 1, de la Comisién
Presidencial por la Paz ¥ los Derschos Humanos (Copadeh), confomse los #rminos
vertidos en-1a Resolucion nimero 002-2020 de fecha 11 de noviernbre de 2026, y lo
establecido en el Asticulo-6.del Acuerde Gubemnativo mimero 321-2019 que aprobd

la Distribucion Analftica del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado
para el Ejercicio Fiscal 2630, y,

Solicitar previo & la emision de los Comprobantes Unicos de Registro, la
xeprogramacion de las cuotas de compromiso, devengado ¥ pago, que establece el
Manual de Programacion de la Ejecucion Presupuestaria para las Entidades de fa
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Administracion Central y dar cumplimiento 4l Oficio Circular mimero 003-2020 del
Minisferio de Finanzas Piblicas del 19 de maye de 2020, que contiene
los Lineamientos y calendario sobre las solicitudes de Programacién y

Reprogramacién de cuotas financieras, para el segunde y tercer cuatrimestre del
gjerciclo fiscal 2020.

9. En cuanto al procediriento de registro de la modificacion presupuestaria requerida, las
Entidades involucradas, efectuaron la previsién presupuestaria a nivel de solicitado en
el Sistema de Contabilidad Integrada (Sicoin), emitiendo los cemprobantes respectivos,
mismos que fueron consolidados & nivel institucional; posteriormente, cuando el
Acuerdo Ministerial de Presupuesto cuente con el refrendo de las autoridades del
Ministerio de Finanzas Publicas, se aprobard el comprobante en el Sicoin, con los datos
del Acuerdo y se notificard a la Comisién Presidencial por la Paz ¥ los Detechos
Hurnanos (Copadeh), a la Secretaria de la Paz (Sepaz), al Congreso de la Repiiblica de
Guatemala y a la Contraloria General de Cuentas.

10. La presente modificacidn presupuestaria no cortraviene lo que establece la

Constitucién Politica de la Repuiiblica de Guatemala, en su Artieulo 238, literal b),
segundo parrafo,

11. Correspende & la Contralorfa General de Cuentas, la fiscalizacién de los ingresos,
egresos ¥ el control externo y financiero gubernamental, asf como la emisién de las
sanciones que de ellos se deriven, conforme Io establece la Constitucién Politica de la
Repiblica de Guatemala, Axticulo 232; el Decreto nimers 101-07 del Congreso de la
Repiiblica de Guatemala, Ley Organica del Presupuesto, atioulos 17 y 80 Bis; y, el

Decreto niimero 312002 del Congreso de 1a Republics de Guatemala, Ley Orgnica de
la Contraloria General de Cuentas; ¥ su Reglamento.

OPINION:

Con fundamento en lo expuesto, especiatmente en el numeral 1 del Analists de este
Dictamen, que se refiere a que conforme 2 los articulos 3 y 32 de la Ley Orpdnica del

Presupuesto, e} Organo Rector de la Administracién Financiera, es el Ministerio de Finanzas
Piblicas, quign realiza las modificaciones que sean regueridas por las fustituciones ¥ que
resulten necesarias durante fa fas¢ de ejecucisn del presupnesto para viabilizar los cambios
en los montos programados en las partidas presupuestarias que correspondan, esty Direccién
Técnica del Presupuesto, OPYNA: Xy Que de conformidad con Jo que esiablece sl Articulo
77, numeral 13, del Decreto nimero 101-97 def Congreso de la Repithlica de Guatemala, Ley
Osganica del Presupuesto, el Auticule 91 del Acuerdo Ciubernativo mlanere
540-2013, Reglamento de la Ley Orpénica del Presupuesto y el Arifeuto 2 del Acuerdo
Gubemativo mimero 3212019, que’ aprobd la Distribucién Analftica del Presupuesto
Generdl de Ingresos y Bgresos del Bstado para el Ejercicio Fiscal 2020, pusde antorizarse Ja
programacion del renglén presupuesiario 063 Gastos de representacién en ¢l interior, para el
puesto de Director Ejscutivo de-la Gomision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
(Copadeh), de conformidad con el detalle incluido en el numeral 3 del apartado del Analisis
del presente Dictamen, ¢l onal poded surtiv efecto a partiv del 16 de noviembre de
2020, por las razones expuestas; y, 1) Que la modificacion presupuestaria soliciteda por la
Comisién Presidencial por la Paz v los Derechos Humanos (Copadeh) v Ia Secretarfa de la
Paz (Sepuz), en la cantidad ajustads de YN MILLON CIENTO DIRZ MIL QUETZALES
(01,110,060), se enmarca en lo establecido en el Decreto nimers 101-97 del Congreso de la
Repiblica de Guatemala, Ley Organica def Presupussto, Artfoulo 32, numeral 2, literales a)
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Y ©), por 1o que, se considera que la misma puede aprobazse COMO una prevision
presupuestaria; en consecuencia, los conceptos vertidos en este Dictamen no constitayen la
antorizacidn para la ejecucion de lag asignaciones programadas, va que conforme lo
establecen los artfculos 13, 17, 29 y 29 Bis de dicho Decreto, 12 asignacion no obliga a la
realizacién del gasto y las antoridades de las referidag Entidades, son auforizadores de
GEresos en cuanto a sus respectivos presupuestos y por lo tanto, responsables de Ia
modificacion propuesta y de la utilizacién correcta de log montos acreditados, para los
destinos indicados en la presente gestién debiendo observar lo sefialado en el numeral
8 del apartado de Analisis del presente Dictamen; correspondiéndele la fiscalizacién
respectiva a la Contraloria General de Cuentas. Se acompafia el proyecto de Acuerdo
Ministexial de Presupuesto que procede emitir, conforme Ias disposicione7 25

menciopadas.

PONENTE:

Vo. Bo.:

Lic-Erick Estuardo Gémez Ortiz
Jefe en funciones del Departaments de Programacidn
Presupuestavia de 1a Presidencia de la Repiblica,
Secretarias y Otas Dependencias del Ejecutivo

nsé-HuEc Valle Alepria
Diteetor Yécnico del Fresupuesic

Sl -
S fse oWl
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Oficio Ref. No. DIDEH-0989-2024/COPADEH/ADDN/sg
Guaternala, 15 de julio de 2024
Chireccidn Admiisistrativa Financler
-COP Iﬂ Ilw
Licenciada
Melany Escobar
Directora Administrativa Financiera
COPADEH -
F 7 i~ {,
HORA: Az 2
Firma ( Q/V}/ A

Licenciada Escobar:

Tengo el agrado de dirigirme a usted desedndole éxitos en sus labores diarias. El motivo del
presente es en relacidn con el correo electrénico de fecha 15 de julio del presente afio, mediante
el cual se solicita la justificacién correspondiente para el pago de Sentencias de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos.

Asimismo, se hace referencia al oficio de fecha 3 de julio del presente afio, suscrito por el Ministro
de Finanzas Publicas, con el cual se hace referencia al proceso de planificacién y programacidn
presupuestaria para el ejercicio fiscal 2025, que permite preparar el Proyecto del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado, siendo el techo presupuestario de dicho ejercicio fiscal,
por un monto de Q. 71,000,000.00,

En ese sentido, esta Direccidn justifica el pago de Sentencias de la siquiente manera:

Al respecto, esta Direccién ha realizado una proyeccién para el pago de Sentencias emitidas por la
Corte Interamericana de Derechos Humanos para el afio 2025, tomando como base el techo
institucional para dicho ejercicio fiscal, para iniciar con la elaboracién def Anteproyecto del
Presupuesto, el cual se priorizé conforme las siguientes sentencias:

Gudiel Alvarez y otros (*Diario Militar”) vs. Guatemalg
Extrabajadores del Organismo Judicial

Rarnirez Escobary otros vs. Guatemala

Coc Max (Masacre de Xamdn) y otro vs. Guatemala
Cuscul Pivaral y otros vs, Guatemala

e
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En ese sentido, es importante mencionar que, el Estado de Guatemala, ratificé la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos mediante el Decreto del Congreso de la Repdblica nimero
6-78, de fecha 14 de abril de 1978. L.a Convencién indica en su articulo 68 que: "Los Estados
Partes en fa Convencion se comprometen a cumplir fa decision de fa Corte en todo caso en que
sean partes”. £n ese mismo sentido establece en su articido 67 que: "El fallo de la Corte serd
definitivo e inapelable”.

Asimismo, el 09 de marzo de 1987, el Estado de Guatemala presentd ante la Secretaria General
de la Organizacion de los Estados Americanos (OFA) el Acuerdo Gubernativo nimero 129-87 de
fecha 20 de febrero de 1987, del Presidente de la Republica, con el que se reconoce la
competencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, en [os siguientes términos:

“(Articulo 1) Declarar que reconoce como obligatorio de pleno derecho y sin convencién especial, la
competencia de la Corte Interamericana de Derechos Hurnanos, sobre todos fos casos relativos a la
interpretacion o aplicacion de la Convencidn Americana sobre Derechos Humanos.

(Articulo 2) La aceptacion de la competencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos se hace por
plazo indefinido, con cardcter general, bajo condiciones de reciprocidad y con fa reserva de que Jos casos en
que se reconoce la competencia son exclusivamente los acaecidos con posterioridad a la fecha en que estu
declaracién sea presentada al Secretario de la Organizacién de los Estados Americanos.”

Por consiguiente, fa Convencion Americana sobre Derechos Humanos establece que, los Estados
Partes en la Convencién, se comprometen a cumplir la decision de la Corte en todo caso en que
sean partes; y que, la parte del fallo que disponga indemnizacion compensatoria, se podrd ejecutar
en el respectivo pais por el procedimiento interno vigente para la efecucidn de sentencias contra ef
Estado.

Envirtud de lo expuesto, el Estado de Guatemala se epcuentra obligado a cumplir los compromisos
en materia de Derechos Humanos provenientes del Sistema Interamericano de Derechos
Humanos. En ese contexto, de conformidad con el Acuerdo Gubemativo numero 100-2020 y sus
Reformas, se cred la Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos —~COPADEH-, la
cual tiene por objeto asesorary coordinar con las distintas dependencias del Organismo Ejecutivo,
la promocién de acciones y mecanismos encaminados a la efectiva vigencia y proteccidn de los
derechos humanos, y el cumplimiento de los compromisos gubernamentales derivados de fos
Acuerdos de Paz.

En ese sentido, la COPADEH debe dar sequimiento af cumplimiento de las sentencias, negociacion
de acuerdos de solucion amistosa y seguimiento de recomendaciones al Estado de Guatemala,

13 calle 15-38 zona 13. Ciudad de Guatemala - Teléfono: 2316-5500
HEO®@E @COPADEH - www.copadeh.gob.gt
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emitidas por la Corte Interamericana de Derechos Humanos, la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos o los Comitéds de Naciones Unidas, segun sea el caso; por o que el Director
Ejecutivo de la Comisidn, deberd reafizar las gestiones administrativas y financieras necesarias
para el desarrollo del objeto de la Comision y de este Acuerdo, de las reparaciones, resarcimientos
y toda accidn que consolide la paz y los derechos humanos.

Por lo tanto, siendo esta Comisidn Presidencial, la encargada de generar propuestas y acciones
orientadas al cumplimiento de la proteccion de derechos humanos y que el Estado de Guatemala
se encuentra obligado a dar cumplimiento al pago emanado de las sentencias de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, se considera que existen los presupuestos juridicos para
que esta institucidn ejecute Jos pagos correspondientes y que, por lo tanto, se encuentra
debidamente justificada para el pago de las mismas.

Es importante indicar que, el incumplimiento de las reparaciones ordenadas por la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, conlleva consecuencias internacionales al Estado de
Guatemala, generando repercusiones en la percepcién de la situacién de los Derechos Humanos
en el Pals.

Hago propicia la oportunidad para reiterar las muestras de consideracidn y alta estima.

Atentamente,

Lle, David Augusto Dévila Navah’i’if, Lop@e?‘ K 7
Director de Vigllancla y Promocién de ~-24/c - se‘\

Derechos Humanos
-COPADEH-
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| Derechos Humanos

Guatemala, 16 de mayo de 2024
Oficio Ref. DE-370-2024/COPADEH/HOSS/mjab

Licenciacla

Blanca Margarita Ibafiez Cabrera
Directora Técnica del Presupuesto
Ministerio de Finanzas Piblicas

Estimada Directora Técnica del Presupuesto:

Con un atento saludo me dirijo a usted, para remitirle la propuesta de Estructura y Red de Categorias
Programdticas, haciendo de su conocimiento que fue necesario modificarla con respecto a la actual vigente, Esto
con base en las reformas al mandato de la COPADEH, contenidas en el Acuerdo Gubernativo No, 27-2024 de
fecha 23 dec enero de 2024,

El referido Acuerdo ya no incluye como parte de las responsabilidades de la COPADEH, la atencién de la
conflictividad. Esto conlleva varios cambios que inician con el nombre del programa donde se retiré del mismo
laatenci6n de la conflictividad, se eliminé la Actividad 004, “Prevencién y Atencién de la Conflictividad”, se crea
la Actividad 005 “SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DE LOS ACUERDOS DE PAZ” y se formula un nuevo
resultado institucional.

Para la discusién de la propuesta presentada inicialmente, ¥ los cambios realizados, se cont6 con la Asesorfa
del Ministerio de Finanzas Piblicas y la Secretarfa de Planificacién y Programacién de la Presidencia de la
Repiblica, a través de una reunién virtual en la que estuvieron presentes la Subdirectora Ejeculiva y la
Directora Administrativa Financiera, el Director del 4rea sustantiva y personal técnico. Posteriormente se
sostuvieron comunicaciones via correo electrénico hasta la propuesta actual,

Adjunto se encuentra la justificacién de los cambios solicitados para la creacién de la nueva actividad con el
respectivo producto y subproductos como se adjunta,

Por lo anterior, atentamente solicito tenga a bien girar sus instrucciones a donde corresponda, a efecto se
apruebe la estructura y red en mencién, para la formulacién presupuestaria correspondiente al Ejercicio Fiscal
2025 y multianual 2025-2029.

Sin otro particular, me suscribo de usted con las muestras de mi consideracién y estima,

Atentamente,

Director Ejeciivo

Adjunto lo indicada’3 folios « COPADER -
C.c. Archivo s it
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MINISTERIO DE FINGNZAS PUBRLICAS
GUATEMALA, C. A, - 3 JuL 20%

Sefior

Héctor Oswaldo Samayoa Sosa

Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
Su Despacho

Seior Director:

De manera atenta me dirijo a usted, para referirme al proceso de planificacion y
programacion presupuestaria para el ejercicio fiscal 2025, que permite preparar el
Proyecto del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado y presentarlo
al Congreso de la Republica de Guatemala a mas tardar el 02 de septiembre, en
cumplimiento a lo que establece la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala.

En consecuencia, me permito trasladar el monto del techo institucional de la Entidad
a su digno cargo para el ejercicio fiscal en referencia, para que inicie el proceso de
elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto, el cual, debe formularse de acuerdo
a los lineamientos, y en correspondencia a los resultados y objetivos definidos.

Es importante indicar, que de realizarse alguna actualizacién en los ingresos
tributarios que proyecte la Superintendencia de Administracion Tributaria, este
Despacho procedera a notificar los ajustes correspondientes en los techos
presupuestarios.

Finalmente, de ser necesaria la asistencia y asesoria técnica durante la formulacion
presupuestaria, la Direccion Técnica del Presupuesto estara brindando el apoyo
correspondiente.

Sin otro particular, me suscribo con las muestras de consideracion y estima,
deferentemente, '
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MINISTERIO DE FINGSNZAS PURBLICAS
GUATEMALA, C A

ANEXO
COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS (COPADEH)

Techo Presupuestario del Ejercicio Fiscal 2025
Montos en Quetzales

Fuente de

Financiamiento 2025
Total 109,000,000
11 Ingresos corrientes 38.000.000

® Gastos administrativos y de ejecucion del Programa de la institucion | 38,000,000

41 Colocaciones internas" 71,000,000

* 41-1204-0090 BT-2025 Bonos del Tesoro de la Republica de
Guatemala 2025 71,000,000

Nota: Por ningin motivo las asignaciones presupuestarias deben programarse con centavos
" Para sentencias de la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH).



MINISTERIO DE FINGNZAS PUBLICAS

GUATEMALA, C A 1§ JiL 2% 16072

MSc.

Héctor Oswaldo Samayoa Sosa

Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
Su Despacho

Senor Director:

De manera atenta me dirijo a usted, en seguimiento al proceso de planificacion y
programacion del Presupuesto Multianual 2026-2029, con el objetivo de preparar el
Proyecto del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado, que debe ser
presentado al Congreso de la RepuUblica de Guatemala a més tardar el 02 de
septiembre, en cumplimiento a lo que establece la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala.

En consecuencia, me permito trasladar los montos del techo institucional de la
Entidad a su digno cargo para el periodo en referencia, con el objetivo que se
complete el proceso de elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto, el cual debe
formularse de acuerdo a los lineamientos establecidos y en correspondencia con
los resultados y objetivos definidos.

Finalmente, de requerir asistencia o asesoria, la Direccién Técnica del Presupuesto
estara brindando el apoyo correspondiente.

Sin otro particular, me suscribo con las muestras de consideracion y estima,
deferentemente,

ey
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MINISTERIO DE FINGNZES PURLICAS
GUATEMALA, C &,

ANEXO

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS

Techo Presupuestario del Presupuesto Multianual 2026-2029
Montos en Quetzales

Fuente de Financiamiento 2026 2027 2028 2029
Total 43,000,000/ 43,000,000/ 43,000,000 43,000,000
11 Ingresos corrientes 43,000,000| 43,000,000| 43,000,000/ 43,000,000
® Gastos administrativos y de
ejecucion del Programa de la
institucion 43,000,000( 43,000,000| 43,000,000( 43,000,000

Nota: Por ningin motivo las asignaciones presupuestarias deben programarse con centavos.
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Karin Larissa Herrera Aguilac
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MINISTERIO DE GOBERNACION

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 27-2024

Guatemale, 23 de enero de 2024
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO

Que |la Constitucién Politica de la Republica de (Guatemala, establece gue et
Estado de Guatemala se organiza para proteger a la parsona y la familia, siendo
su fin supremo la obtencidn del bien comuin, por lo cual tiene la obligacléon de
garartizar la seguridad, la paz y el respeio a los derechos humanos para favorecer
la digrificacien de Iz persana.

CONSIDERANDGC

Que o Decreto Nomero 114-97 del Congreso de ia Republica de Guatemala, Ley
del Organismo Ejecutivo, establece que forman parte det Organlsmo Ejecutivo las
Comislones Temporales y compete @l Presidente de la Repiiblica crear y
establecer las funciones y atribuciones, asi como la temporalidad de dichos
érganos, mediante Acuerdo Gubemnativo por conducto del Minlsterie de
Gobemacién; por lo que, en aras de agliizar la designacidon de la Direccién
Ejecutiva del referido érgano es necesario establecer mecanismos expediios para
la integracién de esle Uitimo y garantizar el nombramiento del Director EJecutivo de
la Comisién Presidenclal por la Paz y los Derechos Humanos con crilerios
meritooraticos, probos, capaces y ofientados a resultados; asi como el estricto
cumplimiento de sus atribucienes atendiendo a la naturaleza juridica con que fue
coreada dicha Comisidn.

POR TANTO

En el efercicio de las funclones que confieren los articulos 183 literal e) de Iz
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y con fundamento en los
articulos & y 168 del Decrato Numero 114-97 del Congreso de ia Republica de
Guatemala, Ley det Organismo Ejecutivo,

EN GONSEJQ DE MINISTROS ACUERDA
Emitir las siguientes:

REFORMAS AL ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO
100-2020 DE FECHA 30 DE JULIO DE 2020

Articulo 1, Se reforma el articulo 2, ef cual queda de la manera siguiente!

*Articuto 2. Objeto. La Comisidn tlene por objeto asesorar y coordinar con
las distintas dependencias det Organismo Ejecutivo, la promoclén de acciones
y mecanismaos encaminados a la efectiva vigencla y proteccion de los dereches
humanuos, y el cumplimiento a los compromisos gubernamentales derivados
de los Acuerdos de Paz."

Articulo 2. Se reforma el articulo 4, el cual queda de la manera sigulente:
“Articulo 4. Atribuciones. La Comision, tendra {as atribuciones siguientes:
a) Asesorar a las dependencias del Organismo Ejecutivo en la promocion e
implementacion de acciones y mecanismes en materia de paz, derechos

humanos;

by Impulsar el cumpkmiento de los compromisos adquiridos por el Gobierno de
Guatemala en materia de cultura de paz;

&) Promover transversaimenta y coordinar dentro de las instituciones piblicas,
asi como en las organizacicnes regionales, municipales y comunitarias, los
mecanismos efectivos para la cooperacién y la incluslén da acciones que

favarezcan la paz y los derechos humanos;

d} Promover sisterndticamente |a cultura de paz vy de ciudadania;

2y
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Brindar asesorfa a las dependencias del Organismo Ejecutivo para
implementar acciones preventivas a Ia vulneracion de Jos derechos humanos
y resguardo de la paz;

f} Ser el érgano de enlace y comunicacién del Qrganismo Ejecutive con el
Procurador de [os Dereches Humanos, para darde seguimiento a las
resoluciones de conclencia y recomendaclones derivadas de denuncias en
contra de funcionarios o servidores plblicos;

-~

g) Cooperar, deniro del marco de su competencia y enfoque de derechos
humanos, con la entidad encargada de dar seguimiento a los acuerdos
alcanzados entre las partes, en coordinacion con el Sistema de Consejos de

Desarrolio;

h

o

Facilitar los procesos de didlogo para ka solucidn de la problematica que
afecta et pals;

i) Evacuar consultas de los Ministerios, Secretarias, Comisiones Temporales,
Comités Temporales de la Presidencia y los Gabinetes Especificos, sobre los
esiandares de derechos hurnanos aplicables, en los distintos acercamientos
que reaficen en materia polifica, soclat y econdmica, con los diversos
sectores, territorios, comunidades y pueblos indigenas para promover el
didlogo y resolver la problemdtica que tes afecta;

j) Dar seguimiento al cumpiimiento de las sentenclas, negociacion de acuerdos
de solucion amistosa y seguimiente de recomendaciones al Estado de
Guatemala, emitidas por fa Corte Interamericana de Derechos Humanos, la
Comisién Interamericana de Derechos Humanos o fos Comités de Naciones
Unidas, segin sea el caso;

k) Coordinar a nivel de las dependencias del Organismo Ejecutivo y otros
actores sociales, la realizacién de eventos de formacién y capacitacion en el
fomento de una cultura de paz basada en |a no violencia;

I} Coordinar a nivel de las dependencias de! Organismo Ejecutive la
planificacién de programas y proyectos gue aporten a la construccién de una
cultura de paz basada en la no violencia y desarrollo de las condiciones de
vida de la poblacion,

m) Asesorar y coordinar con las dependencias de! Organismo Ejecutivo y otros
actores, {a promocién e implementacidn de acciones y mecanismos para
cimentar una cultura de paz; v,

n) Cualquier otra atribucidn en el ambito de su compatencia®.
Articuto 3. Se reforma el articulo 7, el cual queda de {a manera sigulente:

“Articulo 7. Direccidn Ejecutiva de [a Comisidn. La persona a cargo de la
Direccién Ejecutiva de la Comigién sera nombrada por ¢l Presidente de la
Repiblica, quien también esta facultado para removerta,

Para gjercer el cargo de Director Ejecutivo de {a Comision se requiere llenar
los mismos requisitos que se exigen para ser Ministro de Estado y acreditar
conocimiento en la promocién & implementacion de mecanismos en materia
de paz y derechos humanos,

Tendra las atribuciones siguientes:

a) Sustituir al Presidente de ja Repulblica, en casos de ausencia temporal 0
imposibilidad de asistencia, en las sesiones de la Comisién;

b} Implementar y promover la ejecucidn de los acuerdos, disposiciones y
resoluciones gue emita la Comision;

c) Requerir informacion a las distintas dependencias del Organismo Ejecutivo,
dentro del marco de {as atribuciones de [a Comision;

d) Vetar y orientar el efectiva cumplimiento det objeto de la Comision;

e) Goordinar con las distintas dependencias del Organismo Ejecutivo la
formulacién y creactdn de politicas gubermnamentales para el cumplimiento
de! objeto de la Comision;

f} Presentar informe de laboras trimestral & Iz Comisién y anual al Presidents
de la Republica;

g) Acompafiar a funcionarsios del Organismo Ejecutivo, cuando se le requieta
por estos la asesoria en materia de derechos humanos y promocién de la
paz, en determinada actividad retacionada con sus alribuciones;

h

=

Realizar las gestiones administrativas y financieras necesarias para el
desarrotlo del objeto de Ja Comisién v de este Acuerdo, de las reparaciones,
resarcimientos y toda accion que consolide Ja paz y los derechos humanos,
pudiendo nombrar y dirigic al personal correspondiente para el efectivo
funcionamiento de fa Comisidn, creande por medio de acuerdo inlemo las
disposiciones administralivas y de personat idéneas, e,

i} Todas aquelias inherentes a su carge y que [e sean asignadas por el
Presidente de la Replbiica™.

Articulo 4, Derogatoria. A parlir de la vigencia del presente Acuerdo, gquedan
derogadas todas las disposiciones reglamentarias y circulares de cualquier
naturaleza que contrarien su contenido,

Articuto 5. Transitorio. La Direccion Ejecutiva de [a Comision debera reformar los
acuerdos internos, y realizar las modificaciones y adecuaciones correspondientes
de manuales y disposiciones administrativas, segin el contenido det presente
Acuerde Gubemativo, en un plazo no mayor a sesenta dias a parlir de su
publicacion en &1 Diario de Centro América,

Articulo 6. Transitorio. La Comision Presidencial por la Paz y los Berechos
Humanas, deberé preservar el archivo de los casos de conflictividad hasta que fa
entidad presidencial correspondiente, recepcione los mismos.

Articulo 7. Publicaci6n. Por ser estrictamente de interés del Estado de Guatemala,
1a publicacién de este Acuerdo se encuentra exenta del pago de |a tarifa respectiva
que establece el Acuerdo Gubemnative nimero 112-2015 del Presidente de la
Replblica, de fecha 26 de marzo de 2015.
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Articule 8. Vigeneia. El presente Acuerdo entrard en vigencia el dia de su
publicacién en el Diario de Centro América,

Karin Larissa Herrera Aguilar
Vicepresidenta de la Replblica
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MINISTERIO DE GOBERNACION

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 15-2024

Guatemalo, 8 de enere de 2024
EL MINISTRO DE GOBERNACION

CONSIBERANDO
Que de conformidad con la Constitucién Potitica de la Repiblica de Quatermala, ¢ derecho de loda personn
a practicar su redigién o in se izado, asl mismo ¢l Estado reconoce bz personalidad
Juridica de la Iglesia Carddica, y precepiiia que, las oiras iglesias, cuflos, entidades y asociaciones de
carticler religivso, 4l Erdn o] r imiento de su personalidad juridica conforme lus reglas de su
institueion y que cl Gobierno no podra negarlo si no fuese por razoncs do orden pdblico.
CONSIDERANDO
Que a este Ministerio 56 | 16 solicitud pama obl chr ot de la personolidad juridica y

aprobacion de bases constitutivas de la iglesin evangélica denominada “MISION EVANGELICA
PENTECOSTES FUENTE EN EL DESIERTOY, que la Direccién de Asuates Juridicos de oste

Ministerio, emitié dictamnen faverable, opinando gque ¢s p e ko y lidad juridica,
por Ia que cotzesponde al Ministerio de Gobemacidn emitir |a disposicién legal correspondiente.
POR TANTO

in ejercicio de las funciones que [e confiers ol mrifoulo 194 literaf f) de la Constitucidn Politca de la
Repiiblica de Guatemale; y con fundamento en los artlculos 15 numeral |, 16 ¥ 17 del Cédigo Civis,
Decreto Ley Nimero §06; 27 Literal m) y 36 literat b) de 1a Ley del Organismo Ejecutive, Decreto Namero
114-97 del Congreso de 1a Repibliva de Guastemala; 2 del Acuerde Gubernative MNimere 263-2006 del
Presideate de la Repdblica, que comtiene lay Disposioi paca la Ok idn def R imi de ta
Personalidad Juridica de las Iplesias Evangélicas; y, 4 y 7 del Acuerdo Gubernative Nimero §35-2007 del
Presidente de la Repiblica, Reglamento Organico Interno del Ministerio de Gobemaclin.

ACUERDA

Artienlo 1, R s p Tidad juridica ¥ ap Ins bascs de ka iglesia evanpélica
depominada “MISIHON EVANGELICA PENTECOSTES FUENTE EN EL DESIERTO", constituida
por medio de la escritura piblica Nimere 496 de fecha 21 de noviembre de 2018, smpliada por medio de
In escritura piiblics Nimero 205 de fecha 2 de julio de 2020, ampliada por medio de ks cseritura piblica
Nimero 449 de fecha 6 de octubre de 2023, ampliada por mediu de lu escritura piiblica Mimero 484 de
fecha 22 de noviembte de 2023, todas nutorizadas ¢n la Ciwdod de Chimalienango, dopurtamento de
Chimalicnango por ¢l Notario Isauro Dionel Gonzdlez Visquez

JEPES

Articule 2. Para el fomeato de proyectos cristianos, educmivos, culturates, hendficos y de asistencia sooial
compatibles con su naturaieza, objero, fines ¥ ko realidad nacional, la iglesia ovangélica denominada
“MISION EVANGELICA PENTECOSTES FUENTE EN EL DESIERTO", deberd contar con 1a
autorizacién gubsmamental carrespondiente.

Avticnla 3. Bl presente Acuerdo enica en vigencia ol dfa siguiente de su publicacién cn ¢l Diarie de Ceato
América,

COMUNIQUESE
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MINISTERIO DE GOBERNACION

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 35-2024
Guatemala, 12 de enero de 2024

EL MINISTRO DE GOBERNACION

CONSIDERANDO
Que de conformidad con la C ion Politica de I Repiblica do Guulsmals, ¢l derecho de tedn persona
a practicar su religién o se a garantizado, asl mismo ef Fsiado reconoce la personalidad
jurfdica de Ia lglesia Cotdlica, y preceptin que, fus otras iplesias, cnltos, entidades iaci de
cardoler religioso, obtendsin ¢l reconocimiento de su personelidad juridica conforme las reglas de su
institucién y que ¢l Gobierno no podra negario si no fuese por razones de orden piblico.
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ACUERDO GUBERNATIVO No. : -

Guatemala, 3 () JUL 2020

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de la Repiiblica de Guatemala establece que es deber del Estado
garantizar a los habitantes de la Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz
y el desarrolio de la persona.

CONSIDERANDO

Que la Ley del Organismo Ejecutivo, establece como principios que rigen la funclén
administrativa, entre otros la solidaridad, subsidiariedad, transparencia, probidad, eficacia,
eficiencia y participacién ciudadana y que forman parte de dicho organismo las comisiones
temporales a quien el Presidente de la Repiiblica compete crearlas funciones y temporalidad
de las mismas.

CONSIDERANDO

Que han transcurrido mas de dos décadas desde la culminacién del enfrentamiento armado
internd a través de la negociacién y firma de los Acuerdos de Paz que buscaban cambios
sustanciales en la democratizacién del pafs, una agenda de desarrollo humano para una
nueva nacién multiétnica, pluricultural y multilingiie, reformas institucionales y legales,
reparacién a las victimas, asf como la construccion y adopeién de politicas pablicas que
promuevan participacién ciudadana; sin embargo, dichos esfuerzos han resuitado
insuficientes para alcanzar la paz y lograr la reconciliacién entre los guatemaltecos.

CONSIDERANDO

Que es imperioso reorientar estratégicamente las politicas del Organismo- Ejecutivo hacia
una cultura de paz y didlogo, basadas en el respeto, promocién y proteccion de los derechos
humanos de las personas para la resolucidén pacifica de los conflictos que posibiliten una
gobernanza con responsabilidad ciudadana, empresarial y social, orientadas a contribuir con
el desarrollo integral de la persona humana y a garantizar el bien comiin. Para ello es
necesario fortalecer la institucionalidad gubernamental relativa a la paz, derechos humanos,
didlogo y resohicién de conflictos, pues es notorio que su estructura y funciones, ya no
responden a la dindmica de la realidad social, ni a la actual politica del Gobierno de la
Repiblica de Guatemala.

PORTANTO

En el ejercmo de las funciones que le confiere el artlculo 183 hteral e) de la Constttuczon
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MINISTERIO DE GOBERNACION

................

GUATEMALA, CA.

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA

Articulo 1. Creacién, Se crea, en forma temporal, la Comisién Presidencial por la Paz y los
Derechos Humanos, en adelante denominada "COPADEH" o “ja Comision” como dependencia
de la Presidencia de la Republica.

Articulo 2. Objeto. La Comisién tiene por objeto asesorar y coordinar con las distintas
dependencias del Organismo Ejecutivo, la promocién de acciones y mecanismos
encaminados a la efectiva vigencia y proteccidn delos‘derechos humanos; el cumplimiento a
fos compromisos gubernamentales derivados de los Acuerdos de Paz y la conflictividad del
pals.

Articulo 3. Integracion. La Comision estard integrada por el Presidente de la Republica de
Guatemala, €l Director Ejecutivo de la Comisién debidamente designado, asi como los
titulares de:

+ Ministerio de Gobernacion;

« Ministerio de Agricultura, Ganaderiay Alimentacion;

« Ministerio de Energia y Minas;

» Ministerio de Ambiente y Recursops Naturales;

+ Ministerio de Relaciones Exteriores;

« Ministerio de Finanzas Publicas

« Secretario dela Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia;
« Secretario Ejecutivo del Conséjo Nacional de Areas Protegidas; y,

« Procuraduria General de la Nacidn, '

La Comisién sera presidida por el Presidente de la Reptiblica. En los casos de ausencia

temporal o imposibilidad de asistencia del Presidente de Repiiblica, presidira las reuniones
de la Comision el Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos

Humianos, en 105 casos de ausencia de los Ministros déberan delegar su representacién en el
Viceministro que se designe; en el caso de 1os Secretarios deberan delegar su representacion
en los Subsecretarios designados; en ¢l caso del Procurador General de la Nacién debera
delegar su representacion en el Director de la Procuradurfa y en el caso del Director
Fjecutivo deberd delegar en un funcionario de alto nivel a su cargo.

Articilo 4. Atribuciones. La Comisidn, tendra las atribuciones siguientes:

a) Asesorar a las dependencias deél Organismo Ejecutivo en la promocién e
implementacién de acciones y mecanismos en materia de paz, derechos humanos y
conflictividad;

b) Impulsar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por el Gobierno de
Guaternala en materia de los Acuerdos de Paz e instrumentos derivados de aquellos;

¢) Coordinar con las dependencias del Organismo Ejecutivo la atencion efectiva de los
conflictos saciales, ambientales y agrarios, as{ como de cualguier otra {ndole a través
de la cultura de paz y de didlogo entre las partes involucradas con el objetivo de
alcanzar acuerdes sustentables para la construccidn de una ciudadanfa y la
responsabilidad.social-empresariai;

d) Promover transversalmente y coordinar dentro de las instituciones publicas, asi
como en las organizaciones regionales, municipales y comunitarias, Jos mecanismos

fectivos para la cooperacién y la inclusién de acciones que favorezcan la paz, 10s

derechos humanos, asi como la preverncion y atencion de la conflictividad;

;S?&.




MINISTERIO DE GOBERNACION

GUATEMALA, C.A,

¢) Promover sistemAaticamente la cultura de paz y de ciudadania;

f) Brindar asesoria a las dependencias del Organismo Ejecutivo para implementar
acciones preventivas a la vulneracién de los derechos humanos, resguardoe de la paz
y los conflictos ruralesy agrarios;

g) Ser el érgano de enlace y comunicacidn del Organisme Ejecutivo con el Procurador
de los Derechos Humanos, para darle seguimiento a las resoluciones de conciencia y
recomendaciones derivadas de denuncias en contra de funcionarios o servidores
publicos;

h) Designar a los funcionarios ejecutivos a propuesta del Director Ejecutivo de la
Comisién quienes deberan con los perfilés previamente aprobados, y

i) Cualquier otra atribucién que en el ambito de su competencia requiera el Presidente
de la Repiiblica de Gusdtemala,

Articulo 5. Invitacién. La Comisidn a través de su Director Ejecutivo, podra invitar a
funcionarios del Organismo Ejecutivo y de otras instituciones del Estado, organismos
internacionales, sociedad civil y otras personas individuales o jurfdicas, a participar en las
reuniones que celebre. Los invitados podran participar con voz sin derecho a voto, y con el
fin exclusivo de contribuir al cumplimiento del objeto de la Comisi6n.

Articulo 6. Cargos ad-honorem. Los integrantes de la Comision no tendrén derecho al pago
de dietas u otra clase de remuneraciones en el cumplimiento de las atribuciones objeto del
presente Acuerdo Gubernativo, a excepcidn del Director Ejecutivo de COPADEH quien
devengard la remuneracién correspondiente.

Articulo 7. Direccién Ejecutiva de la Comision. El Director Ejeciitivo tendrd las
atribuciones siguientes:

a) Implementar los acuerdos, disposiciones y resoluciones que emita la Comisién;

b} Requerir informaci6n a las distintas dependencias del Organismo Ejecutivo dentro
del marco de sus atribuciones;

¢) Velar por &l efectivo cumplimiento del objeto de la Comision;

d) Coordinar con las distintas dependencias del Organismo Ejecutivo la formulacién y
creacién de polfticas gubernamentales para el cumplimiento del objeto de la
Comision;

¢) Presentar un informe cada tres meses a la Comision sobre el trabajo realizado;

f) Realizar las gestiones administrativas y financieras necesarias para el desarrollo del
objeto de este Acierdo Gubernativo, pudiendo nombrar y dirigir al personal que.sea
necesario para su efectivo funcienamiento; y,

g} Todas aquellas inherentes a su cargo y que sean asignadas por el Presidente de la
Repuhlica.

La Comisién contara con un Director Ejecutivo, el cual sera nombrado por el Presidente de
la Repuiblica de Guatemnala, de una némina que le proponga la Comisién. Para la integracién
de la némina la Comisién realizard una convocatoria publica para que pueda participar
cualquier cindadano de reconocida honorabilidad, debe reunir los mismos requisitos que se
exigen para ser Ministro de Estado, y tener conocimiento en la promocién e implementacion
de mecanismos en materia de paz, derechos humanos y conflictividad. La Comisién por
mayoria simple podra proponer al Presidente de la Repiiblica la remocién del Director
Ejecutivo, quien podrd ser removido en cualquier momento.

ticulo 8. Plazo. El plazo de la Comisidn sera de cuatro afios a partir de la vigencia del
hresente Acuerdo Gubernativo, el cual podra prorrogarse.

e
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GUA’I‘BMALA C.A.

Articulo 9. Presupuesto. El Director Ejecutivo de la Comisién gestionara ante e] Ministerio
de Finanzas Publicas, 1a asignacién presupuestaria para el cumplimiento de sus funciones,
quien le otorgard el mismo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria.

Artictilo 10, Aportes y Donaciones. El Director Ejecutivo de la Comision podra recibir
aportes y donaciones de cualquier naturaleza, de organismos nacionales o internacionales,
en observancia-de la legislacién vigente,

Articulo 11. Funcionamiento y Organizacién. El Director Ejecutivo de la Comision para su
funcionamiento y organizacién, emitird las disposiciones internas correspondientes que
considere necesarias y pertinentes para la debida aplicacién de este Acuerdo Gubernativo,
de conformidad con la Ley, las que deben ser conocidas y aprobadas por la Comisidn.

Articulo 12. Reuniones, La Comisién se reunird de manera ordinaria por lo menos cuatro
veces al afio, y de manera extraordinaria cuando se considere necesario a solicitud de alguno
de sus integrantes o del Director Ejecutivo.

Articalo 13, Vigencia. El presente Acuerdo Gubernativo empezaré a regir al dia siguiente
de su publicacién en el Diaric de Centro América.

CESAR GUILLERMO CASTILLO REYES Gl Wil
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA : 0
MINISTRO DE RELAGIONES
EXTERIORES
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Ministeric de Finanzas Piiblicas
Direccidn Téenica del Presupuesto

Reporte DTPS

Presupuesto Aiie 2025
Fecha: 15/07/2024
Pagina ! 1 DE

JUSTIFICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE Y GRUPO

DE GASTO

Institaeion [1130016-245-00 COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS

Tipe de Gasto: 12 DESARROLLO HUMANO

Programa o categoria equivalent 71 PROMOCION DE ACCIONES Y MECANISMOS FOR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS

GRUPO DE GASTO SOLICITADO
{En Quetzales)

JUSTIFICACION

000 28,606,550.00

100 §,017,464.00

260 1,342,646.00

900 71,000,000.00

El monto programado en el grupe de gasto 000G gservicios persomalesy, se wtilizard para
parantizac ¢ pago de salario, complementos salariales y prestaciones laborales al  personal
cuyas plazas fueron aprobadas por la  Oficina Nacienal de Servicio Civil -ONSEC- y la
Direccion Técnica del Presapussto -DTP-  siende estas: renglén €11 cantidad 1; renglén 022
cantidad 6 ¥ rengltn 021 cantidad 172, 1otal de puestos 179.

Bl monio programado en el gupo de gasto 100 jservicios no personales;, permitivd  los
cgresos por comcepto de  servicios Dbasicos, publicidad, impresidén y cncuadernacion, pasajes ¥
gastos de vigje, ftramsporte de cosas, amendamiento de  edificios, airendamiento  de  equipos,
servicios  financieros vy  administrativos, servicios para  mantenimiente y  reparacin  de
vehiculos, asi como otros scrvicios varios. Cabe indicar que sc programan las adquisiciones en
funciéh a la necesidad de la entidad.

E! monto programado en el gupo de gasto 200 gMateriales y Suministrosy, pemitirda  la
adquisicién  de materisles y suministros consumibles para la Comision, que por la naturaleza de
ast0s, serfin destinados al consumo final, intennedio y propio, dentro del ejercicio fiscal.

Mediante el documente identificado 1434 de fecha 03 julio de 2024 def Ministerio de Finanzas
Péblicas, se asignd el teeho presupuestario de SETENTA Y UN MILLONES DE QUETZALES
EXACTOS (Q71,000,000.00) en Ia fuente de financiamiento 41  yColacaciones  Intemas
(41-1204-0090 BT-2025 Bonos del Tesoro de¢ la Repiblica de Guatemala 2025}, para
sentencias  de la  Comision  Interamericana de Derechos Humanos -CIDH-, diche mento se
presenta  en  la  actividad 003 JAMPLEMENTACION DE  ACCIONES SOBRE DERECHOS
HUMANOS;, para atender sentencias de la  Comisién Interamericana de Derechos  Humanos
-CIDH-.

Totak: TOB,966,660.00




Reporte DTP9
Ministerio de Finanzas Pablicas

Pr esto Afio 2025
Direccién Técnica del Presupuesto resupu 10
Fecha: 15/07/2024
Pagina : 2 DE 2

JUSTIFICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE Y GRUPO

DE GASTO
Institucién : 11130016-245-00 COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS
Tipo de Gasto: 21 INVERSION FiSICA
Programa o categoria equivalent 71 PROMOCION DE ACCIONES Y MECANISMOS POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS
GRUPO DE GASTO SOLICITADO JUSTIFICACION
(En Quelzales)
300 33,340.00 El monto programado en el grupo de gasto 300 ;Propiedad, Planta, Equipo e [Intangiblesg,

permiticd ¢l aumento del activo en la Comision. Por lo cual se programa la adquisicién  de
Escner y ecquipo de coémputo, que permitirdn el desarrollo de actividades y resguardo  de la
informacién oficial.

Total: 33,340.00

irectojeutv 7
- COPADEH -
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Ministerio de Finanzas Publicas

Direccidén Técnica del Presupuesto

PROGRAMACION DE LAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A

ENTIDADES RECEPTORAS
( EN QUETZALES )

Institucién :
Programa ;
Subprograma :
Proyecto :
Actividad :
Obra:

Fuente de Financiamient

Formulario DTP 12
Presupuesto Afio 2025

Fecha: 15/07/2024
Pagina : 1 DE

1

CODIGO RENGLON/ DESCRIPCION RENGLON / ENTIDAD RECEPTORA SOLICITADO SOLICITADO SOLICITADO
CODIGO ENTIDAD ANO 2025 ANO 2026 ANO 2027
0

Total :

4

Direc
2

or OSW%Q.Sar)nay ad
: Ejecutivo

0Sa



Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP 13
Presupuesto afio 2,025

Fecha 15/07/2024
Pagina 1 DE 1

CUADRO DE NECESIDADES POR CENTRO DE COSTO
(En Quetzales)

Direccion Técnica del Presupuesto

SOLICITADO

nstitucién: 1113-0016 SECRETARIAS Y OTRAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO
Unidad ejecutora: 1113-0016- 245 SECRETARIAS Y OTRAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO - COMISION PRESIDENCIAL POR LAPAZ Y LO
Centro de costo: 019518 - COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS

Grupo de Gasto Concepto (En gs:ttzoales)
100 SERVICIOS NO PERSONALES 8,017,464.00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,342,646.00
300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 33,340.00
900 ASIGNACIONES GLOBALES 71,000,000.00
Total CC 019518 80,393,450.00
Total UE 1113-0016- 245 80,393,450.00
Total Entidad 1113-0016 80,393,450.00

* El grupo 0 se complementara en el médulo de formulacién némina de Siges, para las
entidades que correspondan.
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Norma 5. Aplicacion de la Politica Publica de reparacién a las comunidades

afectadas por la construccién de la hidroeléctrica Chixoy.

Informe gerencial 2025

13 calle 15-38, zona 13 - PBX: 2316-5500 - @COPADEH (@@ @)



i Comision Presidencial
PorlaPazylos
Derechos Humanos

Oficio. Ref No. DIDEH-990-2024- COPADEH/DADN/ac
Guatemala, 15 de julio de 2024

Licenciada Diireccion Admsisirativa Financiera
-COPADEH-

Mélany Marib(i Escobar Diaz
Directora Administrativa Financiera
COPADEH

Su Despacho

Estimada Licenciada Escobar:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en referencia a la comunicacion recibida el 15 de julio
del afio en curso, via correo electrénico, en la cual solicita a fa Direccién de Vigilancia y
Promocién de Derechos Humanos que remita la justificacion correspondiente a la norma 5.
Aplicacién de la Politica Publica de Reparacién a las Comunidades Afectadas por la
Construccién de la Hidroeléctrica de Chixoy, establecido en las Normas para la Formulacién
Presupuestaria definidas por el Ministerio de Finanzas Publicas.

Asimismo, se hace referencia al Acuerdo Gubernativo 378-2014 del Presidente de la
RepUblica, por medio del cual se aprueba la Politica Pldblica de Reparacidn a las Comunidades
Afectadas porla Construccién de la Hidroeléctrica Chixoy, cuyos derechos humanos fueron
vulnerados. En esta normativa, se establece en el Articulo 3 que la Comisién Presidencial
Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en Materia de Derechos Humanos -COPREDEH-, sera
la responsable de coordinar el cumplimiento de la Politica Publica relacionada, sin embargo,
tras la derogacidn de los Acuerdos Gubernativos de creacion y prérroga de la COPREDEH, el
seguimiento de esta Politica Pdblica fue asignado a la Comisidn Presidencial por la Paz y los
Derechos Humanos,

De esta manera, es importante considerar que, la Hidroeléctrica Chixoy ha sido un proyecto
de gran impacto social y ambiental en Guatemala, afectando significativamente a las
comunidades locales. La Norma 5, dentro del marco de la politica ptiblica de reparacién, tiene P \Q}Aoug%
como objetivo principal asegurar que se destinen recursos adecuados para mitigar los efectos * \“D“f
adversos que estas comunidades han enfrentado a lo largo de los afios. Esta pofitica no solo g \‘gg%i g_w
responde a obligaciones éticas y legales, sine gque también busca promover la reconolaaaon( 4

y el desarrollo sostenible en las areas afectadas. &

~ i’":,f,"g‘ il
9, Copnve’y
o - P

Referencia: Of. DIDEH-990-2024-COPADEH/DADN/aC
Pag. 1/2
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| Derechos Humanos

La inclusion de la Norma 5 en el anteproyecto de presupuesto no solo fortalece el
compromiso institucional de la COPADEH con ios principios de justicia social y reparacion
histérica, sino que también refuerza nuestra responsabitidad como entidad publica de
garantizar el bienestar y la dignidad de todas fas personas afectadas por conflictos pasados.

En ese sentido, la Direccidn de Vigilancia y Promocidn de Derechos Humanos de la COPADEH,
en cumplimiento y seguimiento a los lineamientos operativos de la aplicacién de la norma 5
relacionada a {a Politica Pudblica de Reparacion a las Comunidades afectadas por la
Construccion de {a Hidroeléctrica Chixoy, solicita la programacion de una prevision dentro del
presupuesto de egresos para el afio fiscal 2025 y multianual 2025-2029, destinados al
resarcimiento contenido en la Politica PUblica referida.

Sin otro en particular, aprovecho la ocasion para reiterarle las mas altas muestras de mi
consideracién y estima.

Lic. David A gﬁo Davila Navarro
Director de Vigiiancia y Promocién de
Derechos Humanos
-COPADEH-

Referencia: OF. DIDEH-990-2024-COPADEH/DADN/ac
Pag. 2/2
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