'\ OE L4 4 1
%Q £ ] 5% @ . ;
» % | Comision Presidencial

PorlaPazylos
o B ° | Derechos Humanos
&, N i
ATEMP i
Gugatemald, 3 de enero de 2025
Oficio Ref. No. UDAI-007-2025/COPADEH/NAVM /ovvr
RIA GENERAL DE CUENTAS
Doctor CONTRALOE RETARIA /
Frank Helmuth Bode Fuentes O i
Contralor General D

¢ SNE 2025

Contraloria General de Cuentas
Su Despacho. ‘ = o (G 8
HORA:L

Respetable Doctor Bode:

Reciba un cordial saludo de la Unidad de Auditoria Interna —UDAI- de la Comisién
Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos -COPRADEH-.

Atentamente me dirijo a usted para hacer de su conocimiento, que la Unidad de
Auditoria Interna -UDAI-, de la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos
Humanos —-COPADEH-, como érgano de Control Interno, ha finalizado una (1) auditoria
en cumplimiento al Plan Anual de Auditoria de la COPADEH, correspondientes al
ejercicio fiscal 2024, el cual se remite en formato fisico y digital para su conocimiento
y consideraciones. '

No. TIPO DE AUDITORIA CAl AREA AUDITADA No. FOLIOS
Unidad de -
1 Financiera 00010 Planificacién 22

Lo anterior, en cumplimiento a las Reformas del Reglamento de la Ley Orgdnica de la
Contraloria General de Cuentas.

Sin otro particular, me suscribo de usted con muestras de consideracidén y estima.

Atentamente,

Lic. Nestor/‘Amiedl eLl edina
e e Auditoria, lﬁntemq
Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos

Adjunto (23 folios inclusive que incluye 1 CD)
C.c. Archivo
11
Oficio Ref. No. UDARI-007-2025/COPADEH/NAVIM/ovvr
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Licenciado Smmezquiter

Recia un cordial salude de la Unidad de Suditoria Inteima —UDOT- de ke Comision
Fresidencial porig Paz Y los Derechos Humanos —COPADEH-.

Atentamente me dirfjo a usted, para hacer de su conecimiznto, que esta Unidod de
Suditoria Interng, encurmplimientoal Dian Cnual de Buditoria 2024, efectud-Ruditoria
Aranclera en la Unidad de Planfiicacidn, seglin CAT OG0, por el periods del 03 de
julio de 2023 ql 30 de dabril de 2024, con el objetivo de avatuar el riesgo identificade:
“Buig no exista vinculadidn entre los metds fisicas y findncieras con base &1 POLY.

Bl respecto.se informg que desde la planificacién. ejécucidn Y resuitiado findgl de ia
cuditoria. financierd, se oplicaren pruebas sustdntivas y de cumplimiento; de igual
TOnerd se consideraron los argumentss Yy docurnentos que fueron: entregados pot

parte de la Unidad de Plonificassén,

Por lo-expuesto; la Unidad de RuditoriaInternd en dres de evitar sitlacicnes de rizsgo
3 posibles sanciones por parte de ta Centréloifa General de 'Cu‘en“tas, recomienda:

L Qe la Diregcisn Siecutiva dz ia COPRDEH, gire sus Instrueciones o & Jefe de
?ich?ﬁcacién-, gue cucnde se reciba inforrmes narrativos de avance fsico y
inancierc mensugl U cudiri%nestml,;se revise g verificue lo 're:jc;_tﬁﬁb por las
Direcciones sj todo estd correcto se rastada o lo Jefe de Planificacian oG gue
lo revise ruevamente 4 elabore el informe narrativo, de lo'contrario. devudlvase
Para su cofrecsiSn

, anz 13 o :
SERED DCOPADEH - www Lcopadetugeb gt z
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Derechos Humanos

Que la Direccién Eecutiva, gire sus instrucciones at jefe de {o Unidod de
Planificocion para gue se verifique conjuntomente con o Departamento da
Recursos Humanos el estatus del puests de lo Secretaria de to Lnided de
Planificdcidn, para hacer las correcciones periinénies en lo Direccidn dz
Atencidn o o Conflictividad, gque guedo «n vigencia segln ficuerdo
Gubernative 27-2024, para gue se corrija dentro del sisterna GUATENOMTNAS

Pué Direccion glecutiva, giresus instrucciores a ta Unidad de Planificadisdn que
cucndo se reciban Requerimientos de Compra y no estén planificadaos; deberr
devolverse énsumementoe, evitande aue enla narte de Observacionesise tenga
que describir que guede pendiente de la modificacidn dal PO&, oguereaii=zc el
visade bajo la responsabilidad del BDepartarmento Administrative por foita de
aprebacion y medificacién.

Dar curnplimiento al Acuerdo Guberriativo Mo, S40- 2073, Reglamento de o ley
Orgdnica del Presupuesto en su articule No. 4, incisa f} que indica gue se deben
definir categorfas y centros de costos, clasificacién de preducios o
supproductos, disefiando el producio de ki Direccidn de Sedes Regionales -
DISER-, estructurdandolo adecuadamente con los subpfoducios
correspondiantes. Con o estructura actual, desde el punto de vista financiero
nees procedente ni tdgice, registraru operar enun subproducto de ta Direccidn
de Vigilandia ¥ Promedién de los Derechos Bumanos -DIDEH- . etas Ssicas y
financleras gensrados por la Direccién de Sedes Regionales, derfvado que su
naturateza es distintg de aouerdo con el Manual de Crgumizacién u funciones
de la COPRDEM. £l Director Zlecutivo de Lo Corfisidn Presidencial por la Paz y
los Derechos Humanos, g gire sus instrucciones o la Unidad de Planificacidn para
“que se evalué dicha sxtuabion, para gue en lugor de ser ung Direccitn de Sedes
Regionales, dejorle como una Unidad de Apoyc al Despache Superior,
evitdndose asf posibles sanciones por el ente fiscalizodor, ol estar utilizando
Presuptesto asignade a DIDEH, parg actividades de la Direccién de Sedes
Regionales, o bien crear como Producto 00004 DISER, con dos subproductos,
un subproducto para DIDEH y el otro parg DIFOPRZ. derivado que su
naturalexa y funciones son distintas de deuérde con ei Craoamisaoion uy
Funciones de o CORADEN. -
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1 Comision Presidencial
PorizPazylos
Derechos Humanos

rmetithnrte

For lo antes expuesto; adjunto encontrard el Informe Final generado por el Sistermo
Informdtico de Auditoria Gubernarnental para tas Unidades de Auditeria Interna SOG-
UDRIFWER, solicitando girar sus instrucciones g la Unidad de Planificacidn de la
Comisién Presidenciul por lg Pz Y tos Derechos Hwmanos, a efecte de dar
curnplimiento < las recomendaciones sugeridas por el equipo de cuditoria,

Sin ofro particular me suscribo de usted,

Atentamente,

adjunto 12 folios)

C. ¢ archivo
35
Oficio Ref No. UDAT-002:2025/CO PRDEHMRAVI T owwr
13 zalle 15-38 zonz 13, Gikdad de Guaternals - Teldfnnn: 2316-2500
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COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS

INFORME DE AUDITORIA INTERNA
UNIDAD DE PLANIFICACION
Del 03 de Julio de 2023 al 30 de Abril de 2024
CAl 00010

GUATEMALA, 26 de Diciembre de 2024
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Guatemala, 26 de Diciembre de 2024

DIRECTOR EJECUTIVO:

CARLOS FEDERICO AMEZQUITA GALINDO

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS
Su despacho

Sefior(a):

De acuerdo a nombramiento de auditoria interna No. NAJ-011-2024, emitido con fecha
04-11-2024, hacemos de su conocimiento el informe de auditoria interna, actuamos de
conformidad con [a ordenanza de auditoria interna Gubernamental y Manua! de Auditoria
Interna

Maria Leonordi \ﬁvalle Herrarte Nestor Amﬂcar Veilz}\ﬂedtna
Asistente ‘ Supervisor-

| Orlaﬁdo Vitelio Vasquaz Ramos
Auditor,Coordinador
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1. INFORMACION GENERAL
1.1 MISION

La COPADEH es la dependencia del Organismo Ejecutivo que asesora y coordina con las
dependencias del Organismo Ejecutivo y otros actores, la promocién de acciones y
mecanismos para la vigencia y proteccién de los derechos humanaos, el fomento de una
cultura de paz basada en la no violencia, asi como la atencién integral a la conflictividad
del pafs. \

1.2 VISION

Para 2031 la COPADEH es [a institucidn del Estado de Guatemala, referente en la
articulacién de acciones para la efectiva vigencia y promocién de los derechos humanos,
cuftura de paz y la atencién integral de la conflictividad social, orientadas a contribuir en
ef desarrollo de la poblacién, con pertinencia cultural.

2. FUNDAMENTO LEGAL

» Acuerdo Nidmero A-070-2021 de la Contralorfa General de Cuentas de fecha 28 de
octubre de 2021, que aprueba las Normas de Auditorfa Interna Gubernamental -NAIGUB-,
Manual de Auditoria Interna Gubernamental -MAIGUB- y Ordenanza de Auditorfa Interna
Gubernamental.

e Acuerdo Numero A-062-2021 de la Contraloria General de Cuentas de fecha 12 de
octubre de 2021, que aprueba el Sistema Informatico de Auditoria Gubemamental para
las Unidades de Auditoria Interna (SAG-UDAI-WEB).

 Acuerdo A-039-2023 de la Contraloria General de Cuentas de fecha 24 de mayo de 2023,
Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental.

* Manual de Normas y Procedimientos de la Unidad de Auditorfa interna Version 2 del
Original de la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos.

Nombramiento(s)
No. 011-2024

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS
Para la realizacion de la auditoria se observaron las Normas de Auditoria {nterna
Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Requerimientos generales;

NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditoria interna;
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoria interna;
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoriza;

NAIGUB-5 Planificacion de la auditoria;
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NAIGUB-6 Realizacion de la auditoria;
NAIGUB-7 Comunicacion de resultados;
NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.

4. OBJETIVOS

4.1 GENERAL
Evaluar que la ejecucién de las metas fisicas y financieras respondan con base a lo definido el Plan
Operativo Anual 2024.

4.2 ESPECIFICOS
Velar el adecuado y oportuno cumplimiento de las funciones y atribuciones, mecanismos de
control, documentos de soporte generados por la Unidad de Planificacién con base al
Manual de Normas y Procedimientos Acuerdo Interno No. 125-2024-COPADEH. Versidn 3 del
original del 19 de marzo de 2024.

5. ALCANCE
El alcance de la Auditoria Financiera en la Unidad de Planificacidn es del 03 de julic 2023 al
30 de abril de 2024

Area general B NO
2 Unidad de Plarificacidn 59 ]

Ble

5.1 LIMITACIONES AL ALCANCE
No hubo limitacién al alcance.

6. ESTRATEGIAS
1. Evaluar el control interno aplicable en Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos
Humanos -COPADEH-, conforme a los lineamientos y regulaciones emitidos en el Acuerdo
interno No. 125-2024- COPADEH, Versién 3 del original del Manual de Normas y
Procedimientos de la Unidad de Planificacién de la COPADEH, por el periodo del 03 de juiio
de 2023 al 30 de abril de 2024.

2. Se planificaron actividades en el periodo de la realizacién de fa auditoria,
realizar una auditoria integral, mediante Ia evaluacién de la ejecucién de
financieras de conformidad con el Plan Operativo Anual 2024, que permita
los resultados y conclusiones durante el proceso de la auditoria. '
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3. Con el objetivo de dar cumplimiento a la normativa vigente a la fecha del periodo de la
auditoria y la razonabilidad de los procesos y que existe vinculacion entre las metas fisicas y
financieras dentro de los informes narrativos mensual y cuatrimestral, desde la ejecucion del
gastos en los diferentes talleres eventos y la consolidacién de los productos y subproductos
de las Unidades Sustantivas para la presentacién de los informes de metas fisicas y
financieras a los entes rectores, como la SEGEPLAN, Contraloria General de Cuentas y fa
Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas.

4. La Unidad de Auditoria Interna ejecuté Auditoria Financiera, y como resultado de la
Evaluacion del control interno y la presentacién de informes mensuales y cuatrimestrales
narrativos de metas fisicas, se efectué un comparativo de avance fisico y financiero
presentado por la Unidad de Planificacion ante Jos entres rectores con lo generado por las
tres Direcciones Sustantivas, para establecer diferencias entre lo realizado y presentado.

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA
De acuerdo al trabajo de auditoria realizado y cumplir con los procesos administrativos
correspondientes, se presentan los riesgos materializados siguientes:

7.1 DEFICIENCIAS SIN ACCION
1. Unidad de Planificacion
Riesgo materializado

En revision a informes narrativos de ejecucion de metas fisicas enviadas a la Direccién
Ejecutiva de la COPADEH, segtin Oficic Ref. No. UPLANI-073-2024/COPADEH/ MJAB/gch de
fecha 5 de marzo 2024, no fueron incluidos dentro del informe narrativo de febrero y primer
cuatrimestre, el Taller Fomentando Trabajo en Equipo, reafizado el 16 de febrero por el
Departamento de Recursos Humanos. Ademds, en las capacitaciones del Centro de
Orientacion Femenino - COF-, se programaron 843 y asistieron 732 segun listados de
participantes, y SIPLAN reportaron 843 personas. Para el segundo cuatrimestre mayo, junio y
julio fueron duplicados informes y documentos DECODEH-051-2024, DECODEH-052-2024,
DECODEH-058-2024, DECODEH-060-2024, DECODEH-061-2024, DECODEH-062-2024,
DECODEH-063-2024, DECODEH-064-2024, DECODEH-065-2024 y DECODEH-067-2024 segtn
vinculacidn mensual con lo cuatrimestral. : :

Comentario de la Auditoria

Se confirma la deficiencia, derivado que dentro de los argumentos y documentos que se
tuvieron a la vista y que fueron remitidos mediante Oficio Ref. No. UPLANI-465=
COPADEH/ MJAB/ ns de fecha 26 de diciembre de 2024, la Encargada de;
Evaluacion y Seguimiento y la Jefe de la Unidad de Planificacion, aceptan la |
- metas al informe narrativo mensual y cuatrimestral enviados y presentados a5
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General de Cuentas, SEGEPLAN y Direccién Técnica de. Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas, lo que provoca duplicidad de metas en el informe narrativo del Il
Cuatrimestre 2024.

Se confirma la diferencia de 111 personas reportadas de mads, en las jornadas de
Informacion y Orientacién COF que fueron reportadas 843 personas, pero segun listados de
participantes e informe del evento asistieron 732 personas.

En cuanto a la no inclusién del Taller Fomentando Trabajo en Equipo, realizado el 16 de
febrero por el Departamento de Recursos Humanos, se acepta que no fuera tomado en
cuenta para las metas, derivado de la forma que se manejan las planificaciones en el
sistema.

Comentario de los Responsables

No se incluy6 como meta el taller Fomentando Trabajo en Equipo. En el caso de la Actividad
Programatica 1. Direccion y Coordinacién, segln la Gestién por resultados, el producto y
subproducto de Direccién y coordinacién, se utiliza como un programa derivado que es
Gnicamente para registrar el presupuesto de funcionamiento v soporte interno. No se
constituye como meta fisica porgue no va para beneficio a nuestra poblacion meta

Segun el Manual de Programacion de la Ejecucion Presupuestaria def MINFIN

¢En el caso de las actividades centrales y comunes y partidas no asignables gque se
consideran como categorias equivalentes a programas, no reflejan produccién en el Sistemna
de Contabilidad Integrada (Sicoin); sin embargo, se deben considerar los recursos
financieros para su desarrollo.;

Es decir Direccion y Coordinacién es una actividad central, no funciona como producto sino
COMmo programa porque sus actividades son para dar soporte a la institucidén y no servicios a
la poblacién. Aqui se agrupan los pagos de ndmina, arrendamientos, servicios bdsicos,
insumos, telefonia, internet, servicios de vehiculos, seguros y otros, asi como todo los gastos
que realicen las Unidades de asesorfa, apoyo técnice y control. No se operan como metas
los Cur de gasto porque tendriamos que reportar mas de 500 documentos y el Minfin
recomienda programar solo 12 documentos, uno anual, nosotros aun sobrepasamos
poniendo 18 documentos aqui se deja el presupuesto para el funcionamiento.

En las capacitaciones del Centro de Orientacién Femenino - COF-, se programaron 843 y
asistieron 732, segtn listado de participantes.

Segun listados y documentacion de soporte que traslada la Direccién de Fortalecimiento a la
Paz -DIFOPAZ-, en el mes de febrero, marzo y abril del presente afio, donde se llevaron a cabo
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revision de los listados de participantes para la liquidacion del pago de los servicios
prestados de logistica o compra de alimentos es responsabilidad de la Direccidn
Administrativa Financiera en sus dreas correspondientes de la ejecucion del gasto mediante
CUR de pago, ya que esta Unidad no revisa expedientes de pago.

Por otra parie, en cuanio a los informes de la Direccién de Vigilancia y Promocion de
Derechos Humanos -DIDEH-, en los meses de mayo, junio y julio del presente afio, la persona
responsable de trasladar el reporte de metas fisicas duplicd en el mes de mayo v junio los
informes DECODEH-051, 52, 58, 60, 61, 62, 63 y 64; mayo y julio los infformes DECODEH-65 y
67, cabe mencionar que como parte de las funciones de la Encargada de Monitoreo,
Evaluacion y Seguimiento es la verificacién de alguna inconsistencia en la ejecucién de
metas ffsicas, se cuenta con un documento de Drive donde cada Direccién sustantiva
ingresa la informacidn mensual y posteriormente se realiza el informe narrativo. Es
importante mencionar que la DIDEH ha manifestado desorden en el reporte de sus metas
fisicas, de esa cuenta el 06 de diciembre se detectd la inconsistencia de los informes
reportados con relacidn a las fechas de emision y se les hizo la consulta al respecto como
puede verificarse en el correo que se adjunta de la fecha referida. También han reportado
informes que no corresponden.

Se reconoce la debilidad que se tiene en la Unidad para poder detectar las falencias en lo
que reportan en diferentes meses ya que no se revisa con cardcter retroactivo nj se compara
la informacién entre los diferentes meses de los medios de verificacién y no se cuenta con
un sistema o programa que permita identificarlo, sin embargo, se analizara y bu
Responsables del drea

GLENDY YESENIA CHAVARRIA MEDRANO

Recomendacionas

&

La Urddad de Auditosia Interng, on aras de evitar situaciones de rieegos ¥ positles zenciones | 26/12/2624
por parte de la Cortralorfa Genaral de Cuentas, racormienda:

Que la Dveccidn Ejsoutive de la COPADEH, gite sus instrurciones 2 ja Jefe de Manificacidn, que
cuando se reciba informes narretives de avanes flofca v financiers mensust y cuatrimestrsl se
revize y verifique lo reportade por fes Direcciones i 1040 es1d correcto se faglaca a fa Jefe de
Planfficacién para que o revise nuevamante v 2lsbere ef Informe narrative, de lo comtrarle
devuéivase aara su correcoiin, '

2. Unidad de Planiﬁcacién

Riesgo materializado

_ o L . T PAD e
Al verificar la respuesta de! inciso b) Administracién de Riesgos, numeral 3, del Cu%@ ZZE Yy N
de Control Interno indica que el personal que labora para la Unidad de Pla ca%iorl AT

L - 1S3
corresponide a 5 personas, al consultar némina de sueldos por medio de acgesoy:
i -
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informacion Publica de la COPADEM, la sefiora Nora Azucena Sanchez Rodriguez, aparece
como secretaria de la Unidad de Planificacién hasta el 31 de agosto de 2024. Derivado de lo
anterior se solicité reporte generado del sistema de GUATENOMINAS, mediante oficio Ref.
No. UDAI-311-2024/ COPADEH/ NAVM/ ovwr de fecha 28 de noviembre de 2024,
estableciéndose que se suscribié contrato mediante Acuerdo Interno No. 131-2024, por el
periodo del 19 de marzo al 31 de diciembre 2024 como secretaria de la Unidad de
Planificacion, pero segln Oficio Ref. No. DRRHH-839-2024/ COPADEH/FARR, con fecha 2 de
diciembre 2024 el reporte generado de GUATENOMINAS con fecha 2 de diciembre 2024,
indica que su ubicacidn esta para la Direccion de Atencién a la Conflictividad iDIDAG-, la cual
segun Acuerdo Gubernativo No.27-2024, queds sin vigencia como Direccién Sustantiva de la
COPADEH.

Comentario de la Auditoria

Se confirma la deficiencia, derivado que dentro de los argumentos y documentos que se
tuvieron a la vista y que fueron remitidos mediante Oficio Ref. No. UPLANI465-2024/
COPADEH/ MJAB/ ns de fecha 26 de diciembre de 2024, por la jefe de la Unidad de
Planificacion, de la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos, acepta que la
sefiora Nora Azucena Sanchez Rodriguez, forma parte del equipo de la Unidad de
Planificacién y no a la Direccion de Atencion a la Conflictividad.

Comentario de los Responsables

Por encontrarse de post natal la sefiora Nora Azucena Sdnchez, no se incluyd. Fue un error
porque ella es la Secretaria de esta Unidad, solamente se contd a quienes en ese momento
estaban fisicamente. Sin embargo, me ha sorprendido sobre manera, que la sefiora Nora
Azucena Sanchez aparece con ubicacién para la Direccién de Atencién a la Conflictividad,

La seflora Nora Azucena Sanchez fue contratada para esta Unidad, y debié ser contratada
por el Departamento de Recursos Humanos con ubicacién en esta Unidad, por o que es
responsabilidad del Departamento de Recursos Humanos dar cuenta del error que
cometieron y enmendarlo a la brevedad.

Responsables del drea

MARITZA JEANETTE ALVAREZ BOBADILLA de CHUGA

Recomendaciones

1 La Unidad de Auditorfz Internz, en aras de evilar situaciones de riesgos v posibles sancionse | 28/12/76%4
por parie de fa Contraloria Genera! de Cuentas, recomienda:

Z7-2024 para que se corrije deniro del sistema GUATENORRAS.
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3. Unidad de Planificacién
Riesgo materializado

En [a revisién realizada al correlativo de Visado Planificacidn UPLANII56-2024; Visado
Planificacion UPLANI-068-2024; Visado Planificacién UPLANI-069-2024; Visado Planificacién
UPLANI-0071-2024; Visado Planificacién UPLAN -0074-2024; Visado Planificacion
UPLANI-075-2024; Visado Planificacién UPLANI-076-2024; Visado Planificacién
UPLANI-077-2024; Visado PlanificaciSn UPLANI-078-2024; Visade Planificacién
UPLANI-079-2024; Visado Planificacion UPLANI080-2024; Visado Planificacién
UPLANI-081-2024; Visado Planificacién UPLANI-085-2024; Visado Planificacién
UPLANI-086-2024; Visado Planificacidon UPLANI-087-2024; Visado Planificacién
UPLANI-088-2024; Visado Planificacién UPLANI-091-2024; y Visado Planificacién
UPLANI-092, fueron recibidos y autorizados sin haber estado planificados y reprogramados
en el POA 2024, incumpliendo con el procedimiento de visado de RC de acuerdo a la matriz
de POA de las dependencias de la COPADEH, Seglin Manual de Normas y Procedimientos de
la Unidad de Planificacién numeral 4.

Comentario de la Auditoria

Se confirma la deficiencia, derivado que dentro de los argumentos y documentos gue se
tuvieron a la vista y que fueron remitidos mediante Oficio Ref. No. UPLANI-465-2024/
COPADEH/MJAB/ns de fecha 26 de diciembre de 2024, Ja Jefe de la Unidad de Planificacion,
explica que en estos casos de visado fue porque el Plan Operativo Anual 2024 ha sido
modificado, pero no firmado por la autoridad superior, y se hizo con la finalidad de no atrasar
el proceso de las compras, sin embargo, la normativa establece que debe rechazarse y no
autorizarse.

Comentario de los Responsables

Respecto a la revisién efectuada al correlativo de visados de la Unidad de Planificacién se
indica lo siguiente:

1. Visado UPLANI-056-2024: Se encuentra programada la actividad DA/3.1 en el POA y se
le coloco la observacién en el visado que se modificard el POA el cual fue modificado se
adjunta copia del POA (2). |

2. Visado UPLANI-068-2024: Se encuentra programada la actividad DA/5.7 en el POA y se
le coloco la observacién en el visado que se modificara el POA el cual fue modificado se
adjunta copia del POA (2).

3. Visado UPLANI-069-2024: Se encuentra programada la actividad DA/2.5 en el POA Y se

le coloco la observacion en el visado que se modificard el POA el cual fue modificader Z
adjunta copia del POA (2). ‘,//QQ\\'P\ r
4. Visado UPLANI-071-2024: Se encuentra programada la actividad DA/6.5 en Qﬁ?‘@g se'

le coloco la observacion en el visado que se modificard el POA el cual fue mad
Ly

H
H
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adjunta copia del POA (2). 7

5. Visado UPLANI-074-2024: Se encuentra programada la actividad DA/1.3 en el POA y se
ie coloco la observacién en el visado que se modificara el POA el cual fue modificado se
adjunta copia del POA (1,2).

6. Visado UPLANI-075-2024: Se encuentra programada la actividad DA/1.3 en el POA y se
le coloco la observacion en el visado que se modificard el POA el cual fue modificado se
adjunta copia del POA (1,2).

7. Visado UPLANI-076-2024: Se encuentra programada la actividad DA/1.3 en el POA ¥ se
le coloco la observacion en el visado que se modificard el POA el cual fue modificado se
adjunta copia del POA (1,2).

8. Visado UPLANI-077-2024: Se encuentra programada la actividad DA/1.3 en e| POA ¥ se
le coloco la observacion en e visado que se modificard el POA el cual fue modificado se
adjunta copia del POA (1,2).

9. Visado UPLANI-078-2024: Se encuentra programada la actividad DA/1.3 en ef POA y se
le coloco la observacién en el visado que se modificara el POA el cual fue modificado se
adjunta copia del POA (1,2).

10. Visado UPLANI-079-2024: Se encuentra programada la actividad DA/1.3 en el POA y se
le coloco la observacion en el visado que se modificara el POA el cual fue modificado se
adjunta copia del POA (1,2).

11.  Visado UPLANI-080-2024: Se encuentra programada la actividad DA/1.3 en el POAy se
le coloco la observacidn en el visado que se modificara el POA el cual fue madificado se
adjunta copia del POA (1,2).

12, Visado UPLANI-081-2024: Se encuentra programada la actividad DA/1.3 en el PCA y se
le coloco la observacion en el visado que se modificard el POA el cual fue modificado se
adjunta copia del POA (1,2). :

13. Visado UPLANI-085-2024: Se encuentra programada la actividad DA/7.1 en el POA y se
le coloco la observacion en el visado que se modificard el POA el cual fue modificado se
adjunta copia del POA (2).

14.  Visado UPLANI-086-2024: Se encuenira programada la actividad DA/1.1 en el POA y se
le coloco la observacion en el visado que se modificara el POA el cual fue modificado se
adjunta copia del POA (1,2).

15.  Visado UPLANI-087-2024: Se encuentra programada la actividad DA/1.1 en el POA y se
le coloco la observacion en el visado que se modificard el POA el cual fue modificado se
adjunta copia del POA (1,2).

16.  Visado UPLANI-091-2024: Se encuentra programada la actividad DDIFOPAZ/2.1 en el
POA se adjunta copia del POA de DIFOPAZ.

17. Visado UPLANI-092-2024: Se encuentra programada la actividad DA/3.4 en el POA y se
le coloco la observacién en el visado que se modificard el POA el cual fue modificado se
adjunta copia del POA (3).

En los casos que se han realizado estos visados es porque el POA ha sido modificado, pero

no firmado por la autoridad superior y se encuentra la firma en gestion Yy es con !fi/f
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actividad gue no esté contemplada en el PO
Responsables del drea

GLENDY YESENIA CHAVARRIA MEDRANO

Recomendaciones

-3

La Unided de Auditerls Internz, en aras de eviter situssionss de riesass v posibles sanciones A6/12/T0TE
nor parte de iz Contralonz General de Cuertas, recornmignda:

Cué Direceidn Elerutiva, gire wus instrucoionee 5 la Unidad de Blanifiractsn cue cusndo ge
reciban Requerimientos de Compra y no estén planificadas, deben devalverse en su momants,
evitando que en Iz parte de Observaciones: s¢ tenga que describir que queds pendiente de &
modificacidn del POA, o gue reshiza of visado bajo fa responsabilidad def Departarerio
Administrative por falta de aprobaciSn y modificacidn,

4. Unidad de Planificacién
Riesgo materializado

Durante la revision del informe narrativo del mes de agosto y segundo cuatrimestre del afio
2024 de [a Comisidn Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos -COPADEH-, se verificé
que fueron reportados 10 documentos como metas fisicas de la Direccién de Sedes
Regionales en el cddigo 001-003, el cual pertenece a la Direccién de Vigitancia y Promocién
de los Derechos Humanos -DIDEH-, en el subproducto 0004.

Estableciéndose de esta forma que la Direccién de Sedes Regionales no cuenta con un
codigo de producto para reportar sus metas fisicas y financieras.

También se establecié que, en el Manual de Organizacién y Funciones de la COPADEH, Ia
DIFOPAZ en el numeral 9 y la DIDEH en el numeral 7, tienen las mismas funcicnes.

Comentario de la Auditoria

Se confirma la deficiencia, derivado que dentro de Jos argumentos y documentos que se
tuvieron a la vista y que fueron remitidos mediante Oficic Ref. No. UPLANK465-2024/
COPADEH/MJAB/ns de fecha 26 de diciembre de 2024, la Jefe de la Unidad de Planificacion,
no acepta la deficiencia, pero segiin el Acuerdo Gubernativo 540-2013 Reglamento de ia tey
Orgénica del Presupuesto articulo No. 4, Competencias y Funciones de las Unidades de
Planificacién, inciso f) establece definir categorias y centros de costos, dominio y
clasificacion de productos, resuliados institucionales, productos y subproductos a incorporar
al presupuesto de egresos institucional, asimismo, asociar los productos a los centros de
costos, e ingreso de insumos de acuerdo a la tipologia.

Derivado a lo anterior, debe solicitarse a la méaxima autoridad de la COPADEH, el an
la creacién de un nuevo producto o de la creacién de los subproductos correspor i
DIDEH y DIFOPAZ, para las acciones de apoyo que realice la DISER con cada uno.

1

De igual manera, analizar la modificacién organizacional de la DISER, derivag
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funciones actuales, son como unidad de apoyo a las otras direcciones y no de una direccién
como tal.

Comentario de los Responsables

Sobre este tema en otras auditorfas realizadas se ha explicado que un tema es la estructura
orgénica y otro la estructura programaética

Estructura orgénica no es igual a estructura programética. Ver subrayado en las normas de
formulacidn presupuestaria emitidas por la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio
de Finanzas Publicas.

Norma 22. Estructura y red de categorfas programdticas. Deberd tomarse de base Ia
estructura y red de categorfas programaticas autorizada y cargada en e sistema
correspondiente, para la formulacion del Ejercicio Fiscal 2023,

Es necesario tener en cuenta que no se asignan recursos financieros a nivel de politicas sino
a los bienes y servicios definidos en la red de produccron Asimismo, la estructura y red de
categorias programaticas, no debe conformarse segiin la estructura organizacional de la
institucion.

La estructura y red programética compuesta por Actividades programaticas, se crea de
acuerdo a la cantidad de temas principales que tiene ia COPADEH no de acuerdo a las
Direcciones sustantivas.

Antes Paz, Derechos Humanos y atencion de [a conflictividad, actualmente;
PAZ y DERECHOS HUMANOS.

La DISER apoya las coordinaciones en los mismos temas, pero a nivel local y en este caso
junto co en ctor se definié que segun la descripcion del subproducto se podia crear
&ct:wdadﬁmptemen‘xac:on de Acciones sobre Derechos Humanos (Estructura
Programatrca}-qlTé/ no es lo mismo que la Direccién de Vigilancia y Proteccion de los
Derecho§ Humanos (Estructura Orgénica). La DISER tiene un subproducto en la Actividad
Implementacion de Acciones sobre Derechos Humanos, no en la Direccién de Vigilancia y
Proteccion de los Derechos Humanos.

La Unidad de Planificacién no trabaja bajo su propio criterio sino con la normativa y asesoria
que le brindan los entes rectores. En el requerimiento de papeleria se entregaron los
documentos gue dan cuenta de cémo se crea un subproducto.

Y sobre el dltimo parrafo del mismo numeral 3, aunque esta Unidad no tiene responsablhdad
sobre el conienido de los manuales sino la responsablildad la tiene cada dep
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temas de paz, asi que la DIFOPAZ y la DIDEH tienen la misma atribucién en que tienen que
coordinar con DISER pero los temas que coordinan son diferentes. Ambas direcciones
DEBEN coordinar con DISER, se lo pueden consultar al Director Ejecutivo.

Responsables del area

GLENDY YESENIA CHAVARRIA MEDRANO

Recomendaciones

1 La Unidad de Audioria inferna, en aras de evitar situaciones de riegsgos v poziblee sanciones | 28/12/2074
por parte de Is Contralora General de Cuentas, recomienda;

Dar cumplimiento al Acuerdo Gubernativo Me. 540-2013, Reglamenio de fa Loy Orgénica def
Presupuesto en su articulo No, 4, incise f) que indica que se deben defink categoras v cemras
de costos, clasificacidn de productos y subproductos, disefiando ef producto de la Direcsién de
Sedes Regionzles - DISER-, estructurdndole adecuadamente con los subproductos
cofTespondientes,

Con Jz estructura actual, desde ef punts de vista financiero no es procedente mi fogice, registrar
¥ operar en un subproducte de la Direccién de Vigllancia v Promocién de los Derechos
Fumanos -BiDEH-, metas fisicas y financieras generades por ka Direccidn de Sedes Regionales,
derivado que su naturalezs es distinta de acuerda con ef Manual de Organizacién y Funciones
de la COPADEH.

Ef Director Ejgcutive de la Comisién Presidencial por fa Paz y jos Derechos Humanos, gire sus
instrucciones v [a Unided de Planificacion pare que se evalué dicha situacidn, para que en fugar
de ser una Direccidn de Sedes Regionales, dejarlo como una Unidad de Apoyo al Despacho
Superior, eviténdose as{ posibles sanciones por el enfe fiscalizador, 2l estar uniizando
presupuestc asignade 2 DIDEH, para actividades de la Direccién de Sedes Regionales, o bien
crear comg Producio 001-004 DISER, con dos subproductos, un subproducto para DIDEH yef
ofro para DIFGPAZ, derivado que su natraleza v funciones son distinias de acuerds con =t
Organizaciin y Funciones de la COPADEH.

8. CONCLUSION ESPECIFICA
1. Para el logro de los objetivos de fa Auditoria Financiera en la Unidad de Planificacién, se
utilizaron y aplicaron técnicas de auditoria, enire elias: muestra selectiva, pruebas
sustantivas y de cumplimiento.

2. La Unidad de Planificacion, dentro de la COPADEH a través de ja Jefe de Planificacién Y su
equipo de trabajo, segtn responsabilidades llevan a cabo la coordinacion en la elaboracién
del Plan Operativos Anuales Multianuales y los Estratégico Institucionales, monitorear la
ejecucion de los programas y la asesotia en la elaboracién de los planes y manuales de
Normas y Procedimientos de las dependencias administrativas de la COPADEH, apoyo en
los procesos de planificacién, integracidn y coordinacion estratégica del quehacer de ia
COPADEH, y velar por el seguimiento de la planificacién institucional por lo que su guehacer
responde a lo regultado en el Manual de Normas y Procedimientos de la Unidad de
Planificacién y leyes aplicables segtin su naturaleza. -

3. La Auditoria Interna de la Comisién Presidencial por la Paz y los DereChos-"'b m%nog -
COPADEH-, en el ejercicio de su funcién como fiscalizadora y asesora, veiéﬁaor N

g
i

o R
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observe y cumpla por parte de los funcionarios y empleados responsables de los refaridos
procesos de la Unidad de Planificacion, basados en las disposiciones legales que rigen para
el buen funcionamiento de los procesos del Manual de Normas y Procedimientos de la
Unidad de Planificacion.

4.El alcance de la auditoria comprendido del 03 de julio 2023 al 30 de abril de 2624, por lo
cual se procedié a la evaluacién de las metas fisicas y financieras respondan con base al
Plan Operative Anual 2024 mediante la vigencia o modificaciones segin la necesi
adquirir bienes y servicios.

9. EQUIPO DE A

F L r_"‘j/" "

E . A
Maria Leonorc&i’bvalle Herrarte Nestor Amilca‘r\\/eﬁf'Medih oY
Asistente Supervisor
Orlando Vitelio Vasquez Ramos
Auditor,Coordinador
ANEXO
N/A
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COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -COPADEH-

[ & ]

CONSENSO DE RECOMENDACIONES

Area; Unidad de Plarificacion

CAl: 00070

Nimero de nombramiento: NAI-011-2024

Tipo de auditoria: Financiera

Periodo de la Auditoria: 03 de julio de 2023 al 30 de abril de 2024
Nombre(s) del (los)

responsable(s) de Ia Glendy Yesenia Chavarria Medrano
implementacion:

Cargo del Responsable- Encargado de Monitoreo, Evaluacion y Seguimiento
Fecha méxima para

implementacién: 31 de enero de 2025

No. De Deficiencia: No. 01

En revisién a informes narrativos de ejecucion de metas fisicas enviadas & la Direccidn
Ejecutiva de la COPADEH, segin Ofcio Ref, No, UPLANI-073-2024/ COPADEH/ MJAR/ gch
de fecha 5 de marzo 2024, no fueron incluidos deniro del informe narrative de febrero y
primer cuatimesire, el Taller Fomentando Trabajo en Equipo, realizado ef 16 de febrero por
el Departamento de Recursos Humanos. Ademas, en las capacitaciones del Ceniro de
Orientacién Femenino - COF-, se programaron 843 y asistieron 732 segun listados de
Descripeion de fa deficiencia participantes, y SIPLAN reportaron 843 personas. Para el segundo cuatrimestre maye, junio
¥ julio fueron duplicados informes y docementos DECODEH-051 -2024, DECODEH-052-
2024, DECODEH-058-2024, DECODEHR-060-2024, DECODEH-061-2024, DECODEH-062-
2024, DECODEH-063-2024, DECODEH-064-2024, DECODEH-065-2024 y DECODEH-067-
2024 segun vinculacién mensual con Io cuatrimestral. ‘

La Unidad de Auditoria Interna, en aras de evitar situaciones de riesgos ¥ posibles
sanciones por parte de la Contraloria General de Cuentas, recomienda:

Recomendacion sugerida por |Que la Direccién Ejecutiva de Ia COPADEH, gire sus instrucciones ala Jefe de

equipo de auditoria Planificacién, que cuando se reciba informes narrativos de avance fisico y financiero
mensual y cuatrimestral se revise ¥y verifique o reportado por las Direcciones si todo esta
correcto se traslada a la Jefe de Planificacién para que lo revise nuevamente y elabore
informe narrativo, de lo contrario devuélvase para su correccion.

Si la recomendacion sugerida por el equipo de auditoria, a consideracién de la maxima autoridad, no es viable, indicar
Causas y las sugerencias para corregir la deficiencia, planteando las modificaciones a la recomendacion para hacerla
factible. ’ ’

Justificacion

Recomendacién consensuadyg

N

.




COMISION PRESIDENCIAI; POR LA PAZ Y | OS DERECHOS HUMANOS ~-COPADEH-

: CONSENSO DE RECOMENDACIONES
Area: Unidad de Planificacion

CAl: 200010

Nimero de nombramiento: NAI-011-2024

Tipo de auditoria; Financiera

Periodo de la Auditoria: 03 de julio de 2023 al 30 de abril de 2094
Nombre(s) del (los)

responsable(s) de ia Maritza Jeanette Alvarez Bobadilla
implementacién:

Cargo del Responsable: Jefe de Planificacion

Fecha maxima para

implementacion: 31 de enero de 2025

No. De Deficiencia: No. 02

Al verificar la respuesta del inciso b) Administracion de Riesgos, numeral 3, del Cuestionario
de Control Interno indica que el personal que labora para la Unidad de Planificacién
corresponde a 5 parsonas, al consultar ndmina de sueldes por medio de acceso a la
Informacion Pablica de la COPADEH, |a sefiora Nora Azucena Sanchez Rodriguez, aparece
como secretaria de la Unidad de Planificacion hasta el 31 de agosto de 2024. Derivado de lo
anterior se solicité reporte generado def sistema de GUATENOMINAS, mediante ofcio Ref,
No. UDAI-31 1-2024/COPADEH/NAVM/ovvr de fecha 28 de noviembre de 2024,

Descripcién de la deficiencia |estableciéndose que se suscribid contrato mediante Acuerde Interno No. 131-2024, por el
periodo del 19 de marzo al 31 de diciembre 2024 como secretaria de la Unidad de
Planificacion, pero segin Ofcio Ref. No. DRRHH-839-2024/ COPADEH/ FARR, con fecha 2
de diciembre 2024 el reporte generado de GUATENOMINAS con fecha 2 de diciembre
2024, indica que su ubicacién esta para fa Direccién de Atencion a la Conflictividad ¢ DIDAC-
» la cual segin Acuerdo Gubernativo No.27-2024, queds sin vigencia como Direceidn
Sustantiva de la COPADEH.

La Unidad de Auditoria Intema, en aras de evitar sifuaciones de riesgos y posibles
sanciones por parte de la Contraioria General de Cuentas, recomienda:

Recomendacién sugerida por {Que la Direccién Ejecutiva, gire sus instrucciones al jefe de la Unidad de Planificacién para
equipo de auditoria que se verifique conjuntamente con el Departamento de Recursos Humanos el estaius del
puesto de la Secretaria de la Unidad de Planificacién, para hacer las comecciones
pertinentes en la Direccién de Atencidn a la Contlictividad, que quedo sin vigencia segin
Acuerdo Gubemnative 27-2024, para que se corrija denfro del sistema GUATENOMINAS.

Si la recomendacién sugerida por ¢l equipo de auditoria, a consideracion de la méxima autoridad, no es viable, indicar
causas y las sugerencias para corregir la deficiencia, planteando las modificaciones a la recomendacicn para hacerla
factible,

Justificacion

Recomendacion consensuada

o
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COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -COPADEH-

Area:

CAl:

Ndmero de nombramiento:
Tipo de auditoria;
Periodo de la Auditorfa:.
Nombre(s) def (los)
responsable(s) de Ja
implementacién:

Cargo del Responsable:
Fecha maxima para
implementacion:

No. De Deficiencia:

Descripcion de la deficiencia

Recomendacion sugerida por
equipo de auditoria

&De acuerdo?

CONSENSO DE RECOMENDACIONES
Unidad de Planificacion )

‘00010

NAI-011-2024

Financiera

03 de julic de 2023 al 30 de abril de 2024

Glendy Yesenia Chavarria Medrano

Encargado de Monitoreo, Evaluacion y Seguimiento

31 de enero de 2025

No, 03

En la revisién realizada al correfativo de Visado Planificacion UPLANI-036-2024; Visado
Planificacion UPLANI-088-2024; Visado Planificacion UPLANI-069-2024; Visado
Planificacion UPLANI-0071-2024; Visado Planificacion UPLANI-0074-2024; Visado
Planificacion UPLANI-075-2024; Visado Planificacicn UPLANI-076-2024; Visado
Planificacion UPLANI-077-2024; Visado Planificacion UPLANI-078-2024; Visado
Planificacién UPLANI-078-2024; Visado Planificacién UPLANI-080-2024; Visado
Planificacion UPLANI-081-2024; Visado Planificacion UPLANI-085-2024; Visado
Planificacién UPLANI-086-2024; Visado Planificacion UPLANI-087-2024; Visado
Planificacion UPLANI-088-2024: Visado Planificacién UPLANI-091-2024; y Visado
Planificacién UPLANI-092, fueron recibidos y autorizados sin haber estado planificados y
reprogramados en el POA 2024, incumnpliendo con el procedimiento de visado de RC de
acuerdo a la matriz de POA de las dependencias de la COPADEH, Segtn Manual de
Normas y Procedimientos de t2 Unidad de Planificacién numeral 4.

La Unidad de Auditorfa Interna, en aras de evitar situaciones de riesgos y posibles
sanciones por parte de la Contraloria General de Cuentas, recomienda:

Qué Direccion Ejecutiva, gire sus instrucciones a la Unidad de Planificacidn que cuande se
reciban Requerimientos de Compra y no estén planificadas, deben devoiverse en su
momento, evitando que en la parte de Observaciones: se tenga que describir que queda
pendiente de la modificacién del POA, ¢ que realiza ef visado bajo la responsabiiidad del
Departamento Administrativo por falta de aprobacién y modificacién.

sl 7 no[ ]

Si la recomendacién sugerida por el equipo de auditoria, a consideracion de la méxima autoridad, no es viable, indicar
causas y las sugerencias para corregir la deficiencia, planteando las modificaciones a la recomendacion para hacerla

factible.

Justificacién
. ™
Recomendacion consensuada . \’Q(‘;ROUF% Pﬁ,(;//\
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COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -COPADEH-

Area:

CAl:

Numere de nombramiento:
Tipo de auditorfa:
Periodo de la Auditoria;
Nombre(s} del (los}
responsable(s) de la
implementacion:

Cargo del Responsable:
Fecha maxima para
implementacion:

No. De Deficiencia:

Descripcion de la deficiencia

Recomendacién sugerida por
equipo de auditorfa

¢ De acuerdo?

G ]

CONSENSQ DE RECOMENDACIONES
Unidad de Planificacion

‘00010

NAI-011-2024

Financiera

03 de juiic de 2023 ai 30 de abril de 2024

Glendy Yesenia Chavarria Medrano

Encargado de Monitoreo, Evaluacion y Seguimiento

31 de enero de 2025

No. 04

Durante [a revisién del informe narrativo del mes de agosto vy segundo cuatrimestre del afo
2024 de la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos -COPADEH-, se
verifico que fueron reportados 10 documentos como metas fisicas de la Direccion de Sedes
Regionales en el cédigo 001-003, el cual pertenece a la Direccién de Vigilancia y Promocion
de los Derechos Humanos - DIDEH-, en el subproducto 0004. Estableciéndose de esta
forma que la Direccién de Sedes Regionales no cuenta con un cédigo de producto para
reportar sus metas fisicas y financieras. También se establecid que, en el Manual de
Organizacién y Funciones de la COPADEH, la DIFOPAZ en el numeral 9 y la DIDEH en el
numerai 7, tienen las mismas funciones. '

La Unidad de Auditoria Interna, en aras de evitar situaciones de riesgos y posibles
sanciones por parte de la Contraloria General de Cuentas, recomienda:

Dar cumplimiento al Acuerdo Gubemativo No. 540-2013, Reglamento de la Ley Organica del
Presupuesto en su articulo No. 4, inciso f) que indica que se deben definir categorias y
ceniros de costos, clasificacion de productos y subproductos, disefiando el producto de [a
Direceidn de Sedes Regionales -DISER-, estructurandola adecuadamente con los
subproductos correspondientes. Con la estructura actual, desde el punto de vista financiero
no es procedente ni Iogico, registrar y operar en un subproducto de la Direccién de
Vigilancia y Promocién de los Derechos Humanos -DIDEH-, metas fisicas y financieras
generadas por la Direccidn de Sedes Regionales, derivado que su naturaleza es distinta de
acuerdo con el Manual de Organizacién y Funciones de ia COPADEH. El Director Ejecutivo
de la Comisién Presidencial por [a Paz y los Derechos Humanos, gire sus instrucciones a la
Unidad de Planificacién para que se evalué dicha situacién, para que en fugar de ser una
Direccién de Sedes Regionales, dejarlo como una Unidad de Apoye al Despacho Superior,
evitdndose asf posibles sanciones por el ente fiscalizador, al estar utilizando presupuesto
asignado a DIDEH, para actividades de Iz Direccién de Sedes Regionales, o bien crear
como Producto 001-004 DISER, con dos subproductos, un subproducto para DIDEH y el
otro para DIFOPAZ, derivado que su naturaleza y funciones son distintas de acuerdo con el
Organizacién y Funciones de la COPADEH.
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Si fa recomendacion sugerida por el equipo de auditoria, a consideracién de la maxima auforidad, no es viable, indicar
causas y las sugerencias para corregir la deficiencia, plantsando las modificaciones a la recomendacidn para hacerla

factible.

Justificacién

Recomendacién consensuada
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